IS¢ Personeria

de Bogota, D.C.

PLAN DE GESTION DE LA INTEGRIDAD 2025

< META/PRODUCTO
ITEM | FASE Y/O ETAPA DE GESTION ACTIVIDADES JCORERTURA RESPONSABLES FECHA INICIO FECHA FIN EECHA EJECUCION
ALISTAMIENTO
31/01/2025
N . . ** Con ocasion de la
08 - Gestion del Talento Humano ARG At Equlpo i Equlpp it CesmesEn) a2 Direccién de Talento Humano 31/01/2025 1/05/2025 Implementacion del Redisefio se
Gestores(as) de Integridad Integridad conformado R
pueden presentar cambios y
nuevas fechas.
1
Expedir acto administrativo que
actualiza el Equipo de
08 - Gestion del Talento Humano CtesiteeEEn) 6 Egitlely | [2UEDdsEeseses) Direccion de Talento Humano 1/02/2025 1/11/2025 28 DE FEBRERO 2025
socializarlo a todos(as) los(as) |Integridad conformado
servidores(as) y contratistas de la
2 Entidad.
IMPLEMENTACION
08 - Gestion del Talento Humano Primera Reunién o_TaIIer practico Equup_o de Gestores(as) de Direccién de Talento Humano 13/03/2025 30/03/2025 13 DE MARZO DE 2025
de Integridad Integridad
3
7 - Gestion del Talento Humano Divulgacion Cartilla Integridad Equup_o de Gestores(as) de Direccién de Talento Humano 10/03/2025 31/03/2025 14 DE MARZO DE 2025
Gestores(as) Integridad
4
)= CEEitem GlRl VRS (e DRUTEEER C_amllg jedicade Directivos(as) Secretaria General 10/03/2025 31/03/2025 17 DE MARZO DE 2025
los(as) Directivos(as).
5
Construccion Plan de Gestion de
L. Integridad 2025 a partir de .
9= CrEsitein GlEl VRS (e insumos (acta vigencia 2024, E?:I‘:%ZS CresimesEs) ¢ Direccién de Talento Humano 13/03/2025 19/03/2025 14 A18 DE MARZO DE 2025
propuesta DTH, propuestas 9
6 gestores(as)
10 - Gestion del Talento Humano Aprobacion P_Ian de gestion de Equp de Gestores(as) de Direccion de Talento Humano 20/03/2025 31/03/2025 26 DE MARZO DE 2025
Integridad 2025 Integridad
7
9 - Gestion del Talento Humano Capacitacion al Equipo de |Equipo de Gestores(as) de Direccién de Talento Humano 25/03/2025 30/07/2025 25 DE MARZO DE 2025
Gestores(as) de Integridad Integridad capacitados
8




Capacitacion Dinamica Caédigo de
Integridad de la Personeria de

Directivos(as), Servidores(as) y

Direcci6n de Talento Humano,

08 - Gestién del Talento Humano Bogota, D.C. por dependencias . . Gestore(a)s de Integridad y Todas 17/06/2025 26/08/2025
' Contratistas capacitados )
escogiendo un solo valor por las Dependencias
9 dependencia.
Colaboradores(as) postulados(as) | Direccién del Talento Humano,
08 - Gestion del Talento Humano El Muro de la Integridad de la  |que se destaquen en la aplicacién Oficina Asesora de
L P . . o 1/09/2025 30/09/2025
04 - Comunicacion Estratégica Personeria de Bogota, D. C. de alguno de los valores del Comunicaciones y Todas las
Cadigo de Integridad Dependencias
10
Direcci6n del Talento Humano,
Subdireccién de Recursos Fisicos
08 - Gestion del Talento Humano Dia de Ia Integridad a través de Actividades ludicas a cargo de y Gesti6n Documental,
12 - Gestién Documental . P los(as) Gestores(as) de Integridad Gestore(a)s de Integridad, 2/09/2025 27/09/2025
N - diferentes técnicas. . ’
04 - Comunicacion Estratégica y Delegados de las Dependencias | Delegados de las Dependencias,
Oficina Asesora de
11 Comunicaciones
Campafias de Integridad
consistente en cualquiera de las Direccién del Talento Humano,
04 - Comunicacién Estratégica siguientes técnicas (concurso, | Servidores(as) publicos(as) y/o Oficina Asesora de 20/05/2025 31/05/2025
taller ludico, estudio de casos, |[contratistas sensibilizados(as) Comunicaciones, y Todas las 18/06/2025 28/07/2025
diferentes técnicas de Dependencias 04/10/2025 31/10//2025
comunicacion, entre otros).
12
Diélogo con ciudadanos, P.D. para la Coordinacién de
estudiantes y grupos de interés |Conocimiento y sensibilizacion del | Gestién de Personerias Locales,
08 - Gestién del Talento Humano como entidades que lideran el  |Cédigo de Integridad a Equipo CIMA, Oficina Asesora de
S P " ! N o ; = 2/06/2025 25/10/2025
04 - Comunicacion Estratégica tema, sobre el Cédigo de ciudadanos, estudiantes y grupos Comunicaciones, Direccién de
Integridad y la Etica del Servidor(a)|de interés Talento Humano, Gestores(as) de
Publico(a) Integridad
13
Integracion, definicién de
L. Segunda reunién del Equipo de [propuestas para el Plan de Direccion de Talento Humano,
08 - Gestion del Talento Humano Gestores(as) de Integridad Gestion de la Integridad de la Gestores(as) de Integridad 5/11/2025 8/11/2025
vigencia 2026
14
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Observar, Analizar y Verificar el s . h -
nivel de apropiacién de integridad Apl!c.acpf' de instrumentos de Dlrec_mon_tlie Talento Hur_T)ano, 18/11/2025 11/12/2025
. verificacion Direccion de Planeacion
en la Entidad.
15
> - Medir el nivel de apropiacion de
16 - Evaluacion y Seguimiento integridad y analizarlo con la linea |Medicion del Nivel de Apropiacion Direccion de Talento Humano,
- - S i 24/11/2025 6/12/2025
base resultado de la evaluacién |de Integridad Direccion de Planeacion
16 del afio anterior.
Seguimiento al desarrollo de las Plan de Gestion de la Integridad Direccion de Talento Humano
actividades del Plan de Gestién de ’ 9/12/2025 28/12/2025

17

la Integridad.

verificado

Direccién de Planeacién




