
ITEM FASE Y/O ETAPA DE GESTIÓN ACTIVIDADES 
META/PRODUCTO 

/COBERTURA
RESPONSABLES FECHA INICIO FECHA FIN FECHA EJECUCIÓN

1

08 - Gestión del Talento Humano
Actualización del Equipo de 

Gestores(as) de Integridad

Equipo de Gestores(as) de 

Integridad conformado
Dirección de Talento Humano 31/01/2025 1/05/2025

31/01/2025

** Con ocasión de la 

Implementación del  Rediseño se 

pueden presentar cambios y 

nuevas fechas.

2

08 - Gestión del Talento Humano

Expedir acto administrativo que 

actualiza el Equipo de 

Gestores(as) de Integridad y 

socializarlo a todos(as)  los(as) 

servidores(as) y contratistas de la 

Entidad.

Equipo de Gestores(as) de 

Integridad conformado
Dirección de Talento Humano 1/02/2025 1/11/2025 28 DE FEBRERO 2025

3

08 - Gestión del Talento Humano Primera Reunión o Taller practico 

de Integridad

Equipo de Gestores(as) de 

Integridad 
Dirección de Talento Humano 13/03/2025 30/03/2025 13 DE MARZO DE 2025

4

7 - Gestión del Talento Humano Divulgación Cartilla  Integridad 

Gestores(as)

Equipo de Gestores(as) de 

Integridad 
Dirección de Talento Humano 10/03/2025 31/03/2025 14 DE MARZO DE 2025

5

8 - Gestión del Talento Humano Divulgación Cartilla Integridad a 

los(as) Directivos(as).
Directivos(as) Secretaria General 10/03/2025 31/03/2025 17 DE MARZO DE 2025

6

9 - Gestión del Talento Humano

Construcción Plan de Gestión de 

Integridad 2025 a partir de 

insumos (acta vigencia 2024, 

propuesta DTH, propuestas 

gestores(as)

Equipo de Gestores(as) de 

Integridad 
Dirección de Talento Humano 13/03/2025 19/03/2025 14 A18 DE MARZO DE 2025

7

10 - Gestión del Talento Humano Aprobación Plan de gestión de 

Integridad 2025

Equipo de Gestores(as) de 

Integridad 
Dirección de Talento Humano 20/03/2025 31/03/2025 26 DE MARZO DE 2025

8

9 - Gestión del Talento Humano Capacitación al Equipo de 

Gestores(as) de Integridad 

Equipo de Gestores(as) de 

Integridad capacitados
Dirección de Talento Humano 25/03/2025 30/07/2025 25 DE MARZO DE 2025

PLAN DE GESTIÓN DE LA INTEGRIDAD 2025

IMPLEMENTACIÓN

ALISTAMIENTO



9

08 - Gestión del Talento Humano

Capacitación Dinámica Código de 

Integridad de la Personería de 

Bogotá, D.C. por dependencias 

escogiendo un solo valor por 

dependencia.

Directivos(as), Servidores(as) y 

Contratistas capacitados

Dirección de Talento Humano, 

Gestore(a)s de Integridad y Todas 

las Dependencias

17/06/2025 26/08/2025

10

08 - Gestión del Talento Humano

04 - Comunicación Estratégica

El Muro de la Integridad de la 

Personería de Bogotá, D. C. 

Colaboradores(as) postulados(as) 

que se destaquen en la aplicación 

de alguno de los valores del 

Código de Integridad

Dirección del Talento Humano, 

Oficina Asesora de 

Comunicaciones y Todas las 

Dependencias

1/09/2025 30/09/2025

11

08 - Gestión del Talento Humano

12 - Gestión Documental                             

04 - Comunicación Estratégica

Día de la Integridad a través de 

diferentes técnicas.

Actividades lúdicas a cargo de 

los(as) Gestores(as) de Integridad 

y Delegados de las Dependencias

Dirección del Talento Humano,  

Subdirección de Recursos Físicos 

y Gestión Documental, 

Gestore(a)s de Integridad, 

Delegados de las Dependencias, 

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

2/09/2025 27/09/2025

12

04 - Comunicación Estratégica

Campañas de Integridad  

consistente  en cualquiera de las 

siguientes técnicas (concurso, 

taller lúdico, estudio de casos, 

diferentes técnicas de 

comunicación, entre otros).

 Servidores(as) públicos(as)  y/o 

contratistas sensibilizados(as)

Dirección del Talento Humano, 

Oficina Asesora de 

Comunicaciones,  y Todas las 

Dependencias

20/05/2025

18/06/2025

04/10/2025

31/05/2025

28/07/2025

31/10//2025

13

08 - Gestión del Talento Humano

04 - Comunicación Estratégica

Diálogo con ciudadanos, 

estudiantes y grupos de interés 

como entidades que lideran el 

tema, sobre el Código de 

Integridad y la Ética del Servidor(a) 

Público(a) 

Conocimiento y sensibilización del 

Código de Integridad a 

ciudadanos, estudiantes y grupos 

de interés

P.D. para la Coordinación de 

Gestión de Personerías Locales, 

Equipo CIMA, Oficina Asesora de 

Comunicaciones, Dirección de 

Talento Humano, Gestores(as) de 

Integridad 

2/06/2025 25/10/2025

14

08 - Gestión del Talento Humano
Segunda reunión del Equipo de 

Gestores(as) de Integridad  

Integración, definición de  

propuestas para el  Plan de 

Gestión de la Integridad de la 

vigencia 2026

Dirección de Talento Humano,  

Gestores(as) de Integridad
5/11/2025 3/11/2025

15

Observar, Analizar y Verificar el 

nivel de apropiación de integridad 

en la Entidad. 

Aplicación de instrumentos de 

verificación

Dirección de Talento Humano, 

Dirección de Planeación
18/11/2025 11/12/2025

16

Medir el nivel de apropiación de 

integridad y analizarlo con la línea 

base resultado de la evaluación 

del año anterior.

Medición del Nivel de Apropiación 

de  Integridad 

Dirección de Talento Humano, 

Dirección de Planeación
24/11/2025 6/12/2025

17

Seguimiento al desarrollo de las 

actividades del Plan de Gestión de 

la Integridad.

Plan de Gestión de la Integridad 

verificado

Dirección de Talento Humano, 

Dirección de Planeación
9/12/2025 28/12/2025

16 - Evaluación y Seguimiento

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN


