¥ Personeria

de Bogota, D.C.

rResoLucioN 0901 pe 2025

“Por la cual se reglamenta la conformacioén y funcionamiento del Equipo de
Gestores(as) de Integridad”

EL PERSONERO DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
los articulos 118, 209 y 269 de la Constitucion Politica, el numeral 7 del articulo 102
del Decreto Ley 1421 de 1993 y el Acuerdo 978 de 2025 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que la funciéon administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que en virtud de la autonomia administrativa consagrada en el articulo 104 del
Decreto Ley 1421 de 1993 y el Acuerdo 978 de 2025, la Personeria de Bogota puede
reglamentar internamente el proceso de elaboracion, aprobacion y seguimiento del
Plan de Gestion de Integridad.

Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 establece que cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal «debera implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en
el desarrollo de su misionalidad».

Que probidad, respeto, responsabilidad, solidaridad, trabajo en equipo y servicio,
son los principios y valores basicos que orientan la gestion publica distrital, tal como
lo prevé el articulo 4 del Acuerdo Distrital 244 de 2006. Que el articulo 8 idem
dispone la designacion de los gestores de ética en cada entidad del Distrito Capital.

Que por la Resolucion 1289 de 2018, se adoptd el «Cdodigo de Integridad del
Servicio Publico de la Personeria de Bogota, D.C.», fundamentado en honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia, crecimiento personal y liderazgo.

Que, acorde con la modificacién de la estructura organizacional de la Personeria de
Bogota, D. C., contemplada en el Acuerdo Distrital 978 de marzo de 2025, es
necesario actualizar el reglamento para la conformacién y el funcionamiento del
equipo de gestores (as) de Integridad.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMACION. El equipo de gestores (as) de
Integridad de la Personeria de Bogota D.C., estara compuesto por un presidente,
un secretario(a) y los(as) gestores (as) de integridad.

Los(as) integrantes de este equipo preferiblemente contaran con competencias
actitudinales y comportamentales tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia,
serenidad, confidencialidad en el manejo de informacion y ética; asi mismo,
habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

El equipo de Gestores(as) de Integridad de la Personeria de Bogota, D.C.,
diferentes al presidente y secretario (a), estara conformado por los (las) servidores
(as) publicos que se postulan voluntariamente en cada dependencia.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNACIONES.

PRESIDENTE: El Presidente del equipo de gestores sera el (la) Director (a) de
Talento Humano, quien tendra las siguientes funciones:

e Presidir y orientar las reuniones del Equipo de Gestores(as) de Integridad.

e Coordinar y dirigir la elaboracién del Plan de Gestion de Integridad, en
conjunto con el (Ia) secretario(a) y el Equipo de Gestores(as) de Integridad.

e Participar en el disefo, ejecucion, seguimiento del Plan de Gestion de
Integridad en la Personeria de Bogota, D. C.

e Evaluary aprobar en conjunto con el (Ia) secretario(a) Técnico (a) y el Equipo
de Gestores(as) de Integridad el Plan de Gestion de Integridad.

SECRETARIO: El Secretario(a) del equipo de gestores sera el(la) Subdirector (a)
de Desarrollo del Talento Humano, quien tendra las siguientes funciones:

e Convocar a los(as) integrantes del Equipo a las sesiones de trabajo o
reuniones.

e Presentar el orden del dia en cada sesion de trabajo o reuniones,
acompanado de la documentacién pertinente.

e Elaborar el acta correspondiente de cada reunion y llevar el archivo de las
actas y actividades realizadas, la documentacién soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.
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e Comunicar a los(as) interesados(as) las decisiones del Equipo de
Gestores(as) de Integridad y de la alta direccion.

e Asistir a las reuniones que le indique el presidente del Equipo y presentar
el informe respectivo al Equipo de Gestores(as) de Integridad.

e Coordinar y dirigir la elaboracién del Plan de Gestion de Integridad en
conjunto con el(la) presidente y el Equipo de Gestores(as).

e Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento del Plan de Gestion de
Integridad en la Personeria de Bogota, D. C.

e Evaluar y aprobar en conjunto con el (la) presidente y el Equipo de
Gestores(as), el Plan de Gestion de Integridad.

ARTICULO TERCERO. - GESTORES. El equipo de gestores estara integrado por
los (as) funcionarios(as) que se postulen en cada dependencia, mediante formato
remitido al (la) presidente del Equipo de Gestores de Integridad en los términos
establecidos por la Entidad.

El jefe de la dependencia debera informar al (la) presidente del Equipo de gestores
de integridad el nombre del(la) Gestor(a).

Las dependencias podran postular uno o maximo dos gestores(as), a criterio del
(la) jefe y el equipo de trabajo, quienes cumpliran las funciones y compromisos de
conformidad a esta resolucion.

En el evento de postularse un(a) nuevo (a) gestor(a) de integridad, se remitira al
presidente del Equipo, la actualizacion con el nombre del servidor(a) publico(a)
postulado en la dependencia, en un lapso no superior a quince (15) dias a la
novedad que lo motive (renuncia voluntaria, traslado de dependencia, comision,
licencia, entre otros).

El (Ia) presidente del Equipo de Gestores de Integridad sera el(la) encargado(a) de
mantener actualizado el listado de gestores(as), que se conservara en los archivos
fisicos o electronicos a su cargo.

PARAGRAFO: En caso de una situacion administrativa del(la) gestor(a), o de su
reubicacion, se remitira al (la) presidente del Equipo de Gestores de Integridad una
actualizacion con el nombre del (la) nuevo(a) Gestor(a) de Integridad postulado para
la dependencia, en un lapso no superior a quince (15) dias.
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ARTICULO CUARTO. - MISION GESTORES DE INTEGRIDAD. El Equipo de
Gestores(as) de Integridad de la Personeria de Bogota, D.C., tiene la misién de
promover, liderar y fortalecer la cultura de integridad en la Entidad, a través de la
sensibilizacion, la apropiacion de los valores del Codigo de Integridad y el fomento
de practicas éticas y de servicio publico en el quehacer institucional, contribuyendo
al fortalecimiento de la confianza ciudadana, la prevencién de la corrupcién y el
mejoramiento continuo de la gestion publica

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES DEL EQUIPO DE GESTORES. Son funciones
de los(a) gestores(as) de integridad de la Personeria de Bogot4, D. C.:

e Participar en el disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Gestién de Integridad de la Entidad.

¢ |dentificar factores o situaciones que puedan afectar la cultura de integridad
y reportarlos oportunamente al Equipo de Gestores(as) de Integridad.

e Apoyar la identificacion y gestion de los riesgos de integridad, en articulacion
con los procesos de gestion de riesgos institucionales.

¢ |dentificar a los(as) promotores(as) de buenas practicas de integridad en las
distintas dependencias de la Entidad y motivar su participacién activa en las
actividades de promocion y fortalecimiento de la cultura de integridad.

e Promover la participacién activa de los(as) servidores(as) publicos(as) en las
actividades de formacion y apropiacion de valores del servicio publico.

e Impulsar la implementacion de estrategias, metodologias y herramientas de
divulgacion y fortalecimiento de la cultura de integridad.

e Participar activamente en la Red de Gestores de Integridad, para el
intercambio de experiencias, buenas practicas y fortalecimiento institucional.

e Promover el conocimiento, apropiacion y aplicacion del Cédigo de Integridad
de la Personeria de Bogota, D.C.

e Desarrollar espacios y actividades pedagdgicas que faciliten la interiorizacion
de los valores y principios de integridad en el ejercicio diario de la funcién
publica.

e Compartir experiencias y conocimientos que contribuyan al fortalecimiento
de la cultura ética y la prevencion de la corrupcién en la Entidad.

ARTICULO SEXTO. - REUNIONES. El Equipo de Gestores(as) de Integridad de la
Personeria de Bogota, D.C., se reunird al menos dos (2) veces al afio, por
convocatoria del presidente o del secretario del Equipo, y de manera extraordinaria
cuando las circunstancias lo requieran.
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PARAGRAFO. - Las reuniones del Equipo de Gestores(as) de Integridad de la
Personeria de Bogota, D. C., podran realizarse de forma presencial o a través de
medios virtuales.

ARTICULO SEPTIMO. - APROBACION. El Plan de Gestién de Integridad sera
aprobado cada afo por el(la) presidente, el(la) secretario(a) técnico(a) y los(as)
Gestores(as) de Integridad, de manera presencial o virtual, dentro de los primeros
cuatro (4) meses de cada vigencia.

ARTICULO OCTAVO. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acto
administrativo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, especialmente la Resolucién 305 del 9 de
mayo de 2024 y la Resolucion 71 del 28 de febrero de 2025.

Dada en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias de julio de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES CASTRO FRAN Cg

Personero de Bogota, D.C.

Elaboo: Luz Elena Rincon Herrera — Direccién de Talento Humano %

Revis6 Hernan de Jesus Madrid Contreras - Direccion de Talento Humano

Aprobd: Pablo Andrés Jiménez Ocampo. Direccion de Talento HumaW
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luz elena rincon herrera
signature
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