
 

OBJETIVO:

ALCANCE:
                         

Acciones
Ponderación 

Vertical %

Nro. Descripción
Responsables

(Proceso, roles o cargos)
Producto / Evidencia Recursos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1

Realizar autodiagnóstico institucional anual

de transversalización de género al interior de

la entidad 

*Personería Delegada para la Familia y Sujetos de 

Especial Protección Constitucional

*Personería Delegada para la Defensa y Protección de 

Derechos Humanos.

Informe de 

autodiagnostico de la 

entidad 

Talento 

Humano

Recursos 

Tecnológicos
           

2

Implementar estrategias de socialización del

protocolo para la prevención, protección y

atención a personas víctimas de la violencia

de género al interior de la entidad. 

*Comisión de Género 

*Oficina Asesora de Comunicaciones

Protocolo para la 

prevención, protección y 

atención a personas 

víctimas de la violencia de 

género al interior de la 

entidad. 

Talento 

Humano

Recursos 

Tecnológicos 

3

Dar continuidad al proyecto que promueva la

producción de conocimiento mediante

estudios sobre temas de equidad de género

de interés para el desarrollo de la Política de

Mujer y Equidad de Género de la Personería

de Bogotá.

*P.D. para la Defensa y Protección de los Derechos 

Humanos

*P.D. para la Familia y SEPC

*Dirección de Gestión del Conocimiento e Innovación. 

Documentos que contenga 

proyecto de investigaciòn 

sobre  temas de equidad 

de género de interés para 

el desarrollo de la Política 

de Mujer y Equidad de 

Género de la Personería 

de Bogotá

Talento 

Humano

Recursos 

Tecnológicos

4

Desarrollar actividades y/o campañas en

conmemoración a las fechas relacionadas

con el tema de género.

*Subdirección de Desarrollo del Talento Humano 

**Comisión de Género.

Actividades 

conmemorativas 

relacionadas con fechas 

de enfoque de género.. 

(fotos, infografía, informe 

ejecutivo) 

Talento 

Humano

Recursos 

Tecnológicos

Recursos 

Financieros

5

Socializar el video explicativo sobre las

funciones, misionalidad y medios de

comunicación de la Comisión de Género.

*Personería Delegada para la Familia y Sujetos de

Especial Protección Constitucional.

Video explicativo de la 

funcionalidad de la 

Comisión de Género

Talento 

Humano

Recursos 

Tecnológicos

AUTODIAGNOSTICO 25% 1

Promover la Transversalización del enfoque 

de género al interior de la entidad, a través 

de jornadas de sensibilización virtual y 

presencial, a todos y todas las 

colaboradoras (es) de la Personerìa de 

Bogotà.

*Personería Delegada para la Familia y Sujetos de

Especial Protección Constitucional.

*Personería Delegada para Defensa y Protección de los

Derechos Humanos.

*Personerìa Delegada para la Coordinación del MP y los

DDHH.

*Personería Delegada para la Coordinación de Potestad

Disciplinaria. 

Jornadas de 

Sensibilización sobre 

Transversalización de 

Enfoque de Género a 

todos los funcionarios de 

la entidad.

Presencial y Virtual.

Planillas de Asistencia y 

Materia Fotográfico 

Talento 

Humano

Recursos 

Tecnológicos

                   

 

1
Creación de parametros para la elección de 

un representante de los empleados a la 

Comisión de Género.

*Personería Auxiliar 

*Comisión de Género

Documentos de 

parametros de elección

Talento 

Humano

Recursos 

Tecnológicos  

2

Realizar proceso de elección de 

representante de los empleados a la 

Comisión de Género

*Comisión de Género

Convocatoria y Elección 

del Representante de los 

Empleados a la Comisiòn 

de Gènero de la Entidad.

Publicaciön de 

convocatoria

Talento 

Humano

Recursos 

Tecnológicos

 

3

Sensibilización para la conciliación de la 

vida laboral y personal con enfoque de 

género

*Representante de los Trabajadores en la Comisión de

Género-

*Personería Delegada para la Familia y Sujetos de

Especial Protección Constitucional.

Jornadas de 

Sensibilizaciónpara la 

conciliación de la vida 

laboral y personal con 

enfoque de género

Planillas de Asistencia y 

Materia Fotográfico 

Talento 

Humano

Recursos 

Tecnológicos

 

1

Conforme a las rutas establecidas en el

protocolo de atención a casos de violencias

basadas en género y su capitulo de

prevención, realizar jornadas de

sensibilización a los(as) funcionarios(as)

designados para activar la ruta de los casos

de acoso sexual y/o acoso laboral en razón

al género en el ámbito laboral. 

*Personería Delegada para la Coordinación de Potestad 

Disciplinaria 

*Personería Delegada para la Defensa y Protección de 

los Derechos Humanos 

*Personería Delegada para la Familia y Sujetos de 

Especial Protección Constitucional

Jornadas de 

Sensibilización para 

activación de ruta en 

casos de acosos sexual 

y/o laboral en razón al 

género. 

Planillas de Asistencia y 

Materia Fotográfico 

Talento 

Humano

Recursos 

Tecnológicos

 

Actividades

PLAN DE ACCIÓN COMISIÓN DE GÉNERO  2023

Implementar actividades que propendan la inclusión de la equidad y la igualdad de género establecida en la política de mujer y equidad de género de la Personería de Bogotá, a través de acciones afirmativas que permitan la implementación y 

ejecución de la transversalización de género en el periodo 2023 – 2024. 

El Plan de Acción adopta la política de mujer y equidad de género en la Personería de Bogotá, con el fin de que todos y cada uno de los servidores y servidoras ejecuten sus funciones a partir de la igualdad real y equidad de género.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACUERDO LABORAL 

COLECTIVO
25%

25%PROTOCOLO

RESOLUCIÓN  298 DE 

2016
25%



2

Incluir en las jornadas de inducción y 

reinducción a servidores (as) públicos y 

colaboradores (as), el contenido del 

protocolo y el funcionamiento de la Comisión 

de Género

*Subdirección de Desarrollo del Talento Humano

**Comisión de Género

Jornadas de Inducción  y 

reindución  a servidores 

(as) públicos y 

colaboradores (as) de la 

entidad.

Planillas de Asistencia y 

Materia Fotográfico 

Talento 

Humano

Recursos 

Tecnológicos

 

3

Generar  tres (3) campañas masivas de 

prevención de las conductas de acoso 

sexual laboral y acoso laboral por razón de 

género.

*Personería Delegada para la Coordinación de Ministerio

Público

*Personería Delegada para la Coordinación  Locales.

*Personería Delegada para la Coordinación Potestad

Disciplinaria.

*Personería Delegada para la coordinación de

Prevención y Control a la Función Pública

Campañas realizadas 

frente a la prevención de 

las conductas de acoso 

sexual laboral y acoso 

laboral por razón de 

género.  (fotos, infografia, 

informe ejecutivo)

Talento 

Humano

Recursos 

Tecnológicos

* Responsable directo de la actividad (Lidera la actividad)

** Responsable de apoyo en la ejecución de la actividad (corresponsable)

TOTAL PLAN DE 

ACCIÓN
100%

25%PROTOCOLO


