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Implementar actividades que propendan la inclusién de la equidad y la igualdad de género establecida en la politica de mujer y equidad de género de la Personeria de Bogota, a través de acciones afirmativas que permitan la implementacion y
ejecucion de la transversalizaciéon de género en el periodo 2023 — 2024.
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PLAN DE ACCION COMISION DE GENERO 2023

Responsables

El Plan de Accién adopta la politica de mujer y equidad de género en la Personeria de Bogota, con el fin de que todos y cada uno de los servidores y servidoras ejecuten sus funciones a partir de la igualdad real y equidad de género.

Descripcién Producto / Evidencia Recursos
(Proceso, roles o cargos)
*Personeria Delegada para la Familia y Sujetos de Talento
Realizar autodiagndstico institucional anual|Especial Proteccién Constitucional Informe de Humano
de transversalizacion de género al interior de autodiagnostico de la Recursos
la entidad *Personeria Delegada para la Defensa y Proteccién de entidad

Derechos Humanos.

Tecnolégicos

de ializacion del
protocolo para la prevencion, proteccién y
atencion a personas victimas de la violencia
de género al interior de la entidad.

*Comision de Género

*Oficina Asesora de Comunicaciones

Protocolo para la
prevencion, proteccion y
atencion a personas
victimas de la violencia de
género al interior de la
entidad.

Talento
Humano
Recursos
Tecnolégicos

Dar continuidad al proyecto que promueva la

*P.D. para la Defensa y Proteccion de los Derechos

Documentos que contenga
proyecto de investigacion

2016 25% produccién de  conocimiento mediante|Humanos sobre temas de equidad Talento
estudios sobre temas de equidad de género de género de interés para Humano
de interés para el desarrollo de la Politica de|*P.D. para la Familia y SEPC el desarrollo de la Politica Recursos
Muijer y Equidad de Género de la Personeria de Mujer y Equidad de | Tecnoldgicos
de Bogota. *Direccion de Gestion del Conocimiento e Innovacion. Género de la Personeria

de Bogota
Actividades Talento
Desarrollar actividades y/o campafias en|*Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano c.onmemoratlvas Humano
2 ; relacionadas con fechas Recursos
conmemoracién a las fechas relacionadas . P
. . i . de enfoque de género.. | Tecnolégicos
con el tema de género. ‘Comisién de Género. . Y
(fotos, infografia, informe Recursos
eiecutivo) Financieros
Sociali | vid licati bre | Vid licativo de | Talento
ocializar el video explicativo sobre 1as|.pgoneria Delegada para la Familia y Sujetos de \deo explicativo de fa Humano
funciones, misionalidad y medios de : i T funcionalidad de la
icacién de la Comisién de Gé Especial Proteccion Constitucional. Comisién de Gé Recursos
comunicacion de la Comision de Género. omision de Género | 1ocnojegicos
*Per: ia Del la Famili jeta
ersoneria Delegada para la Familia y Sujetos de Jomnadas de
Especial Proteccién Constitucional. P,
Sensibilizacion sobre
Promover la Transversalizacion del enfoque |, B i Transversalizacion de
. . " A Personeria Delegada para Defensa y Proteccion de los .
de género al interior de la entidad, a través Enfoque de Género a Talento
h P Derechos Humanos. ; -
AUTODIAGNOSTICO 25% de jornadas de sensibilizacion virtual y todos los funcionarios de Humano
presencial, a todos y todas las . N A, la entidad. Recursos
N Personeria Delegada para la Coordinacion del MP y los f N P
colaboradoras (es) de la Personeria de DDHH Presencial y Virtual. Tecnoldgicos
Bogota. :
*Personeria Delegada para la Coordinacién de Potestad Planllla§ de ASISQ?HCIa y
P Materia Fotografico
Disciplinaria.

i s . B i Talento
Creacién de parametros para la eleccion de |*Personeria Auxiliar Documentos de Humano
un representante de los empleados a la ”

Comision de Gé *Comision de Gé parametros de eleccion Recursos
omisién de Género. omisién de Género Tecnolégicos
Convocatoria y Eleccién
del Representante de los
" . e Talento
Realizar proceso de eleccion de Empleados a la Comision
. iai . N : Humano
representante de los empleados a la Comision de Género de Geénero de la Entidad. Recursos
Comisién de Género -
ACUERDO LABORAL
25% Publicacitn de Tecnoldgicos

COLECTIVO

convocatoria

Sensibilizacién para la conciliacién de la
vida laboral y personal con enfoque de
género

*Representante de los Trabajadores en la Comisiéon de
Género-

*Personeria Delegada para la Familia y Sujetos de
Especial Proteccion Constitucional.

Jornadas de
Sensibilizaciénpara la
conciliacion de la vida
laboral y personal con

enfoque de género

Planillas de Asistencia y
Materia Fotografico

Talento
Humano
Recursos
Tecnologicos

Conforme a las rutas establecidas en el
protocolo de atencién a casos de violencias
basadas en género y su capitulo de
prevencion, realizar jornadas de

ibilizacion a los(as) i i )
designados para activar la ruta de los casos
de acoso sexual y/o acoso laboral en razon

al género en el ambito laboral.

*Personeria Delegada para la Coordinacion de Potestad
Disciplinaria

*Personeria Delegada para la Defensa y Proteccion de
los Derechos Humanos

*Personeria Delegada para la Familia y Sujetos de

Especial Proteccion Constitucional

Jornadas de
Sensibilizacion para
activacion de ruta en

casos de acosos sexual
ylo laboral en razoén al
género.

Planillas de Asistencia y
Materia Fotografico

Talento
Humano
Recursos
Tecnolégicos

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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25%

Incluir en las jornadas de induccién y
reinduccion a servidores (as) publicos y
colaboradores (as), el contenido del
protocolo y el funcionamiento de la Comision
de Género

*Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano

**Comision de Género

Jornadas de Induccion y
reinducién a servidores
(as) publicos y
colaboradores (as) de la
entidad.

Planillas de Asistencia y
Materia Fotoarafico

Talento
Humano
Recursos
Tecnolégicos

Generar tres (3) campafas masivas de
prevencion de las conductas de acoso
sexual laboral y acoso laboral por razén de
género.

*Personeria Delegada para la Coordinacion de Ministerio
Publico

*Personeria Delegada para la Coordinacion Locales.
*Personeria Delegada para la Coordinacién Potestad
Disciplinaria.

*Personeria Delegada para la coordinacion de
Prevencion y Control a la Funcién Publica

Campanias realizadas
frente a la prevencion de
las conductas de acoso
sexual laboral y acoso
laboral por razén de
género. (fotos, infografia,
informe ejecutivo)

Talento
Humano
Recursos
Tecnolégicos

* Responsable directo de la actividad (Lidera la actividad)
** Responsable de apoyo en la ejecucién de la actividad (corresponsable)




