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Seguridad Social,
concepto
estrechamente

ligcado al modelo
politico y

economico

LLA SEGURIDAD SOCIAL.:

No se puede
estudiar este
concepto desligado
del contexto
politico,
economico, social y
cultural
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| EL MUTUALISMO :
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| EL MUTUALISMO :

* Es un concepto previo frente al de Seguridad Social.

* Desde una perspectiva bioldgica es: El mutualismo es una interaccion, entre individuos de diferentes especies,
en donde ambos se benefician y mejoran su aptitud biologica.

* Mecanismo en virtud del cual, se satisfacen contingencias entre pares. Este concepto antecede al de Seguridad
Social, pero no es en si mismo Seguridad Social.
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| Antecedentes de la Seguridad
Social:

CODIGO DE
HAMMURABI

Rey de Babilonia
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Los Coleggia Romanos :
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| Dos Antecedentes Relevantes :
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PRIMER MODELO DE

| SEGUROS SOCIALES EN EL
MUNDO “Modelo del Canciller

Aspectos
mas
Relevantes

Contexto
Historico

D1vision de
los Riesgos

Criticas

Aleman” :

Modelo de

Proteccion
Basado en

Camara
co de Comercio

C D de Bogota



Primer Sistema de Seguridad
| Social en el Mundo

Informe
Contexto (Caracterizacio
)

Informﬁ{ Caracteristicas
Recomendaciones

CDCamera
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| Relevancia de la Seguridad Social:

- DEFINICION (OIT)

La Proteccion que la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una serie de
medidas publicas, contra las privaciones econdmicas y sociales que, de no ser asi,
ocasionarian la desaparicidon o una fuerte reduccidon de los ingresos por causa de (1)
enfermedad, (ii) maternidad, (iii) accidente de trabajo, o enfermedad laboral, (iv)
desempleo, (v) invalidez, (vi) vejez y (vil) muerte; también la proteccion en forma
de (viii) asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos.

Camara
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La Seguridad Social como
I Derecho Fundamental:

Asamblea General de la ONU Paris diciembre de 1948
Declaracion Universal de los Derechos del Hombre. Lo relativo a la Seguridad Social (articulos 22,23 y 25)

* Derecho ala seguridad en el sentido amplio
* Proteccion contra el desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez
* Creacion de medio para la proteccion social
* Maternidad e infancia tienen derechos a cuidados especiales

CDCamera
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LA SEGURIDAD SOCIAL COMO UN DERECHO
‘I FUNDAMETAL EN COLOMBIA:

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 48 inciso 2:

“Se garantiza a todos los habitantes el derecho 1irrenunciable a la Seguridad Social”
ELEMENTOS = Wiy

e Derecho General

* Derecho exigible | dy
* Derecho irrenunciable T

e Derecho de rango constitucional

CDCamera
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I Contingencias Cubiertas por la
Seguridad Social:

* Contingencias se subvienen a través de los Subsistemas:

Caja de Compensacion

Familior

PENSIONES SALUD RIESGOS SUBSIDIO
FAMILIAR

Camara
CO de Comercio
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Prestaciones Cubiertas la

| Seguridad Social:

CDCamera
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La Seguridad Social como
Derecho Fundamental:

1 ENCT e

ruero™
co';‘o‘:ﬂcch
a0t

’@ SEGURIDAD SOCIAL

\/ Derecho fundamental

Constitucion Politica de Colombia clasifica la SS como derecho economico

Corte Constitucional ﬂ Sentencia T-561 de 1992

Es fundamental, si afecta derechos humanos
|

(vida, integridad fisica o moral)
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SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

e VIVIANA LOPEZ HERNANDEZ
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\I SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

OBJETIVOS

Servicio publico
esencial Acceso a toda la

poblacion
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| PRINCIPIOS

Solidaridad Prevalencia de
leualdad . : derechos
Universalidad izl Obligatoriedad
Equidad R
Enfoque Calidad Eficiencia

diferencial

Progresividad

Libre Sostenibilidad Transparencia
escogencia

Corresponsabilidad

Irrenunciabilidad Prevencion Continuidad

Camara
co de Comercio
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Sistema de

Beneficencia S.

XVIII - XIX

| SISTEMA DE SALUD

Seguros
Sociales 1946-
1990

Sistema
Nacional de
Salud

1975-1993

Sistema
Aseguramiento
Neoliberal Ley

100 de 1993

COShms®



| Excepciones

Cﬁ'ROL

i, UNTVERSIDAD

ffecode BADASION

FEDERACION COLOMBIANA DE EDUCADORES i~ Bogota
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| REGIMENES

CONTRIBUTIVO
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#SOYEMPRESARIO

| Régimen Contributivo
Reglas

r D -
Libre eleccion No retroactividad
N J " J

Unica causal de
desafiliacion

Obligatoriedad

Unica

afiliacion/Afiliacion
Oficiosa

Camara
co de Comercio

CDOde Bogota
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Régimen Contributivo
'La afiliacién \

‘Traslado en"'tre

: Portabilidad
- @

spension

Efectividad ' 4

Multiafiliacion

Fendmenos

Camara
co de Comercio

C D de Bogota
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Régimen Contributivo
Afiliados

~
I N G R ESOS - Contrato de Miembros del
— Trabajo/Independientes Grupo Familiar
O + A 1 /Rentistas de Capital del cotizante
\
SMLMV g §

— Pensionados

- J

( )

Servidores

Publicos CDCamera
de Co
: : C D deBogots




Régimen Contributivo
Proteccion Laboral

CUBRIMIENTO ASISTENCIAL DESPUES DE TERMINAR RELACION LABORAL O
PERDER LA CAPACIDAD DE PAGO.

¢ |[nscrito
e Cotizacion de 12 meses

3 meses Misma EPS

e Cotizacion 5 anos }

CDCamera
CO St



Régimen Contributivo
Prestaciones

Gastos de traslado, en condiciones

normales, que sean necesarios para

Asistencia médica, quirdrgica,
terapéutica y farmacéutica

Rehabilitaciones
i Servicios de
— - / hospitalizacion

PRESTACIONES

Servicios

aaresde —— ASISTENCIALESN,

diagnodstico y

tratamiento l \

Prétesis y ortesis, su reparacion, y su
reposicion solo en casos de deterioro o
desadaptacion, cuando a criterio de

Servicio
odontoldgico

Suministro de

- medicamentos

,_W

CO
CO
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| Régimen Contributivo

Prestaciones Econdmicas

Incapacidad Licencia de Licencia de
temporal <o =a Maternidad. 18 Paternidad 8 dias
180 diasy >a 54 JAUERER habiles

Camara

CcCD |
COShms®



Régimen Contributivo
Incapacidades

e Estado de inhabilidad fisica o mental de una persona que le impide desempenar en
forma temporal o permanente si profesion u oficio. Se origina por accidente de trabajo

o comun, enfermedad profesional o general.

PERIODO OBLIGADO MONTO

Primeros 2 dias
Del dia 3 al 90
Del dia 91 al 180
Del dia 181 al 540

Del dia 540 en
adelante

Empleador
EPS
EPS

Fondo de
Pensiones

EPS

100%
67%
50%
50%

50%

AQUI LE TENGO
BASTANTES NARANJAS PA'
QUE SE MEJORE RAPIDO...
.

de Comercio
CDOde Bogota



Régimen Contributivo

I Licencia de maternidad

 Subsidio en dinero de 18 semanas Ley 1822/17

* Requisitos:
1- Neonato vivo
2- Afiliada cotizante.

3- No mora econémica ni documental \ \“\_& /)
4- Periodo de carencia : 2 -

 Salario Base de liquidacion

Camara
co de Comercio
CDOde Bogota



Régimen Contributivo
Licencia de Paternidad

e Subsidio en dinero de 8 dias. Ley 1468 de 2011

* Requisitos:
1- Neonato vivo

2- Afiliado cotizante.

3- No mora econdmica ni documental

4- Tiempo minimo de cotizacion: 2 semanas

5- Registro de Nacimiento

CDCamera
CO St
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Régimen Contributivo
Financiacion

.// \\
( Cotizaciones
y ; . /R

/ ‘/'/1 \\
‘ / \
\:“ Cuota de \“‘ -
|\ Recuperacion J | cuota
\\\ //’I
| ‘ y / / .\\_‘\\ / /'/

de Comercio

CO desogots
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| Régimen subsidiado

Pobres PPNA

LISTADO
CENSAL

SISBEN NIVEL
1-2

No afiliado a
contributivo o
excepcional,

Camara

CcCD .
COShms®
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Régimen Subsidiado
Cobertura

Primer nivel. Baja

complejidad: \ segundo nivel. Media Tercer nivel. Alto costo:

Enfermedades

Hospitalizacion, complejidad: Las o
- o . - o catastroficas,
promocion, prevencion, especialidades -
o subespecialidades.
medicina general .. /




I Régimen Subsidiado
Financiacion

e T /
iLA AFILIACION
AL REGIMEN SUBSIDIADO
O EN SALUD ES GRATIS! _

Salud Gratuita

Camara
co de Comercio
CDOde Bogota



| CONCLUSIONES

Sisbén 1
Sizbén 2
FPMA
Contributivo

Subsidiado

Excepcidn &
Especiales

Afiliados

Poblacion
DANE

Cobertura

diciembre 2018 diciembre 2019

£7.140.038

2.787.974

525.658

£2.378.384

2133.117

47174802

45 534,240

o4 56%

27.867.356

25920321

312656

22.908.675

22.808.930

2244341

47.962.950

30.374.478

85,21%

agosto 2020

26.603.853

3.633.125

[}

22 627 358
24197377
2.205.071

50.731.585

S5,64%

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx
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SISTEMA DE SEGURIDAD
| SOCIAL EN RIESGOS
LABORALES




RIESGOS LABORALES




| RIESGOS LABORALES

BUEN PADRE DE FAMILIA (Arts 57 — 348 CST)

* Hacer practicar los examenes médicos a su personal
« Adoptar las medidas de higiene y seguridad.

 Locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra los
accidentes y enfermedades.

EMPLEADOR

“No es una conducta apropiada la de aquel padre de familia que simplemente espera a
que se accidenten sus hijos, para tomar los correctivos del caso, asi ello ocurra con
regularidad en lo cotidiano.” SL Rad. 35097 de 2012. MP. LGMB ol
mara
code Comercio

CDOde Bogota



| Riesgos Laborales

OBRAR COMO UN BUEN HUO (ARTS 57 Y 348 CTS)

- Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas
de accidentes o de enfermedades profesionales

TRABAJADOR

Camara
co de Comercio
C O de Bogota



| RIESGOS LABORALES

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

- No reemplaza al empleador en sus responsabilidades
dentro del SGSST

- Consultor en Riesgos laborales y SGSST asesoria técnica

RIESGOS - Capacitacion.
LABORALES -

°GoST - Ejerce inspeccidn y vigilancia delegada en Riesgos

Camara
CO de Comercio
COde Bogota



u SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES

CONSEJO NACIONAL DE RIESGOS LABORALES ’

MINISTERIO TRABAJO - SALUD / SUPERINTENDENCIA FINANCIERA ’

ASEGURAMIENTO PUBLICO Y PRIVADO '

I OBLIGATORIA ,\ DEPEN - INDEP.
I VOLUNTARIA ,\NDEP-INFOR -

COTIZACl()N CLASE DE RIESGO PILA

BENEFICIOS I ASISTENCIALES Y ECONOMICAS —

AFILIACION

=
Z
—
3
=
T
Ll
("))
<

PREVENCION

CDCamera
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SISTEMA GENEIﬂ\L DE RIESGOS LABORALES
(SGRL)

ENTIDADES PRIVADAS

ENTIDADES NORMAS Y
PUBLICAS

FINALIDAD PROCEDIMIENTOS

proteger y atender a los trabajadores de los ef
enfermedades y accidentes que puedan ocurrir
con ocasion o como consecuencia del trabajo.

isposiciones vigentes de Salud Ocupacional
integrante del
sistema de riesgos laborales.

CDCamera
CO St




IRIESGOS LABORALES

— Establecer las actividades de
promocion y prevencion

Fijar las prestaciones

OBJETIVOS.

\} . Reconocery pagar ’

~ . Origeny Control .

Art. 2 DL 1295 de 1994 co ggrgg:::ercio
CDOde Bogota



CARACTERISTICAS.

7

Art, 4 DL 1295 de 1994

| RIESGOS LABORALES

Direccion y control del Estado.

ARL administran

Todos los empleadores afiliados

Afiliacion Trabajadores Obligatoria .

Empleador Responsable si no Afilia
Seleccion ARL libre y voluntaria

Cotizacién y pago Empleador

Cobertura dia siguiente de la afiliacion

CO
CO

Camara
de Comercio
de Bogota



Suceso Repentino

Art. 3 Ley 1562 de 2012

Riesgos Laborales

'Incidente de Trabajo

_________________________________

- * Lesion Organica.
- * Perturbacién

- Funcional o

. psiquidtrica

" * Invalidez o muerte. |

Camara
co de Comercio
COde Bogota
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Riesgos Laborales
'Accidente de Trabajo

El que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de
una labor o bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

El que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas
desde su residencia o lugares de

trabajo o viceversa (Inltinere).

El que se produzca durante la
ejecucion de actividades recreativas, El ocurrido durante el ejercicio de la

deportivas o culturales, cuando se funcion
actle por cuenta o en representacion sindical, incluso en permiso sindical.

del empleador. cogamara
e Comercio
C D de Bogots



Riesgos Laborales

"Enfermedad Laboral

Contraida como resultado de |la
exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del
medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.
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Riesgos Laborales
| Calificacién

*EPS
ARL

*CiaSeg.Vida(invalidez sobrevivencia)
*ISS - COLPENSIONES

PRIMERA
OPORTUNIDAD
Art. 142 DL

019/2012

JUNTAS
DE CALIFICACION

JUNTA REGIONAL

Art.41 ssL 100/93
D 1352 DE 2013

JUNTA NACIONAL

CO
CO

Camara
de Comercio
de Bogota



Riesgos Laborales

| Prestaciones

e *

s A

v

.
v—
—

Prestaciones Economicas A.R.LL

' 23 | Subsidio por incapacidad temporal
()
h 7 —

| ¥}  Indemnizacién por incapacidad permanente parcial;

i CGER) Pension de invalidez;
e

M b
W8, Pension de sobrevivientes; y,
R .

@ Auxilio funerario.

CO G

CDd

e Comercio
e Bogota



Riesgos Laborales
| Afiliacién

RIMERAVEZ)
TRASLADO)

IA SIGUIENTE
LA
AFILIACION

RIMER DIA D
MES SIGUIENT
L DELTRASLAD

Articulo 2.2.4.2.1.1 /2.2.2.1.4 D. 1072 de 2015

CDCamera
CDiogs



Riesgos Laborales
| Afiliacion Obligatoria

......
....

. ‘e
. .

.
o,

.. | PUDlicos :

Trabajadores :
(NaCionaIeS O e > DEPEND'ENTES ........ .g .........
Extranjeros) P
: -...» i Privados
E. ......................................... > INDEPENDIENTES

.
. .
0 .
.
---------

Miembros activos del
Subsistema Nacional de
Primera Respuesta. = > ol
. ,P . Bomberos y la Cruz
Pago de afiliacion a cargo Roja- Defensa Civil
Min. Interior

Voluntarios del

Camara
:E%%E;&meConumdo
Art. 2 Ley 1562 de 2012 de Bogota




Cooperativas y
Pre-cooperativas de
Trabajo Asociado.

Jubilados y
pensionados

Estudiantes Todos?
gjecuten trabajos que
signifiquen fuente de

ingreso para la institucion
o cuya actividad formativa
es indispensable para la
culminacion de sus
estudios.

Riesgos Laborales

| Afiliacion Obligatoria

Miembros de
Asociaciones y
Agremiaciones.

AGREMIACIONES

Personas Juridicas de Derecho
Privado sin Animo de Lucro
que asocia personas de la
misma profesion u Oficio.

Reglamentado
Articulo 2.2.4.2.3.1.
decreto 1072 de 2015

Trabajadores
Independientes de
Alto Riesgo

Cuyos trabajos
signifiquen fuente
de ingreso para la

institucion.

v
ASOCIACIONES

Personas Juridicas de Derecho
Privado sin Animo de Lucro
que agrupa personas naturales
con una finalidad comun.

El pago de la
afiliacion por
cuenta del
Contratante.

Camara
co de Comercio

C D deBogota



Riesgos Laborales

IClasificacic'm cotizacion

CLASE DE RIESGO

PORCENTAJE

VARIACION

0.348 MiIiNIMA
I
0.522 INICIAL
BAJO _
0.696 MAXIMA
0.435 MiIiNIMA
Il.
1.044 INICIAL
BAJO _
1.653 MAXIMA
0.783 MiIiNIMA
1.
2.436 INICIAL
MEDIO _
4.089 MAXIMA
1.740 MiNIMA
1v.
4.350 INICIAL
ALTO _
6.960 MAXIMA
3.219 MiNIMA
V.
" 6.960 INICIAL
MAXIMO _
8.700 MAXIMA

CDCmara
CO G



En caso de muerte del

trabajador derivada del 20
incumplimiento de normas =~ «----ceeee
en salud ocupacional. 1000

SANCIONES ......... ......

Los criterios de graduacion s
de las multas estan sujetos

a reglamentacion del

Ministerio del Trabajo

Riesgos Laborales
| Sanciones

Hasta 500
............. . S.M.L.M.V

* Multa oooooooooooo
Hasta por
120 dias
» Suspension T
—
+ Cierre o

Por incumplimiento de
los PSO, normas en

salud ocupacional

" y obligaciones propias
del empleador frente al

SGRL.

Reincidencia en el
incumplimiento de los
PSO,
las normas en salud
ocupacional y
obligaciones
propias Del empleador
frente al SGRL, o por
incumplimiento de los
correctivos que deban
adoptarse

Camara
co de Comercio
C O de Bogota
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SociAL

SEGU

[——|
?
Colpensiones
Ven por tu futuro 9&,

[

‘ISistema de Seguridad Social en Pensiones

e

porvenir

sélo hay uno

Proteccion

Pensiones y Cesantias

& Colfondos

ttttttttttttttttttt

del grupo Scotiabank

D

OLDMUTUAL



PRINCIPIOS:

SOLIDARIDAD

UNIDAD

Introduccion a los Regimenes

Pensionales
INTEGRIDAD
IGUALDAD
PROGRESIVIDAD
UNIVERSALIDAD
INTERNACIONALIDAD
co Camara

de Comercio
COde Bogota



| Bloque de Constitucionalidad

Concepto del Bloque de Constitucionalidad:

e A. Antecedentes: FRANCIA

e B. Marco Normativo. Carta Politica;:

Articulos: 9, 53, 93, 94, 102 y 214

Actualizada a
1996,1997. I oK+ ton

incluye las reformas de 1993, 1995, 1996, 19
1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005

CDCamera
CO St



| Bloque de Constitucionalidad:

¢Qué es el bloque de Constitucionalidad?

l‘»L. S 2 i o
Bk |
3 *.’ Skt B
bt L;F NE
b ?’»
§ #
e
| & L = »\.L ; s
i i f = £ |
L —r ] K i
Seh

co Cémara
CO S



| Bloque de Constitucionalidad:

1. STRICTO SENSU: ESTRICTO SENTIDO (Carta Politica en su integralidad):
a) Texto Constitucional formal.

b) Preambulo.

c) Tratados o LLaudos Sobre Limites del Estado.

d) Tratados sobre DIH.

e) Tratados de Derechos Humanos que no podran limitarse en Estados de Excepcion.

f)  Antes de la emision de la sentencia SU- 555 DE 2014 (Recomendaciones del Comité de Libertad
Sindical)

CDCamera
CO St



| Bloque de Constitucionalidad:

2. LATO SENSU:

a) Naturaleza de ley ordinaria.

b) Sirven para interpretar CP.

c) Ayudan como parametro del Control Constitucional.
d) Son parametros hermenéuticos.

e) Normas de caracter legal.

f)  Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion
interna.

CDCamera
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