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1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo asociados a las actividades desarrolladas en el ejercicio de funciones
y la prestacion de servicios a cargo de la Personeria de Bogota D.C.

2. ALCANCE

La identificacion de peligros y la evaluacién y valoracion de los riesgos en Seguridad y Salud en el
Trabajo y determinacion de controles, abarca todos los procesos que desarrolla la Personeria de
Bogota, D. C., Incluye los riesgos asociados con actividades rutinarias y no rutinarias, realizadas por
proveedores, contratistas, visitantes y con las instalaciones propias o las suministradas por terceros.

3. DEFINICIONES
Para estos efectos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Accidente de Trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, o psiquiatrica una invalidez
o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo,
se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre
el empleador, se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca
por la ejecucién de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas
de servicios temporales que se encuentren en mision. Ley 1562 2012.

Actividad No Rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién, o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.
Decreto 1072 de 2015

Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién se ha
planificado y estandarizarle. Decreto 1072 de 2015

Auto reporte de Condiciones de trabajo y Salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista
reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que
identifica en su lugar de trabajo. Decreto 1072 de 2015

Centro de trabajo: Se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada
a una actividad econémica en una empresa determinada. Decreto 1072 de 2015

Consecuencia: Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializaciéon de un riesgo,
expresado cualitativa o cuantitativamente. GTC45.2012

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Personeria de Bogota, D. C.
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especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes
en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos
para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondémicos o biomecénicos y psicosociales. Decreto 1072 de 2015.

Controles administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al peligro,
tales como la rotacion de personal, cambios en la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen
también la sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacién de sistemas de
alarma, disefio e implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas
de riesgo, permisos de trabajo, entre otros. Decreto 1072 de 2015.

Controles de ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en
el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre otros.
Decreto 1072 de 2015

Eliminacion: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo; Decreto 1072
de 2015

Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra
posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el lugar de
trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a
las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacién de
peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos Decreto 1072 de 2015

Evaluacidén del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de
gue dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion. Decreto
1072 de 2015

Lugar de trabajo: lugar bajo el control de la organizacién donde una persona necesita estar o ir por
razones de trabajo. ISO 45001.2018

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
este. Decreto 1072 de 2015.

Medidas de control actual: Acciones implementadas por la empresa con el fin de minimizar la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Decreto 1072 de 2015.

Nivel de Consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias. Decreto 1072 de 2015.

Nivel de Deficiencia (ND): Magnitud esperable entre el conjunto de peligros detectados y su relacion
causal directa con posibles incidentes y, con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un
lugar de trabajo. Decreto 1072 de 2015

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Personeria de Bogota, D. C.
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Nivel de Exposicién (NE): Situacion de exposicién a un peligro que se presenta en un tiempo
determinado durante la jornada laboral. Decreto 1072 de 2015

Nivel de Probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion. Decreto 1072
de 2015

Nivel de Riesgo (NR): Magnitud de un riesgo, resultante del producto del nivel de probabilidad por el
nivel de consecuencia. Decreto 1072 de 2015

Parte interesada
Persona u organizacién que puede afectar, verse afectada, o percibirse como afectada por
una decisién o actividad. ISO 45001.2018

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones. Decreto 1072 de 2015.

Peligro: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud. ISO 45001.2018

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafo en términos de enfermedad o lesién alas
personas, o una combinacion de estas. GTC45.2012

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias. GTC45.2012

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. Decreto 1072 de 2015

Riesgo: efecto de la incertidumbre. ISO 45001.2018

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un (0s) evento (s) 0 exposicion (es) peligroso
(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que pueda ser causado por el (los) evento (0) o la (s)
explosion (es)

Riesgo parala seguridad y salud en el trabajo riesgo parala SST: Combinacion de la probabilidad
de que ocurran eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion
y deterioro de la salud (3.18) que pueden causar los eventos o exposiciones. ISO 45001.2018

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede tolerar, respecto
a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud ocupacional. Decreto 1072 de 2015

Sustitucion: Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
riesgo o que genere menos riesgo. Decreto 1072 de 2015

Valoracion del riesgo: Proceso de evaluar el (los) riesgo (s) que surge (n) de un (os) peligro (s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si el (los) riesgo (s) es (son)
aceptable (s) o no.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Personeria de Bogota, D. C.
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4. CONDICIONES GENERALES

4.1. La Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano debe asegurar la aplicacion de los lineamientos
definidos en el presente Instructivo.

4.2. La identificacion de peligros y evaluacién de riesgos de la entidad tendr4 como base fundamental
dos procesos:

La identificacion de peligros en ACTIVIDADES RUTINARIAS se adelantara por procesos y bajo
la metodologia definida en la GUIA TECNICA GTC COLOMBIANA 45, versién 2012-06-20,
“Guia para la identificacion de los peligros y la valoraciéon de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional”’. Se tomaran como guia el mapa de procesos y subprocesos definidos en la Gltima
version del documento que describe el contexto de la organizaciéon. Adicionalmente se
considera los punto de atencién con los cuenta la personeria a nivel distrital. El registro de la
identificacion y evaluacion de riesgos queda registrado en la “Matriz de Identificacién de
Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos” hoja 2

La identificacion de peligros en ACTIVIDADES “NO RUTINARIAS” se adelantara mediante la
aplicacion en sitio y antes del desarrollo de estas actividades, del instrumento, formato Analisis
de Trabajo Seguro ATS, el cual permite identificar los peligros asociados a dicha actividad y
definir junto con el responsable y los ejecutantes los controles para mitigar los riesgos
evaluados. En el numeral 4.3 se define qué actividades se consideran actividades No rutinarias
para la entidad.

4.3. Para la Personeria de Bogota D.C., se consideran actividades “NO RUTINARIAS”:

Actividades desarrolladas por personal propio o0 por contratistas 0 subcontratistas para el
mantenimiento y adecuacion de instalaciones locativas, infraestructura, equipos, mobiliario.
También seran actividades no rutinarias cualquier actividad y o actividades, desarrolladas por
personal propio o por contratistas, que involucren la ejecucion de tareas criticas: Trabajo en
alturas, trabajo en espacios confinados, trabajos para instalaciones, o ajuste de instalaciones
eléctricas y trabajo con soldadura o cualquier equipo que genere chispas o trabajen con llama
abierta.

Actividades culturales o de bienestar de los funcionarios y contratistas desarrollados fuera de
las instalaciones.

Cualquier actividad que no esté incluida en la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracion de los Riesgos y Determinacion de Controles.

4.4. La definicion y seguimiento de los controles necesarios para la mitigacion de los riesgos sera
definida en los programas para el tratamiento de los riesgos en SST, los cuales se encuentran
establecidos en el PLAN ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

4.5,

Los resultados de la identificacion de peligros se comunicaran a todos los funcionarios de la
entidad, contratistas y visitantes en las actividades de induccion y reinduccion planificados en el
“Programa de capacitacion y entrenamiento de la entidad.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Personeria de Bogota, D. C.
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4.6. La actualizacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos
y Determinacién de Controles se adelantard una vez al afio, de manera que sirva de entrada al
proceso de definicion del plan de trabajo anual del siguiente afio. También se revisara y actualizara
cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastréfico en la entidad.

4.7. La identificacion de peligros para los cambios implementados o propuestos por la organizacién se
adelantara siguiendo las politicas definidas en el procedimiento “Gestion del cambio en SST”

4.8. La entidad cuenta con las siguientes metodologias para complementar permanentemente, la
identificacion de peligros la y evaluacion de riesgos:

¢ Procedimiento de inspecciones locativas, permite la identificaciéon permanente de condiciones
inseguras en los lugares de trabajo, infraestructura, materiales y sustancias presentes en los
lugares de trabajo, incluyendo aquellos lugares que no estan bajo el control de la organizacién

e Formato tarjeta de Autoreporte de condiciones de trabajo y salud. Permite la identificacion y
reporte de actos inseguros.

¢ Formato Analisis de Trabajo seguro ATS, ldentificacion de peligros en actividades no rutinarias
desarrolladas en actividades de mantenimiento, adecuacion de instalaciones locativas,
desarrolladas por contratistas, en los lugares de trabajo.

e Los peligros asociados a la organizacion del trabajo y los factores psicosociales se haran
mediante la aplicacion bateria de Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de
riesgo psicosocial definida por el Ministerio de trabajo.

¢ Andlisis de puestos de trabajo para identificar y evaluar riesgos biomecanicos.

¢ La identificacion de peligros de las situaciones no controladas por la organizacién, que ocurren
en las inmediaciones a los lugares de trabajo y las amenazas de tipo natural, antrépico y social,
gque puedan generar situaciones de emergencia, se identificaran y evaluaran en los planes de
emergencias desarrolladas para cada centro de trabajo.

o Estudios de higiene ambiental definidos en los programas para el tratamiento de los riesgos,
quimicos o fisicos que se definan.

¢ Mapas de riesgo publico para desplazamientos y actividades en calle.

e Los posibles peligros generados por visitantes y otras personas que tiene acceso a los centros
de trabajo. compafiias de vigilancia o seguridad.

¢ La entidad adelanta analisis de puesto de trabajo para identificar peligros asociados al disefio
de los puestos de trabajo de funcionarios y contratista con condiciones fisicas especiales de tal
forma que se adapte el puesto a las necesidades de la persona y de esta forma no se genere
riesgos que puedan afectar o alterar la seguridad y salud.

Sin embargo, no debe limitarse Gnicamente a estas entradas para la identificacion de Peligros Riesgos
y controles.

4.9. Se debe informar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de
las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya
lugar.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Personeria de Bogota, D. C.
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5. ACTIVIDADES
ACTIVIDAD DESCRIPCION

Alistamiento y
analisis de
informacién de
entrada para la
identificacion
de peligros.

Como

informacién de entrada y para apoyar el proceso de identificacion de

peligros y analisis, el evaluador deberd revisar previamente la siguiente
informacion:

Ultima identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, si existe.

Mapa de procesos.

Informes existentes de las condiciones de salud de los trabajadores de los
trabajadores, si existen.

Ultimo Informe de caracterizacion de la accidentalidad y del ausentismo.
Caracterizacion de las causas basicas identificadas en las investigaciones
de incidentes y accidentes de trabajo.

Plan de trabajo anual en ejecucién para conocer los controles actuales
existentes y poder evaluar Nivel de deficiencia.

De igual forma se tendra tener presente las entradas para identificacion de
peligros y la evaluacion de riesgos descritas en el numeral 4.8.

La informacion disponible debe ser analizada antes de las visitas de campo con
el fin de facilitar y orientar las observaciones y la identificacion de los peligros.

Recorridos en
instalaciones

Se realiza un recorrido por las sedes o centros de trabajo, con el propdsito de
revisar todos los procesos y sus actividades, con el fin de identificar los peligros
y valorar los riesgos presentes con la participacion de los trabajadores y los
niveles de la Entidad.

La entrada principal de este proceso es la observacién en campo de cada una
de las actividades desarrolladas, las entrevistas con los trabajadores y lideres
de cada proceso.

Para evidenciar la participacion de los trabajadores y niveles de la organizacion
se diligenciara la pagina 2 del formato Matriz de ldentificacion de Peligros,
Evaluacién y Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Personeria de Bogota, D. C.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION

Para la identificacion y andlisis de peligros de la organizacion se debe registrar en
la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos y
Determinacion de Controles, asi:

o Proceso: debe identificar el proceso al que pertenece.

e Zona / Lugar: debe describir en qué lugar fisico se encuentra el peligro,
Ejemplo: area de mantenimiento.

e Actividades: son los subprocesos o actividades generales en donde se
encuentra el peligro

o Tareas: Actividades especificas de cada uno de los procesos.

e Cargo: Cargo que existente en la organizacion.

e Rutinaria: se describe si la tarea es rutinaria o no.
Actividades Rutinarias: las tareas establecidas en cada uno de los procesos
de la Personeria de Bogota (Procesos estratégicos, procesos misionales, y
procesos de apoyo)
Actividades NO Rutinarias: Tareas y o actividades que se desarrollan fuera
del contexto normal de la institucién tales como actividades de mantenimiento
tercerizadas, trabajo en alturas entre otros, La identificacion de peligros de

Iclieerllitgljfrlggr estas actividades se desarrollara atraves6 del formato de Analisis de trabajo
Seqguro.
o Peligro: se especifica el peligro al que pueden estar expuestos en el desarrollo
de la tarea.
o Clasificacion: se escoge la clasificacion del peligro de acuerdo a
los tipos de factores de riesgo.
o Descripcién: Se realiza breve descripcion del peligro.
e Efectos posibles: se describen cudles podrian ser los efectos por la
presencia del peligro.
e Controles existentes: se deben especificar si existen controles para el
peligro, detallandolos en:
v" Fuente: son los controles sobre lo que genera el peligro en el proceso o
tarea.
v" Medio: son los controles en el ambiente en donde se desarrolla la tarea.
v" Individuo: son aquellos controles sobre la persona expuesta.
Los peligros que se identifique por parte de los funcionarios o contratistas,
proveedores y demas partes interesadas deben ser comunicados a la
Subdireccion del Desarrollo del Talento Humano.
Con la informacion obtenida en el paso anterior se debe realizar un analisis de
cada uno de los factores de riesgo encontrados en las actividades anteriores para
esto en la “Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de
Riesgos y Determinacion de Controles” se registran los resultados obtenidos de
Evaluar el acuerdo con el uso de tres criterios basicos, se clasifica el riesgo.
Riesgo

Para la valoracion de cada uno de estos criterios, se debe guiar segun las escalas
de valoracién expuesta por la GTC 45.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Personeria de Bogota, D. C.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION
¢ Nivel de deficiencia
doncioncia | "MD" Signiicado

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de

medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.

Se ha(n) detectado algdn(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias

Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas

preventivas existentes es moderada, o ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
Mo se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.

Bajo (B) Asigna
Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo vy de intervencién
cuatro (IV) Véase tabla 8.

¢ Nivel de exposicion

. . Valor A
Nivel de exposicion de NE Significado
. La situacidn de exposicion se presenta sin interrupcidn o varias veces con
Continua (EC) 4 | tiempa prolongado durante la jornada laboral.
La situacion de exposicidn se presenta varias veces durante la jornada
Frecusnte (FF) 3 laboral por tiempos cortos.
La situacion de exposicidn se presenta alguna vez durante la jornada
Ocasional (EO) 2 laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

¢ Nivel de probabilidad
Determinacion del Nivel de Probabilidad

Nivel de Probabilidad 2 Nivel de exposicion -
Nivel de 10 A-20 A-10
Evaluar el deficiencia A-12 M-6
Riesgo B-4 B-2

De estos Tres criterios se derivan una serie de conceptos que debemos evaluar
segun su resultado:

Interpretacion de nivel de probabilidad

2. Nivel de consecuencia

3. Nivel de riesgo e intervencion

4. Interpretacion del nivel del riesgo

=

Interpretacién del Nivel de probabilidad

Valor NP Significado

Situacion deficiente con exposicion continua, 0 muy
deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la
materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacién deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacibn muy deficiente con
exposicion  ocasional o  esporadica. La
materializacion del Riesgo es posible que suceda
varias veces en la vida labora

Situacién deficiente con exposicion esporadica, o
bien situacién mejorable con exposicion continuada
Medio (M) Entre 8y 6 o frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna
vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o
esporadica, o situacion sin anomalia destacable con
cualquier nivel de exposicion. No es esperable que
se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Personeria de Bogota, D. C.

Entre 40y 24

Alto (A) Enre20y 10

Bajo(B) Entre 4y 2
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Determinacién del Nivel de Consecuencia

Nivel de NC Significado
Consecuencias Darios Personales
Mortal o Catastrdfico (M) 100 | Muerte (s)
Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
Muy grave (MG) 60 parcial o invalidez) g pe ( Pe i
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Determinacién del Nivel de Riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC

Nivel de
consecuencias
(NC)

Para evaluar el Nivel de Riesgo (NR) se determina lo siguiente:

NR = NP * NC
En donde,

NP = Nivel de Probabilidad
NC = Nivel de Consecuencia

Tabla N° 8. Significado del Nivel de Riesgo

Nivel de Riesgo y de
intervencion

| 4000-600

Valor de NR Significado

Situacidn critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.

I 500-150 | Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad

Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el
riesgo aun es aceptable.

1l 120 - 40

v 20

A su vez para determinar el NP se requiere

Evaluar el NP = ND * NE

Riesgo En donde,

ND = Nivel de Deficiencia

NE = Nivel de Exposicion

Una vez determinado el nivel de riesgo, se debe decidir cuales riesgos son
aceptables y cuéles no.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Personeria de Bogota, D. C.
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Aceptabilidad del Riesgo

Significado Explicacién
Situacion critica, correccidn urgente

Nivel de Riesgo
| No Aceptable
1} Mo Aceptable o Aceptable
con control especifico
i Mejorable
[\ Aceptable

Corregir o adoptar medidas de control

Mejorar el control existente
Mo intervenir, salve que un andlisis mas precisa o justifique

Numero de expuesto: Se deberd incluir el nimero de expuestos en cada
actualizacion que se realice.

Establecer
controles

Identificar el nUmero de personas expuestas en ese riesgo, cual puede ser la peor
consecuencia que se puede presentar y se identifica aquella normatividad y
requisitos aplicables los cuales tengan relacién con el riesgo.

Medidas de
intervencion

Una vez completada la valoracién de los riesgos, debe estar en la capacidad de
determinar si los controles existentes son suficientes o necesitan mejorarse, 0 Si
requieren nuevos controles.

Se verifica detalladamente cuales fueron las situaciones expuestas para poder
identificar como se va a llevar una medida de intervencion y asi mitigar la
ocurrencia de este peligro, para este caso se encontraran 5 casillas:

Eliminacion

Sustitucion

Control de ingenieria

Controles administrativos, sefializaciéon, advertencia
Elementos de proteccién personal

arwdE

e Observaciones: espacio destinado para registrar alguna informacion
adicional que de mayor claridad sobre el peligro.

Divulgacion de
Peligros,
Riesgos y
controles

Se debera dar a conocer los peligros riesgos y controles a cada uno de los
funcionarios por medio de induccion, reinduccion, charlas de seguridad o
sensibilizaciones, capacitaciones y demas actividades establecidas.

Seguimiento a
las Medidas de
intervencion

El seguimiento de los controles deberd quedar establecido en cada una de
actividades de los programas, planes, Sistema de vigilancia, entre otros y se
consolida en el Plan de Trabajo Anual.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Personeria de Bogota, D. C.
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Los actos y condiciones inseguras hacen parte de los riesgos para lo cual se define las actividades a

realizar:

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
Funcionario,
Una vez se identifique el acto o condicién insegura los contratista,
Reporte de funcionarios, contratistas, visitantes y demas partes visitante,
Actoy interesadas deberan reportar la situacion de manera | Parte interesada.
Condiciones inmediata atreves del formato Tarjeta de Autor reportede | Profesional de la
Inseguras Condiciones de Trabajo y Salud, o correo eléctrico a la | Subdireccion de
Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano. Desarrollo del
Talento Humano.
Gestién de Luego de recibir el respectivo reporte se debera tomar las
Actos y acciones necesarias para abordar los riesgos y peligros | Subdireccion de
condiciones identificados, e incluir en la matriz de seguimiento MATRIZ Desarrollo del
inseguras DE INSPECCIONES / ACTOS Y CONDICIONES | Talento Humano.
INSEGURAS
La Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano debera
Seguimiento regli;ar _seguimiento de ag:uerdo a cglificacién riesgo y | Subdireccién de
priorizacion de la intervencion establecido en la Matriz de Desarrollo del
inspecciones / actos y condiciones inseguras Talento Humano
6. ANEXOS

Guia Técnica Colombiana GTC 45, Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC) Version

2012-06-20.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en la
intranet de la Personeria de Bogota, D. C.




