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:Qué son los Estandares Minimos ?
|'r Los Estandares , mediante los cuales se |

~ - |
= establecen, verifican y controlan las
: /~/ ' condiciones  basicas de capacidad b i
'Itécnicn-adrninistratiua y de suﬁciencial informacie
‘patrimonial y financiera indispensables Click aqui
'para el funcionamiento, ejercicio y'

IdEEEI"I‘D”D de actividades en el Sistema
‘de Gestion de 55T.
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La Resolucion 0312 de 2019 establece los i’:;ﬁj“;‘;;ﬁ;f;ﬁ&:‘;j;ﬁ i
estandares minimos del Sistema de Gestion
de SS5T y deroga la Resolucién 1111 de 2017.
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Recordemos algunos conceptos . __ [ Personeria
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| ?Ta#ﬂﬁhﬁ"ﬁz B r:::d ?Iﬁah'd Eln E:: Trabajo I'EE_;',[ ): |Sistema General de Riesgos Laborales - SGRL: Entidades que
[ ;E:l SE”FITP Zmena o por | ﬂﬁ 0% empled EFE?NEHEET tienen como objetivo prevenir, proteger y atender a los
| & Jesarrolla € Un procesa agica y por elapas, h“_i' o en trabajadores contra Accidentes de Trabajo y Enfermedades
| mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la | Profesionales que puedan ocurrir en el trabajo que desarrollan.
|planifi|:a|:i-:5n, la aplicacidn, la evaluacion, la auditoria y las [——E‘ﬂ. -

| acciones de mejora con el objetive de anticipar, reconocer, | - - - —— 6 -
| evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y I ]“"_""‘? pantar.io.de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo

. | paritario constituido por representantes del empleador y de los
l la salud en los espacios laborales.

e e S ! trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por las ’

— " — - =l ——— —

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que | norm.a:s vigentes, dest.mado ala consTIIta reg.u.lar y.penédlca de las
. . condiciones de trabajo, a la promocién y vigilancia del programa
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca

de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa
en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, e 5 Y 2 - ? l

una invalidez o la muerte. Es tambien accidente de trabajo aguel -

gue se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o

durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera
del lugar y horas de trabajo.

——— B |
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! Enfermedad Laboral: Es todo estado patolégico permanente o |
temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa ||

| de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, en el medio |
|| en que se ha visto obligado a trabajar, y que ha sido determinada | Paraampliaria

| como tal por el Gobierno Nacional
F . - Click aqui
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Fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del ‘
Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos.

Evaluacion inicial

. Plan de
Inspeccién, -
vigilancia y control ":ﬂ:“;;: :.Er iCudles son  los -
. Estdndares  Minimos
| que aplican en |Ia
Personeria de Bogota
D.C.?

Seguimiento y plan |
de mejora




Estandares Minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores.

1. Asignacion de una persona
que disefie e implemente el
Sistermnma de Gestion de S5T.

2. Asignacian de

responsabilidades en 55T.

3. Asignacion de recursos para
el Sistema de Gestidn en S5T.

4. Afiliacion al Sistema de

Seguridad Social Integral.
5. Identificacian de
trabajadores que se dediguen
en forma permanente
actividades de alto riesgo vy
cotizacidn de pensidn especial.

=]

6. Conformacion v
funcionamiento del COPASST.
7 .Capacitacidn de los

integrantes del COPASST.

9. Programa de capacitacion

anual.
10. Induccidn vy reinduccion
en 5S5T.
11.Curso Virtual de
capacitacion de cincuenta

(50) horas en S5T.

12 Politica de
Salud en el Trabajo.

13. Objetivos de S5T.

14 . Evaluacian Inicial
Sisterma de Gestidan.

15. Plan Anual de Trabajo.

Seguridad vy

del

17. Rendicidn de cuentas.

18. Matriz legal.

19.
comunicacidn.

Mecanismos de

20. ldentificacion y evaluacion
para la adquisiciadn de bienes y
servicios.

21. Ewvaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas.

22 Gestidon del cambio.

23,
sociodemografica

Descripcidn
Y

Diagnadstico de condiciones de

salud de los trabajadores.
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25. Perfiles de cargos.

26.Evaluaciones medicas

ocupacionales.

27. Custodia de las historias
climicas.

28. Restricciones W
recomendaciones meédico
laborales.

29. Estilos de wida y entorno
saludable.

30. Servicios de higiene.

31. Manejo de Residuos.
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Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores.

34. Registro y  analisis 43 |dentificacion de peligros y

P . . . . 50.Entr de los Elementos de 58. Acciones de mejora
estadistico de accidentes de evaluacién y valoracién de riesgos Ega . ]
) . Proteccion Personal (EPP) vy conforme a revision de la Alta
trabajo ¥ enfermedades con participacion de todos los L, .
. capacitacion en uso adecuado. Direccian.
laborales. niveles de la empresa.
59. Acciones de mejora con base
- 43 |dentificacion de sustancias 51.Plan de prevencion, . L ] .
35. Frecuencia de I née . o N investigaciones de accidentes
catalogadas como carcindgenas o preparacion respuesta ante .
accidentalidad. - Rrep , Y P de trabajo y enfermedades
con toxicidad aguda. EMmergencias.
laborales.
16 Severidad de N | 52. Erlga-Fi:a de prevencion, | |
) ) 44, Mediciones ambientales. preparacion y respuesta ante 60. Plan de mejoramiento.
accidentalidad. i

45 Medidas de prevencion vy 53.Definicion de indicadores del
bai lo control frente a peligros/riesgos Sistema de Gestion de Seguridad y
Al R e 2 identificados. Salud en el Trabajo.

37.Proporcion de accidentes
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Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores.

I3 46 Aplicacion de medidas de
prevencion y control por parte de 54. Auditoria anual.

38.Prevalencia de

enfermedad laboral. .
los trabajadores.

39 Incidencia de la enfermedad -Ill?.F’rucEdlmmntﬂsl e instructivos 55.Revision por !a ::!Ita dlr'lFl'_"I:-I:I-IffH.
internos de seguridad y salud en Alcance de la auditoria del Sistema

laboral, el trabajo. de Gestian.
40. Ausentismo por causa 48.Inspecciones a instalaciones,  56.Planificacién de la auditoria
medica. magquinaria o equipos. con el COPASST.
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el Personeria
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;Cual sera su aporte para el cumplimento de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como referente?
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Gracias

www.personeriabogota.gov.co
I’f: Personeria de Bogota

(@) @PERSONERIADEBOGOTA
(}_Q @personeriabta

(@ @personeriadebogota




