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"Por medio de ia cual se adopta la Version 5 del protocolo para prevenir la
propagacién del COVID-19 en la Personeria de Bogota, D. C."

RESOLUCION _

EL PERSONERO DE BOGOTA, D. C..

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las gue e
confiere la Constitucion Politica en. los articulos 118, 209 vy 289, el Decreto Lay
1421 de. 1993 y los Acuerdos 34 de 1993 y 755 de 2019 del Concejo de Bogota,
D.Cy

CONSIDERANDO

Que en virtud de o dispuesto en el articulo 104 del Decreto Ley 1421 de 1993,
Estatuto Organico de Bogota D.C., la Personerfa Distrital, goza de autonomia
administrativa, en ejercicio de la cual ‘conforme al articulo 5§ del Acuerdo 755 de
2019 del Concejo de Bogota, D. C., le corresponde a la entidad definir todos los
aspectos relacionados con el cumphmlento de sus funciones en armonia con los.
principios c¢onsagrados-en la Constitucion, las leyes y en este Acuerdo.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidi6 la Resolucién 350-del 1 de
marzo de 2022, mediante la cual en el artfculo 1° se sefiala su objeto en los
siguientes términos: “Adoptar el protocolo. general de bioseguridad para todas las
actividades economicas, sociales, culturales y sectores de la administracion piblica,
contenido en el anexo técnico, ef cual hace parte integral de esta resolucion”.

Que el articulo 2 de la citada resolucion dlspone que aplica “...a los habitantes del
territorio nacional, a todos los seclores econdmicos, sociales y culturales del pals y
a las entidades publicas y privadas nacionales y territoriales que integran el Estado
colombiano”.

Que por medio del Boletin 9 del 7 de enero de 2022, el Ministro de Salud y
‘Proteccion Social anuncia cambios en lineamientos de aislamiento y toma de
pruebas, particularmente en cuanto a la reduccion de los tiempos de aislamiento y
las personas a quienes se les aplicara la prueba.,

Que los Ministerios de Salud y Proteccion Social y del Trabajo emitieron la Circular
& Conjunta 004 de 2022, con la cual impartieron recomendaciones, entre otros, a
N
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empleadores y trabajadores. dependientes, independientes y contratistas, para la
proteccién faboral durante el cuarto pico de la pandemia por ‘SARS-COV-2
{COVID-19).

Que mediante Resolucion 304 del 23 de febrero de 2022 el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, prorrogé la emergencia sanitaria en tode el territorio nacional por
causa de COVID-18.

Que el Ministro de Salud y Proteccion Social con Boletin 140 del 23 de febrero de
2022 anuncia que los territorios con porcentaje mayor del 70% en esquema
completo de vacunacion contra el COVID- 18, podran dejar de usar tapabocas en
espacios abiertos.

Que, por lo anterior, se hace necesario adoptar una nueva version del protocolo
para prevenir la propagacion del COVID-19 en la Personeria de Bogota, D, C.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar 2 Version 5 del Protocolo de Bioseguridad para la
prevencién del COVID-18 en la Personeria de Bogota, D. C. '

ARTICULO SEGUNDO: El protocoio que se adopta con el presente acto
administrativo, aplica para todos los(as) funcionarios(as),. contratistas y demas
partes interesadas que adelantan actividades entodas las'sedes e instalaciones de
la Entidad.

ARTICULO TERCERO: El Protocolo-adoptado por medio de esta Resolucion, hace:
parte integral del mismo y se publicara en la intranet de la Entidad.

ARTICULO CUARTO: Para conocimiento de los(as) servidores(as) publicos(ag) y
coniratistas de la Entidad, la Direccion de Talento Humano — Subdireccion de
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Desarrollo-del Talento Humano, se encargara de divulgar la presente disposicion; a
través de los sistemas internos de informacién.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, mientras dure la emergencia sanitaria o'se dicten nuevas disposiciones
y deroga los actos administrativos internos que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D. C.,alos 15 MAR 2029

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Personero de Bogota D, Ce

Elabord; David Fernando Cortés Amador — Subdireccidn de Dega ollo del Talento Hum !)
‘Revisa: Alexandra Moreng Bricefio— Subdireccion de Desarrdllo-fie! Talento: Hurmzno lxmm
Aprobb: Clemencia Rojas Arias — Direccién de Talento Humano
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VERSION FECHA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

1 29/04/2020

Version inicial del documerito

2 05/06/2020

Ampliacion de la Circular 006 y las normas establecidas desde mayo 2020,
ajuste de las medidas administrativas. y de trabajo presencial,
especificando de acuerdo con los derechos de peticion de los sindicatos.
Se atienden las observaciones del Comité de Salud, se amplia. el tema del

protocolo de limpieza y desinfeccién, ampliacién de la Resolucion 666 en

cuanto a las medidas de prevencisn pof rigsgo.

3 12/052021

Actualizacion: del documento con ocasién de las medidas generales de
Bioseguridad en el marco de la pandemia por el nuevo coronavirus COVID-
19 de acuerdo con las Resoluciones 223 del 25 de febrero de 2021 y 392
del 25 de marzo de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Adopcién de la estructura del documento segun 01-GU-01. Cambio de
nombre, antes “PROTOCOLQO PARA PREVENIR LA PROPAGACION DEL

COVID-19 DENTRO DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.”

4 2510812021

Actualizacidn del documento de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién. 777 del 02 de junio de 2021 expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Sodcial.

5 15/03/2022

Actualizacion ‘del documento de:acuérdo con lo establecido en el Boletin
No. 9 del 7 de enero de 2022 y los lineamientos de la Circular Conjunta No.

004 del 13 de enero de 2022, Boletin 140. del 23 deé febrero ‘de 2022,

Resolucidn 0304 de 2022 y Resolucién 350 de: 1 de marzo 2022, expedidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Decreto: 298 del 28 de

febrero de 2022 del Ministerio del Interior.

Elabord

Revisd | Aprobo

Equipo Profesionales - Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud e el
Trabajo-SG-SST

CLEMENGIA ROJAS ARIAS
ALEXANDRA MORENOG BRICEN0 | Directora de Talento Humano

Subdirectora.de De_sarrollo-del HEGCTOR HERNAN GONZALEZ
Tatento Humano NARANJO

Director de Plarieacidn

Nota: Si este documento se encuéntra impreso se considera: Cop|a no Controlada. La version vigente esté
publicada en el repositorio oficial de la Pérsonaria de Bogota, B. C.
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1 OBJETIVO

Establecer las medidas preventivas de bioseguridad y autocuidado para. enfrentar la
emergencia sanitaria causada por el COVID-19, manteniendo lugares de trabajos sanos,
seguros en la Personeria de Bogota, D.C. dando cumplimiento a los requisitos legales.
aplicables, garantizando la salud y el bienestar de funcionarios(as), contratistas y partes
interesadas. |

2 ALCANCE

Aplica a todos los(as) funcionarios(as), confratistas y demas pares interesadas que
adelantan actividades en todas |as sedes e instalaciones de la Personeria de Bogota, D.C.

3 DEFINICIONES

Aglomeracion: Toda concurrencia de personas en espacios cerrados y abiertos en los
cuales no se pueda guardar el distanciamiento fisico. También se considera que existe
aglemeracion cuando la disposicion arquitectonica del espacio y |a distribucion de muebles
¥y enseres dificulte o impida dicho distanciamiento.

Aislamiento: Separacién de una persona o grupo.de personas,; gue-se sabe o se cree que
estan infectadas con una enfermedad transmisible. y potencialmente infecciosa, de aquellos:
gue no estan infectados, para prevenir la propagacion de COVID-19. El aislamiento para
fines de salud publica puede ser-voluntario u obligado por orden de |a autoridad sanitaria.

Asepsia:; Ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto
incluye la preparacion del equipo, la instritmentacién y el cambio dé operaciones mediante
los mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.

Autocuidado o auto asistencia: Seglin la OMS es la capacidad de |las personas, las
familias y las comunidades de promover la salud, prevenir enfermedades, mantener la salud
y hacer frente a enfermedades y discapacidades con o sin el apoyo de un profesional
sanitario. La Ley Estatutaria .de Salud lo conteémpla comoe un deber de las personas a
quienes corresponde "propender por su autocuidado, ef de su familia-y el de su comunidad'.

Biolégico: Es una. -preparac:ic‘m‘ destinada a generar inmunidad adquirida contra una
enfermedad, mediante la estimulacién de la produccién. de anticuerpos. Para COVID-19
tertemos vacunas ARN y con vectores virales.

Nota: Si este documento se anciientra impreso se considera Copla no Ccntrolada La versuén vigente esta
publicada en ei repositorio oficial de la Persaneria de Bogoté D.C.
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Bioseguridad: Conjunte de medidas preventivas que tienen por-objeto eliminar o minimizar
el factor de riesgo biolégico que pueda llegar afectar la salud, el:ambiente o la vida de las
parsorias, asegurando que el desarrolio o producto final de dichos procedimientos no
atenten conta la salud y la seguridad de los trabajadores y demas personas que se
relacionan con ¢llos.

Clientes o usuarios: toda persona natural o juridica, entidad e institucion, que use o
consuma.bienes y servicios.

Cohorte de pacientes: Agrupacion de los pacientes que estan colonizados o infectados
con.ur mismo. microorganismo, para limitar su atencion a un area Unica y evitar el contacto
con ofros pacientes. L.as cohortes se crean de acuerde con. la confirmacion diagnostica
(clinica o microbioldgica), criterios -é_pidemiolé‘git’:c)s: y-'el modo de fransmision del agente
infeccioso. Se prefiere evitar colocar pacientes severamente inmunodeprimidos en
habitaciones con otros pacientes. Los. estudios de modelado matermatico soportan la fuerza
de las cohortes en el control de brotes.

COVID-19: Es una nueva enfermedad. El nombre deé la enféermedad se escogid siguiendo
las mejores practicas establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para
asignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos.

Desinfeccion: Es la destriiccién de microorganismos en objetos inanimados, que asegura
la eliminacion de las formas vegetativas, pero no la gliminacién de esporas bacterianas.

Desinfectante: Es un.agente que elimina la mayoria de los microorganismos patogenos,
pero no necesariamente todas las formas microbianas esporuladas en objetos y superficies
inanimados.

Espacios abiertos: Todo espacio que no esta cubierfo porun techo o rodeado por paredes,
como, parques, jardines incluidos los de las zonhas residenciales, espacios peatonales de
transito y estancia y en genéral sitios publicos o privados al aife libre.

Espacios cerrados: Todo espacio cubierto por un techo o confinado por paredes,
independientemente del material utilizado para el techo, las paredes o los muros y de que
‘la estructura. sea permanente o.temporal tales como fransporte publice, oficinas, locales,
consultorios, centros de congregacion religiosa, grandes superficies, centros comerciales,
teatros, cines. |

Nota: Si este documento se encuentra impreso:se considera Copia no (L_‘_ontrb{ad_a. La-._versic’:h Vi_gen_t_ees"’té-
publicada en el repositorio- oficial de la Personerla de Bogots, D. C..
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Eventos plblicos y privados: Reunién planeada de personas en un lugar con la:
capacidad e infraestructura ‘para participar en actividades ¢on un propésito, tiempo,
contenido y condiciones de ingreso y. salida, bajo la responsabilidad de una organizacion,
con el control y soporte necesario para su realizacion y bajo el permiso y supervision de
entidades:u organismos cen jurisdiccion sobre ella.

4 RESPONSABLES

Las responsabilidades: a cargo de la' Pérséneria de Bogotd, D.C., funcionatios(as) y
contratistas son las establecidas en la Resoluicién 350 de 1 marzo de 2022 y demas normas
complementarias, emitidas por las entidades competentes, las cuales se aclaran vy
especifican en este documento.

41 DELAENTIDAD

s Adoptar e implementar las normas contenidas en la Resollicién 350 de 1 de marzo
de 2022 y otras normas aplicables para la prevenciény contencion det COVID-19,

o Capacitara los{as) funcionarios(as) y contratistas, en las medidas indicadds en este
protocolo y en la bioseguridad.

o Establecer medidas de control administrativo para la reduccion de la exposicion, .
tales como la flexibilizacién de tumos y horarios de trabajo, ‘asi como propiciar el
trabajo remoto o en casa.

* Mantener los mecanismos a través de los cuales s¢ reporta y se realiza el
seguimiento a los casos con sospecha de contagio o que hayan sido diagnosticados
con COVID-19.

» ‘Mantener los canales oficiales de comunicacion interna y puntos de atencidn
‘establecidos, para la informacion relacionada con la prevencion, propagacion y
atencion. del COVID-19.

4.2 DE FUNCIONARIOS(AS) Y CONTRATISTAS

»  Cumplir con las normas de autocuidado y medidas de bioseguridad establécidas
porla Entidad.

» Fomentar el autocuidado fisico y mental, conservando habitos de vida y trabajo
saludables y el distanciamiento individual responsable.

°  Cumplir con el protocolo de bioseguridad adoptado por la Entidad, durante el
trabajo presencial como desarrollando _traba_j‘o--en-casé-.-

Nota: Si esté documenta se encuentra impraso se considara: Copia no- Contrelada. La version vigenie estd.
publicada en el repositario-oficial de la Persorieria de Bogota, D. C:
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o Reportar -al jefe inmediato, supervisor de contrato, a la EPS, plan

complementario o empresa de medit:ina:prepagada. -cuando exista sospecha de
contagio o positivo confirmado de COVID -19, y seguir las indicaciones del
prestador de servicios de salud.

‘Al presentar alguna sintomatologia sospechosa de COVID-19 permanecer en
casa, comunicar a la EPS, al jefe inmediato o supervisor de contrato y notificar
a través de comunicatecovid@personeriabogota.gov.co, reportar los contactos
gstrechos si es positivo para COVID-19'y en la medida de lo posible suministrar
contactos telefénicos.

Los lineamientos determinados en el presente protocolo son de' ESTRICTO Y

OBLIGATORIO cumplimiento por parte.de todos(as) los({as) funcionarios(as),

contratistas y demas partes interesadas de la Entidad.

5 MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Para contener la prop'a_ga‘ciién del :COVID-19 al interior de. la Entidad, se deberd seguir
curipliendo con las medidas generales de bioseguridad, establecidas por el Gobiermo

Nacional:

o Medidas de autocuidado

o Cuidado de la salud mental
+ Lavado e higiene de manos
e Distanciamiento fisico y distanciamiento individual responsable:

s Uso detapabocas

o Ventilacion adecuada
s Limpieza y desinfeccién
e Manejo de residuos

« Comunicacion del riesgo y cuidado de la salud.

5.1 MEDIDAS DE AUTOCUIDADO

Cada persona @s responsable de tomar decisiones de acuerdo con sus necesidades,
‘capacidades, posibilidades. y condiciones- de vida que propendan por el cuidado de si
mismo, de su familia y de la sociedad en general, por lo que lé corresponde:

a) Determinar con «claridad la o las medidas de cuidado que requiere implementar para
prévenir su contagio o el de oftros, teniendo en cuenta aquellas medidas que. han
demostrada. ser eficientes desde la evidencia cientifica.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se cdnsidera Copia no Cohtrolada. La version vigente esta
publicada en el repasiteria oficiai de la Personeria de Bogota, D. C.
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b) Adoptar medidas de cuidado que puedan garantizar su ‘proteccidn, considerando las
particularidades del entorno.y de sus condiciones de vida.

¢} ldentificar situaciones de riesgo para la transmisién del virus por COVID-19 y extremar
las medidas de bioseguridad..

5.2 CUIDADO DE LA SALUD MENTAL

Desde la Entidad, se promueve el cuidado de la salud mental a través del sistema de
vigilancia de riesgo psicosocial, con actividades de prevencidn y promocion.

‘Las recomendaciones de la’ Resolucién 350 de 1 marzo de 2022 a todos(as) son:

a. Al salir de casa, planifique las actividades que realizard fuera de ella, la movilizacién y
las medidas de:proteccion que debe tener en cuenta,

b. En.el espacio pUblico procure mantener una actitud positiva, concéntrese en realizar las.
actividades planeadas preste atencidn constante a los posibles riesgos y: al uso
adecuado de los elementos de proteccion.

La Entidad brindara apoyo a la salud metal de los funcionarios(as) y contratistas que por
causa del COVID-19 se S|entan afectados para la cual ha creado el correo institucional

-gpoyoemocional

5.3 LAVADO E HIGIENE DE MANOS

Siendo el lavado de manos unas de las medidas generales basicas, ta Entidad dispondra
de. insumos necesarios para realizar e correcto lavado e higiene de manos y de canecas.
para la disposicion final de las toallas de un solo uso para el secado'de manos.

Ademas, suministrara el alcohel glicerinade minimo al 60% y méximo al 95% er lugares de

facit acceso para su uso frecuente por parte de los(as) funmonarlos(as) contratistas y
visitantes.

Se recomienda lavar las manos con agua y jabén minimo de 20 a 30 segundos e incluir
todas. las superficies de las manos (palma, dorso, deédos, espacios interdigitales y
mufiecas):

Nota: Si este docurnanto se encuantra impresc se. considera Copia ne Conirolada. La version vigente esta
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a. Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser-contaminadas por

@ -0 ao0T

otra persona.(manijas, pasamanos, cerraduras, transporte, etc.)
Cuando las manos estén visiblemenie sucias.

Antes y después de ir al bafio.
Antes y después de comer.

Después de estornudar o toser.

Antes de colocarse y después de rétirar el tapabocas.

Antes Después de tocarse fa cara, tocar o acariciar las'mascotas, recoger sus excretas,
o realizar el manejo de sus alimentos.

5.4 DISTANCIAMIENTO FiSICO E INDIVIDUAL RESPONSABLE

a. Distanciamiento individual responsable. Se promueve en todos(as) los(as)
funcionarios(as) y servidores(as) cumplir con el protocolo de bioseguridad para
la disminuicién de |a propagacion de la ba_ndemia'y.dei_contagio en las actividades
cotidianas. Asf mismo, atender las instrucciones que para evitar la propagacion
del Coronavirus COVID19, cumpliendo las medidas de aislamiento. selectivo y
propendiendo por el autoaistamiento en los casos que asi se requieran..

b. En-cuanto al distanciamiento fisico, la Entidad recomienda en el trabajo presencial
la utilizacién de los puestos de trabajo, siempre utilizande un dnico puesto de trabajo
por cada funcionario{a) o contratista, cumpliendo las medidas de. bioseguridad
establecidas, en el caso de los vehiculos, se recomienda el uso de tapabocas, el
lavade de manos en lo posible la ventilacion,

5.5 USO DE TAPABOCAS
Se autoriza retirar el uso obligatorio del tapabocas en espacios abiertos o al aire libre

para los municipios que. alcancen la cobertura de vacunacioh indicada en la
reglamentacién gue sobre el particular expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social..

b. En espacios cerrados el uso del tapabocas es obligatorio.

Se recomienda el uso permanente’ del tapabocas quirdrgico en personas -con
comorbilidades, cuadros respiratorios, asf como en no vacuriadas..

El uso corrfecto del tapabocas, esto es, cubriendo nariz y boca, es fundamental para.
evitar el contagio; igualmente, ‘es muy importante retirarse el tapabocas evitando el
contacto con zonas contaminadas o dispersion del agente infeccioso. Ajustar el
tapabocas, si‘tiene eldsticos, por detrés de las orejas; si és de tiras se debe atar por
encima de las orejas en la parte de atras de la cabeza y las tiras de abajo; por debajo de
las orejas y por-encima del cuello,

Nota: Si este documeénto: se encuentra impreso: se considera Copia no Controlada. La versién vigente. esta
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. Se permitirda el uso del tapabocas de tela, siempré y cuando cumplan con las

indicaciones definidas este por el Ministerio de- Salud,

{https://www. minsalud.dov.co/Ministerio/institucional/Procesos %20y %20orocedimientos:
GIPS18.pdf)

f. No tocar el tapabocas durante su uso. Si -debiera hacerlo, lavese las manos antes y

después de su manipulacién.

. El tapabocas se puede usar durante 8 horas de manera continua, siempre y cuando-no

esté roto, sucio o-hlimedo, en cualquiera de esas condiciones debe retirarse, eliminarse.

y colocar uno nuevo..

. Cuando se retire ¢l tapabocas, hagalo desde las cintas o €lasticos, nunca toque la parte

externa de la mascarilla.

Una vez retirado, doblar el tapabocas con la cara externa hacia dentro y depositario en

una-bolsa de papel o basura.

No reutilizar el tapabocas de un solo uso o desechable.

. Eltapabocas se debe mantener en.su empaque original si no se va a utilizar o en bolsas

selladas, no se recomienda guardarlos sin empague en el bolso, o bolsillos porque se.

pueden contaminar, romper o daiiar.

- Los tapabiocas no-se deben dejar sin proteceion encima de cualquier superficie, por

ejemplo, mesas, repisas, escritorios equipos entre otfos por el riesgo de contaminarse.

5.6 VENTILACION ADECUADA

3. En las diferentes instalaciones de la: Entidad, se mantendran las puertas y ventanas
abiertas para lograr el intercambio de:aire natural,

b. Durante la realizacidn de eventos en el auditorio y otros espacios de reunién se deben

mantener sus puertas. abiertas para facilitar el flujo de aire en su interior.

. Constantemente se realizaran las evaluaciones vy adecuaciones necesarias. de las
condiciones-de ventilacion de manera que minimicen el riesgo de contagic.

. Favorecer todas las actividades laborales y de bienestar en espacios abiertos y con

distanciamiento fisico individual responsable.

. Mantener las ventanas abiertas de forma permanente en los-vehiculos que lo permitan,

y en los que ho. sea posible, activar los sistemas de aire acondicionado en modo no

recirculacion de aire.

5.7 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES FiSICAS

a) Cumpliren las instalaciones de la Entidad con los lineamientos del protocolo de limpieza
'y desinfeccidn.

Nota: 5i este documento se encuentra impreso se considera Co_pia-_ no Controlada. La version vigente estd
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b)

c)

Mantener la limpieza y desinfeccion diaria previa a la apertura de la Entidad, incluyerido
zonas comunes y mabiliario.

Realizar la limpieza y desinfeccidn de manera frecuente de pisos, paredes, puertas,
ventanas, divisiones,  muebles, sillas, ascensores, y todos aquelios elementos y
‘espacios con los cuales las personas tienen contacto constante y directo.

Por parte de la Subdireccién de Gestion Documental y Recursos. Fisicos realizar las
actividades de seguimiento y monitoreo de las actividades de limpieza y desinfeccion a
través de registros e inspecciones diarios.

Realizar sensibilizaciones al personal de aseo y limpieza en relacion con los protocolos
de limpieza.y desinfeccién, de acuerdo con o establecido en la Resolucion 350 de. 1
marzo de 2022.

Las areas como pisos, bafios, cocinas se realiza desinfeccién profunda dia intermedio
por parte del proveedor de Servicios Generales.

En caso de presentarse uno o varios casos positivos COVID-19 en las sedes o
instalaciones de la Entidad, los jefes de dependencia deberan informar por correo
elecirénico a la Subdireccién de Gestion Documental y Recursos Fisicos para gue se
inicie el proceso de desinfeccion.

5.8 MANEJO DE RESIDUOS
Se ubicaran contenedores y bolsas suficientes para la separacion de residuos. Los

tapabocas y guantes iran separados en contenedores con doble bolsa de color negro y
en lugar distinto de los residuos aprovechables.

. Sé sefializaran los contensdores donde se-dispondran estos residuos.

Se realizara la recoleccién de residuos de forma permanente y su. almacenamiento de
acuerdo con las medidas internas de la Entidad.

. Se Informara a los(as) funcionarios(as) y servidores(as) las medidas para la correcta

separacion de residuos de productos de la implementacién del piotocolo de
bioseguridad.

. La limpieza y desinfeccion de los contenedores se realizara diariamerite y. el personal

encargado de esta labor debera usar elementos de proteccion personal.
Siempre que el personal a cargo.de las labores de limpieza y desinfeccion termine sus
labores, debera realizar el procedimiento de: higiene.de manos.

5.9 COMUNICACION DEL RIESGO Y CUIDADO DE LA SALUD

La Entidad ha desarrollado un plan de cofmunicacién en _procura del cuidado de la salud
individual, familiar que incluye:

Nota: Si este documento se encuentra iripreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
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a. Mecanismos-de informacién a los(as) funcionarios(as), contratistas de forima visible,
legible, que son oportunos, claros y-concisos, a través de la Intranet, carteleras,
afiches, protectores.de pantalla, capac:tamones -entre otros.

b. Difundir el protocolo de bioseguridad en articulacion con la administradara de
riesgos laborales.

c. Campanas de sensibilizacion y medidas de ‘autocuidado en todas las Personerias
Locales y demas sedes de la Entidad.

6 CONDICIONES DE SALUD

La Entidad definira las estrategias para el regreso a las. actividades laborales o
contractuales de manera presencial de los(as) colaboradores(as) que: hayan recibido el
esquema. completo de vactnacion, ‘incluyendo a las personas que en el gjercicio de su
autonomia decidieéron no vacunarse, independientemente de su edad o condicion de
comorbilidad.

6.1 VIGILANCIA DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS(AS)
FUNCIONARIOS(AS} Y CONTRATISTAS.

La Subdireccion de Desarrollo de Talento Humano realizara el seguimiento preventivo a.los
casos. reportados a través de comunicatecovid@personeriabogota.gov.co, con el fin de
brindar la orientacién que corresponda conforme a sus competencias, -aclarando que en
ningin momento hara. las veces de EPS, empresa de medicina. pre-pagada o plan
complementario. En todo caso, el/la furicionario{a) o contratista a quien se le realice
seguimiento, debera efectuar el reporte respectivo a la Eniidad prestadora de los servicios
de salud, para lo pertinente.

Con el fin de proteger la salud mental y emacional de los(as) servidores(as), se continuara
brindando el acompafiamiento emocional y psicoldgico virtual a quienes asi lo soliciten, a
través de la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano mediante el correo electrénico:
apoyoemocional@personeriabogota.gov.co, con €l apoyo de la Administradora de Riesgos
Laborales.

Ademas de promover y/o mantener las siguientes actividades:

a. Fomentar el autocuidado
b. El canal de informacion ante la EPS y los(as) funcionarios(as) para que informen en
caso de cualquier-sospecha de sintoma o de contacto.

c. Piezas comunicativas referentes a la prevencion del COVID-19.
Nota:.Si este docurmento se encuentra impreso se considera. Copia no Controfada, La version vigenteresld
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En cumplimiento de la Resolucion 350 de 1 marzo de 2022 y las.normas concomitantes,
desde la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano se coordinaran actividades de
prevencion 'y promocién: en apoyo con la ARL frente a las medidas de bioseguridad y
autocuidado y se realizara el reporte. de casos confirmados.

6.2 PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE
CONTAGIO

En caso de que un(a) funcionario(a) o contratista-que- desarrolle laborales presenciales
manifieste sintomas compatibles con COVID-19, se deberan seguir los siguientes pasos:

a. EllLa funcronano(a) o contratista comunicara su condicion a su jefe inmediato.

b. El jefe inmediato. o supervisor de contrato enviara a la vivienda al funcionario(a) o
contratista. que refiera sintomas encontréndose en las instalaciones o sedes de la
Entidad.

c. El jefe inmediato o supervisor de contrato dara a conocer a la Subdireccion de Desarrolio
de Talento Humano el caso para su seguimiento interno.

d. Presentar el certificado de aislamiento expedido por su EPS al jefe inmediato o al
supervisor de contrato.

7 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA PREVENCION DEL CONTAGIO POR
COVID-19

A partir del. momento del ingreso a la Entidad, se debe dar-cumplimiento estricto a las
siguientes medidas:

a. Al realizar reuniones o actividades masivas en'las instalaciones de la Entidad, se deben
.ajustar a las recomendaciones de la Resolucion 350 de 1 marzo de 2022, promoviendo
en los casos que sea posible, la realizacion de este tipo de actividades al aire libre,
‘haciendo énfasis en evitar saludos directos y , promoviendo el distanciamiento individual
responsable.

b. En casos de eventos organizados porla Entid'ad,_pr00urar el uso de diversas enfradasy
salidas de un solo sentido para evitar las grandes aglomeraciones, en lo posible, utilizar
puntos diferentes de entrada y salida-al evento.

c.. Infformar sobre la prohibicion de compartir comidas, bebidas en puestos de trabajo,
auditorio y otros espacios que ho han sido destinados para tal fin.

d. Informar a los usuarios y visitantes las disposiciones de bioseguridad.

Nota: Si este documento se encuentra impresa se.cansidera Copia ho Controlada. La. version vigente esté
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e. Usar el tapabocas correctamente y retirarlo solamente mientras se ingieran alimentos y
bebidas en los espacios adecuados para el consumo de los mismos,

f. Permitir el ingreso de usuarios a las sedes donde se atiende publico (CAC, Personerias
Locales y SUPERCADES), con el. cumpllm[ento de los protocolos. de bioseguridad.

g. A tfravés de la Direccién de Tecnhologias de la Informacién - y las Comunlcamones se
continliara con apoyo técnico a quienes realizaran trabajo en casa.

h. La Direccin Administrativa y Financiera continuara realizando. el seguimiento-a los
supervisores de contratos de suministro y de setvicios; a fin de verificar el cumplimiento
del protacolo de bioseguridad.

. Enlas areas de circulacion (pasilios, puntos de atencién al publico, espacios comunes y
areas de trabajo) se dispondra en lo posible de dispensadares de alcohol glicerinado
para el uso de los(as) funcionarios(as), contratistas, proveedores, visitantes y usudarios,
advirtiendo que su empleo se hara de manera. razonable. y no reemplaza el correcto
lavado de manos.

J- En el caso de las dependencias quie atienden usuarios, se hace necesario reforzar las
medidas que exijan el uso adecuado y permanente del tapabocas, el lavado de manos,
distanciamiento individual responsableé asi mismo, se debera tener en cuenta la
adecuada ventilacion.

8 MEDIDAS PARA EL TRABAJO PRESENCIAL

Una vez la Entidad determine. el regreso progresivo a la presencialidad, tanto-para quienes
hayan eompletado su esquema de vacunacion como para quienes voluntariamente hayan
decidido no hacerlo, se.estableceran alternativas de organizacién laboral,

La Entidad continuara desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificando e implementando las acciones correspondientes. para Iai_ prevencion del riesgo
bioldgico por COVID-19 en el ambiente detrabajo.

Asi mismo, toda persona que esté desarrollando trabajo presencial, asf como provesdares,
visitantes y usuarios, deberan tener en cuenta:

a. Evitar el saludo de mang, abrazo .o beso.

. Abstenerse de ingresar ala Entidad, si presentan sintomas gripales..

c. Todo(a) persona que ingrese a la Entldad debe hacer uso obligatorio de tapabocas
permanente y realizar el lavado de manos y/o aplicarse alcohal glicerinado a la entrada
delas instalaciones como medida de prevencion y cumplir con los protocolos de ingreso
y permanencia en la Entidad.

d. Para el desarrollo: de actividades' laborales de manera presencial la Entidad
sensibilizaré a los servidores en aspectos relacionados con la forma de transmision

o
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de l[a COVID-19 y las maneras de prevenirlo, siguiendo los, Iine_a'm'ien.tos expedidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Sacial.
e, Durante su permanenma en las instalaciores de la Entldad ‘se recomienda €l uso de las
escaleras.
f. Los trabajadores deberan informar al empleador o contratanie cualquier situacion que
“pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bieseguridad, en el lugar de
trabajo.

9 INTERACCION EN TIEMPOS DE ALIMENTACION

La Entidad define el Decélogo de Alimentos, donde establecen las condiciones minimas al
momento de consumir alimentos, limpieza y desinfeccién antes y después de hacer uso de-
los espacios definidos para la alimentacion, promoviendo el distanciamiento individual
responsable.

10 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

La Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano suministrara los elementos de
proteccion personal correspondientes con-ocasidn de la pandemia, teniendo en cuenta que
la efectividad de éstos depende de su adecuada utilizacion, y de acuerdo con los
_p‘aréme.tros establecidos por la Entidad en las comunicaciones y/o circulares internas.

Se recomienda el uso de guantes s6lo en fas: actividades de aseo, manipulaciénde residuos
o cuando la tarea asi lo requiera. Para el resto de las actividades se deben realizar el lavado
frecuente de Jas manos con agua y jabén y el secado con toallas desechables.

Con el fin de evitar la reutilizacion de los tapabocas quiriirgicos: (desechables de un solo
uso), se recomienda inutilizarlos (cortar o dafiar) alguna de sus partes antes de depositarlos
gn los contenedores dispuestos para ello.

11 RECOMENDACIONES GENERALES

11.1 DESPLAZAMIENTO DESDE Y HACIA EL LUGAR DE TRABAJO

Si los desplazamientos se realizan en transporte masivo, hacer uso del tapabocas,
promover la apertura de ventanas, maritener silencio, no comer ni hablar por celular, de
acuerdo.con lo establecido en los protocolos de transporte pablico.

11.2°AL SALIR DE LA VIVIENDA

Nota: Si este documento se-encuentra impreso se _CQnsfd_era.'Cop_ia no C_on_irolad_a. La versitn vigenie esta
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. Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la movilidad y
acceso a lugares piblicos.

. No saludar con besos, ni abrazos, nj dar la mano y maritener el distanciamiento.

Utilizar tapabocas en el transporte pblico, supermercados, bancos, etc.

o T

11.3 AL REGRESAR A LA VIVIENDA

a. Lavado de manos.

b. Mantener el sitio de vivienda bien ventilado, limpiar y desinfectar areas, superficiesy
objetos de manera regular. |

¢. Si hay alguna persona con sintomas gripales o que sugieran COVID-19 ¢ afeccién
respiratoria en la vivienda, tanto la persona con sintomas como quienes cuidan de ella,
deben utilizar tapabocas de manera constante,

11.4 AISLAMIENTO

En el marco. de la-emergencia sanitafia y acorde con lo dispuesto en la Circular Conjunta
004 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y del Trabajo, se insta a extremar
las medidas bioseguridad_ para proteger la salud y permitir &l aislamiento obligatorio,
temprano y de forma inmediata tanto en personas sintomaticas como asintomaticas, de
acuerdo con los siguientes conceptos asi:

- PERSONAS SINTOMATICAS

“Independiente de su estatus de’ vacunacién, edad o factores de riesgo, deben realizar
aistamiento por siete (7) dias desde el inicio de los sintomas independiente de su estado
de vacunacién. Este aislamiento no requiere de prueba diagndstica a excepcioén de las
personas de 60 afios 0 mas, menores de ires afios o personas con factores de riesgo,
aungue en todos los casos el aislamiento debe. s’iemp're comenzar desde el inicio- de
sintomas.

En relacion con la expedicion del certificado de-aislamiento o el certificado de incapacidad
sé recomienda al médico tratante indagar sobre la actividad laboral que desarfrolla el
paciente y la posibilidad de realizar teletrabiajo, trabajo remoto ¢ trabajo en casa. En.todo
caso, debe recordarse que en virtud de. la autonomia. medica establecida en- los articulos
105 de la Ley 1438 de 2011 y 17 de la Ley 1751 de 2015, Estatutaria en salud, en
concordancia. con el articulo 50 de la Ley 23 de 1981, este acredita una incapacidad
temporal del trabajador para desempefiar su actividad laboral. Tal certificado es producio

Nota:'.8i este documento se encuentra impreso se conwdera Copia rio Controfada. La version vigente .esia
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de. un acto médico y su expedicién procede como consécuencia de la evaluacion que
efectus el pfofesional tratante sobre el estado clinico del paciente, sin que sea necesario el
diagnostico etiologico (prusba diagnostica).”

- PERSONAS ASINTOMATICAS

Segurtla Circular 004 de.2022, “... son contacto estrecho de uni caso confirmado de COVID-
19 guetienen esquema mcompleto de vacunacidén o sin vacunia, deben aislarse siete {7)
dias desde- el primer dia de Exposicion.. “Para efectos de la expedicién del certificado de
incapacidad o del certificado de aislamiento. al confirmar un nexo epidemiolégico, se
recomienda al médico tratante indagar sobre la actividad laboral que desarrolla €l paciente
y la posibilidad de realizar teletrabajo, trabajo remoto o trabajo en casa; de no ser viables
estas modalidades se sugiere ordenar la toma de prueba para COVID- 19. Si-el resultado
de la prueba es negativo se suspendera.el aislamiento y podra el trabajador reintegrarse a
las actividades presenciales”.

Los contactos: estrechos asintomaticos cen esguemas de vacunacion completa no
requieren. aislamiento (sic) ni toma de prueba. Aunque se les recomendara evitar participar
eh.aglomeraciones, eventos, o visitar personas mayores de 60 afios menores de 3 afos ©
con algin factor:de riesgo durante siete (7) dias desde el inicio de la exposicion, y mantener
el uso estricto de. tapabocas.”

Por lo anteriormenite expuesto, la Personeria de Bogota, D.C dard cumplimiento estricto a
lo indicado y velara por el acatamiento a estas medidas.

11.5 MEDIDAS EN EL ESPACIO PUBLICO

a. Lavar las manos con agua y jabén, de no serposible, utilice alcohol glicerinado o
gel -antibacterial, después de utilizar los medios de transporte publico, vehiculo
particular, moto, bicicleta, patineta u otro.

b. Higienizar antes y después de usar las superﬁmes del mobiliario. ptiblico, esto es,
parques infantiles © gimnasios al aire libre con alcohol con una concentracion
minima al 70% y lavar las manos con agua y jabon, de no ser posible, utilizar alcohol
glicerinado. minimo -al 60%.

¢. No desechar los.tapabocas en los contenedores dispuestos - en espacios publicos,
en caso de ser necesario esparcirles alcohol, destruirlos y empacar en doble bolsa
para. que no-se reutilicen.

d. Evitar aglomeraciones -en el espacio piiblico. Si se presentan aglemeraciones
imprevistas retirarse o alejarse del sitio.

Nota: Si este documento-se encuentra impreso se-__ccnsidEr_a'_'Copia no Controlada. La ve_rsién‘_vigent’e estd
publicada en el repositorio-oficiat de'la Personeria de Bogota, B. C:
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€. Mantener una actitud positiva. en el espacio piblico, concentrarse en realizar las
actividades planeadas, prestar atencidn constante a los paésibles nesgos
f. Realizar actividades al aire libre: en parques, plazoletas. escenarios recreativos,
malecones, playas, andenes. peatonales, senderos, ciclovias, entre otros.

g. Procurar no consumir-alimentos en el mismo sitio de distribucion con el fin de evitar

aglomeraciones.

12 NORMATIVIDAD APLICABLE

Decreto Nacional 108 2021

Ministerio de Saludy Proteccion Social

P..res'i.déncia de la R.’.ept'jb[i(:a
Resolucion 208 2021 | Secretaria Distrital de Salud Todos
Circular 010 | 2021 jsgi-;aéiz General — Alcaldia Mayor |  Togos
Resolucion 777 | 2021 | Ministerio de Salud'y Proteccién Social | 10908
Resolucion 1687 | 2021 | Ministerio de Salud y Proteccion Social | 10dos
Baletin 009 | 2022 | Ministerio de Salud y Proteccién Social | 19908
| Gircular 004 | 2022 | Ministerio de Salud y Proteccion Sociai | 1090S
Resolucitn 304 | 2022 | Ministerio de Salud y Proteccion Social Todos
Boletin 140 | 2022 | Ministerio de Salud y Proteccién Social | 10908
Decreto 298 | 2022 | Ministerio del Interior Tados
Resolucion 350 | 2022 Todos

Nota: .51 este documento se encuentra impreso se consMera Copia no. Controlada. La version vigente esta
_publicada en &l repositorio oficial de la Personerla de Bogots, 1. C.







