- Durante el mes de enero no
- se presentaron accidentes
iSin excusas lo lograremos!

Ante cualquier duda o inquietud puede comunicarse con el
equipo de Seguridad y Salud en el trabajo a traves del correo:

desarrollo_thumano@personeriabogota.gov.co




2 :[Q KE_S ORDEN Y ASEO EN LOS PUESTOS Y
QEND [rj [ Lg AREAS DE TRABAJO

Solo se necesitan 5 minutos, para poder ordenar su puesto

02023 o area de trabajo; asi evitar incidentes, accidentes y
« mantener ambientes agradables.

dalGestanidelSequnidadiylSaludlentelyiiabajol
bdifcodnideliiesarrlioldelilalentolumana

TENGA EN CUENTA:

Separe los objetos por clase, tipo, tamano o
frecuencia de uso. Mantenga solo lo necesario.

Organice los elementos de trabajo de modo que se
puedan encontrar con facilidad. Un lugar para cada
cosa y cada cosa en su lugar.

Mantenga todo limpio.

» Mantener las cajoneras y puertas de archivadores cerradas.

Ante cualquier duda o inquietud puede comunicarse con el
GUARDIANES equipo de Seguridad y Salud en el trabajo a traves del correo:

de a Seguridad y Ia Salud desarrollo_thumano@personeriabogota.gov.co

fub@racerdn de tesareia del Esiemte Semano



LECCIONES
APRENDIDAS

Febrero 2023

DM d

SGSST — Sistema de Gestidn de Segurida alud en el
Subdirecclén de Desarrollo del Talento Humane

dentifique los riesgos fisicos de las vecindades, evaluando
las condiciones del lugar donde va a adelantar una labor,
bien sea en las instalaciones propias o ajenas a la Entidad.

m

La prevencion es un asunto de todos.

GUARDIANES
de |a Seguridadyla Salud

Subgireceidn de Desarrolio del Talento Humano




<> ¢OUEHACER SI SUFRES
UNAGGIDENTE LABORAL?

Informa del accidente a {u jefe inmediato o al
SUPrvisor del contrato

Reporta el accidente a a ARL Positiva comunicandote al
(elefono 601 6000G11.

Ti, tu jefe inmediato o Supervisor del contrato debe
informar 4 la Subdireccion de Desarrollo del Talento
Humano, quienes autorizardn la atencion
acompanardn el proceso.

Asiste @ 1a IPS gue e Sea Indicada para que Se te
brinden fas prestaciones asistenciales requeridas.

Atiende [as llamadas de Seguimiento que e haran
desde el area de Seouridad y Salud en el Trabajo y asiste
a 4 citacidn de investigacion del accidente e traajo.

(l \’




No se distraiga con el celular.

Evite dialogar con ofras personas
cuando vaya caminando por los pasillos

o subiendo y bajando escaleras.

Mantenga despejadas las dreas
de trdnsito.

Siempre mantenga libre de objetos
las manos.

- .
SGSSTE=Sistemade Gestion[de!Seguridad y,Salud enleliTrabajo}
Subdireccidon(de Desarrollo[deljT alento)Humano
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Subdireccidn de Desarrallo del Talento Humano uv,;-.vum._
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. StpdireccionideiDesarrolioidelkTalento]umanc

Subdirecciin de Desarrolio dei Talente Humano

GUARDIANES

POR LAS CONDICIONES DE
LAS CALLES.

Cuando estés adelantando actividades fuera de la
Entidad, presta atencion a las condiciones de los
andenes y senderos peatonales por los
que transitas.

8oneria de Bogotd, D.C.

Diseﬂofydia(;ramaci(m -OAC - Oﬁéfna Asesora de Comunicaciones e



No se distraiga con el celular.

Evite dialogar con ofras personas
cuando vaya caminando por los pasillos
o subiendo y bajando escaleras.

Mantenga despejadas las dreas
de trdnsito.

e AR ol o e s ¥ | 3 Siempre mantenga libre de objetos
Subdireccion|delDesarollodel T alento Huma ! ‘ o'e
IGS manos.

GUARDIANES
de la Seguridad y Ia Salud

Subdireccidn de Desarrolio del Talento Humano




Recuerda:

Es importante estar atento(a) y reportar todo acto y
condicion insegura que se presente a nuestro alrededor:

~ ACTO INSEGURO

Es la accién u omision del servidor(a) que origina un riesgo contra
su seqguridad y la de sus compaiieros.

e : ;; “{,,:‘q, 22 . . .
| ECC l C ) \ les s 2 2n '{ Los actos inseguros constituyen el factor humano mas importante
et o ' s ) que causa los accidentes en el ambito laboral.

¢ — U Rl Ejemplos:

% R , - Utilizar las sillas con ruedas o escritorios para realizar trabajos en alturas.
2P DND ) PR igagomoay - No utilizar Elementos de Proteccion Personal.
Faraprey [ '

CONDICION INSEGURA

=
Son aquellas situaciones de riesgo que se presentan en el lugar de trabajo
y que pueden llegar a generar accidentes de trabajo.

UREDNGRTUTEGTANACIOTI VAGR VI ASESO FUE DTN ITATUONTEG LEONETIFUR BOTUTE LA

Ejemplos:

- Pisos humedos, reshalosos o deteriorados.
- Alumbrado deficiente.
S - Falta de senalizacion.

e A A, N ‘ <[f___,“‘,_\_:_£ LT

GUARDIANES AR - — -
de la Seguridad y I Salud "' Ty 4 i

PARAIREALIZAR|UN/RERORTESE|DEBE DILIGENCIAR|EL FORMATQ, 08-FR-050

Subdireccion de Desarrofio dei Talente Rumano
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“AUTORREPORTEIDE/ACTOSYACONDICIONES,INSEGURAS;Y.CONDICIONES DE SALUD}



Informa del accidente a tu jefe inmediato o al
supervisor del contrato.

Reporta el accidente a la ARL Positiva comunicandote
al telefono 601 6000811,

Tu, tu jefe inmediato o supervisor del contrato debe
informar a la Subdireccion de Desarrollo del Talento
Humano, quienes autorizaran la atencion y
acompanaran el proceso.

LECGGIONES
ALKENDIDAY

Asiste a la IPS que te sea indicada para que se te
brinden las prestaciones asistenciales requeridas.

SGSSTE= Sistema de Gestion[delSeguridad,y/SaludenlelyTrabajo r
Subdireccion(de DesaplloTalento PR N -

GUARDIANES
dela Seguridad y la Salud

Subdireccién de Desarrallo del Talento Humano

Atiende las llamadas de seguimiento que se haran
desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo y asiste
a la citacion de investigacion del accidente de trabajo.

oneria de Bogoté, D.C.

ra de Comunicaciones * Pers

Disefio y diagramacién - OAC - Oficina Aseso



EA I SR SN Estar atento(a) a las condiciones o riesgos

L o
k A Para prevenir accidenles que puedan existir en los lugares que
Marzo 2023 frecuentas (oficinas, banos, escaleras, pasillo,

N gimnasio) bien sea en instalaciones propias o
u’ '&ST;- Sbsté?esestmn de Seguridad y Salud en el Trabajo ajenas a la Entidad.

if' bdireccion sarrolio del Talento Humano

es * Personeria de Bogots, D. C.

Comunicacion

- 0AC - Oficina Asesora de

Diseno y diagramacion



GUARDIANES
de la Seguridad y la Salud

Subdlrecelin ge Desarrelle del Taleato Humane

SGSSTﬁSMema' ‘de Gestién ae Segundad y Saiud en el Trabajo
Subdireccobn de Desarrollobdel ‘Talento'Humano

\

# Estar atento(a) a las condiciones o riesgos que
puedan existir en los lugares que frecuentas
(oficinas, banos, escaleras, pasillo, gimnasio) bien
sea en instalaciones propias o ajenas a la Entidad.

# |dentificar y acatar las senales de advertencia de
los diferentes espacios.

”Pfevemr accidenlerielaealdelodos!

Disefio y diagramacion - OAC - Oficina Asesora de Comunicaciones * Personeria de Bogota, D. C.
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¢ OUE HAGER SI SUFRES
UN ACCIDENTE LABORAL?

4
b

& =
!\A "

K
.

[ P
r ‘3’

-

GUARDIANES
de la Seguridad y la Salud

Subdireccin de Desarrolio del Talento Humano

Informa del accidente a tu jefe inmediato(a) o al(la)
supervisor(a) del contrato.

Reporta el accidente a la ARL Positiva comunicandote
al telefono 601 6000811,

Tu, tu jefe inmediato(a) o supervisor(a) del contrato
debe informar a la Subdireccion de Desarrollo del
Talento Humano, quienes autorizaran la atencion y
acompanaran el proceso.

Asiste a la IPS que te sea indicada por la ARL para que
se te brinden las prestaciones asistenciales requeridas.

Atiende las llamadas de seguimiento que se haran desde
la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano y asiste
a la citacion de investigacion del accidente de trabajo.

Subdireccionde|Desarrolio/del)T alento]Humano)

Disefio y diagramacién - OAC - Oficina Asesora de Comunicaciones * Personeria de Bogotd, D. C.
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GUARDIANES
de la Seguridad y la Salud

Subdireccién de Desarrolio del Talento Humane
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¢ OUE HACER S SUFRES

UNAGGIDENTE LABORAL?

4

Informa del accidente a tu jefe inmediato(a) o al(la)
supervisor(a) del contrato.

Reporta el accidente a la ARL Positiva comunicandote
al telefono 601 6000811.

Tu, tu jefe inmediato(a) o supervisor(a) del contrato
debe informar a la Subdireccion de Desarrollo del
Talento Humano, quienes autorizaran la atencion y
acompanaran el proceso.

Asiste a la IPS que te sea indicada por la ARL para que
se te brinden las prestaciones asistenciales requeridas.

Atiende las llamadas de seguimiento que se haran desde
|la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano y asiste

a la citacion de investigacion del accidente de trabajo.
b

Subdireccion deDesarrolio del )T alento| Humano)

Disefio y diagramacién - OAC - Oficina Asesora de Comunicaciones - Personeria de Bogoté, D. C.



PREVENGAMOS CAIDAS
O TROPIEZOS.

- Si usas tacones, utiliza el

pasamanos y/o el ascensor.
- Evita correr.
- Si usas pantalones de bota ancha
o faldas largas mantente atento(a)
para que no te enredes.
* En lo posible utiliza calzado con
suela antideslizante o de goma.

=
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GUARDIANES
de Ia Seguridad y la Salud

Subdireccion de Desarrofio del Talente Rumano
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LECCIONES |05
APRENDIDAS |

GUARDIANES
de la Seguridad y a Salud

Subdireccion @e Desarrelie del Talemto Humane

# Estar atento(a) a las condiciones o riesgos que
puedan existir en los lugares que frecuentas
(oficinas, banos, escaleras, pasillo, gimnasio) bien
sea en instalaciones propias o ajenas a la Entidad.

# ldentificar y acatar las senales de advertencia de
los diferentes espacios.

”@'eﬂw n“@}i@m delodoy)

esarroliofdeliialentaliumanc!

Diseno y diagramacion - OAC - Oficina Asesora de Comunicaciones * Personeria de Bogoté, D. C.
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