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Conocimiento Climático Básico

En el Siglo XXI, dos resultados anticipados

son el aumento global del nivel del mar y el

incremento en frecuencia e intensidad de

olas de calor, sequías e inundaciones.

Estos cambios afectarán a casi todos los

aspectos de la sociedad humana,

incluyendo la prosperidad económica, salud

ambiental y humana, y la seguridad

nacional.
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Contexto Climático

Tomado de: https://aambpublicoceanservice.blob.core.windows.net/oceanserviceprod/education/literacy/climate_literacy_highres_spanish.pdf



◼ Imágenes del cambio

https://climate.nasa.gov/images-of-change?id=354#354-baban-rafi-deforestation-niger
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◼ Los resultados de las observaciones

científicas y modelos climáticos

indican que las actividades humanas

son ahora la causa principal de la

mayor parte del incremento en la

temperatura promedio global de la

Tierra.
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◼ Las emisiones mundiales de GEI por

efecto de actividades humanas han

aumentado, desde la era

preindustrial, en un 70% entre 1970

y 2004 (IPCC, 2007).

Tomado de: https://aambpublicoceanservice.blob.core.windows.net/oceanserviceprod/education/literacy/climate_literacy_highres_spanish.pdf



◼ Emisiones por combustibles

https://www.esrl.noaa.gov/gmd/ccgg/trends/ff.html
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http://www.esrl.noaa.gov/gmd/ccgg/trends/ff.html


◼ Órgano de las Naciones Unidas encargado de evaluar los conocimientos científicos relativos 
al cambio climático.

◼ Fue establecido en 1988 por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA) y la Organización Meteorológica Mundial (OMM).

Informes de evaluación: resumen exhaustivo de lo que se sabe sobre los factores que impulsan
el cambio climático, sus impactos y futuros riesgos, y sobre la forma de reducir dichos riesgos
mediante la adaptación y la mitigación.

Las evaluaciones del IPCC brindan a los gobiernos, en todos los niveles, información científica
que pueden utilizar para elaborar sus políticas climáticas. También constituyen una contribución
fundamental en las negociaciones internacionales dirigidas a afrontar el cambio climático.

Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático
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Tomado de: The Intergovernmental Panel on Climate Change - https://www.ipcc.ch/
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◼ En su Cuarto Informe de Evaluación

(2007), el IPCC declaró que:

Hay un grado de confianza muy alto de que el

efecto neto de las actividades humanas desde

1750 ha sido un aumento de la temperatura.

◼ En su Quinto Informe de Evaluación

(2014), el IPCC declaro que:

La influencia humana en el sistema climático es

clara, y las emisiones antropógenas recientes

de gases de efecto invernadero son las más

altas de la historia. Los cambios climáticos

recientes han tenido impactos generalizados en

los sistemas humanos y naturales.

TRANSFORMANDO PERSONAS

Fuente: Cambio climático 2014. informe de síntesis. informe del

grupo intergubernamental de expertos sobre el cambio climático.
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◼ El Sexto Informe Evaluación (2022) del (IPCC) genera alguna conclusiones como:

La evidencia es clara: ahora es el momento de actuar. Contamos con opciones en todos los

sectores para reducir, al menos, a la mitad las emisiones de aquí a 2030. Los próximos

años son críticos. Las decisiones y medidas que se tomen en esta década tendrán

repercusiones ahora y durante miles de años. Limitar el calentamiento global a 1,5 °C aún es

posible, pero sólo si redoblamos nuestros esfuerzos ahora.

✓ Para limitar el calentamiento global, se necesitarán transiciones importantes en el sector energético.

✓ La reducción de las emisiones en la industria implicará el uso de los materiales de manera más eficiente, la

reutilización y el reciclaje de productos, y la reducción al mínimo de los residuos.

✓ La agricultura, la silvicultura y otros usos de la tierra pueden reducir las emisiones a gran escala, así como

eliminar y almacenar dióxido de carbono a gran escala. No obstante, la tierra no puede compensar la demora

de las reducciones de las emisiones en otros sectores.

✓ La temperatura global se estabilizará cuando las emisiones de dióxido de carbono alcancen el nivel cero neto.

Fuente: Cambio climático 2022: mitigación del cambio climático. Contribución del Grupo de Trabajo III 

al Sexto Informe de Evaluación del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático

TRANSFORMANDO PERSONAS



El clima es un tema interdisciplinario ideal

para una vida de aprendizaje continuo sobre

los procesos científicos y las maneras en

que los humanos afectan y son afectados

por los sistemas de la Tierra.
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El cambio climático resultará en retos

económicos y ambientales, pero también

en oportunidades; las organizaciones y

los ciudadanos que tengan un

entendimiento de la ciencia climática

estarán mejor preparados para responder 

a ambos.

Tomado de The Intergovernmental Panel on Climate Change - https://www.ipcc.ch/



Emisiones de Gases Efecto Invernadero (GEI)
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◼ Son gases que se encuentran

presentes en la atmósfera terrestre.

◼ Tienen una importancia fundamental

en el aumento de la temperatura del

aire próximo al suelo, haciéndola

permanecer en un rango de valores

aptos para la existencia de vida en el

planeta.

Tomado de Diccionario Ambiental Hidronor

https://www.hidronor.cl/g/#:~:text=Gases%20de%20efecto%20invernadero&text=Su%20concentraci%C3%B3n%20atmosf%C3%A9rica%20es%20baja,de%20vida%20en%20el%20planeta .

https://www.hidronor.cl/g/#:~:text=Gases%20de%20efecto%20invernadero&text=Su%20concentraci%C3%B3n%20atmosf%C3%A9rica%20es%20baja,de%20vida%20en%20el%20planeta
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Tomado de https://datos.bancomundial.org/indicador/EN.ATM.GHGT.KT.CE



COP 21:Cumbre de Naciones Unidas sobre Cambio Climático 2015 (Paris-Francia).

◼ 187 países de los 195 que han participado en
la COP21 han entregado sus compromisos
nacionales de lucha contra el cambio
climático que entraron en vigor entre 2018 y
2020.

◼ Los países revisarán sus compromisos al
alza cada 5 años.

◼ Habrá un mecanismo transparente de
seguimiento del cumplimiento para tratar
de garantizar que todo el mundo hace lo
prometido.

◼ El acuerdo fija que los países desarrollados
deben contribuir a financiar la mitigación y la
adaptación en los estados en desarrollo.

◼ Compromiso gobierno Colombiano en

COP 21 (Francia), en torno a disminución

de emisiones gases efecto invernadero

(20% a 2030).

• *COP 26 (2021): Compromiso de reducción

de emisiones GEI del 51% a 2030.
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Tomado de https://www.un.org/es/climatechange/paris-agreement



◼ Ley 1715 del 2014 - Integración de Energías 
Renovables FNCER.

◼ Ley 1931 del 2018 - Ley de cambio  
climático.

TRANSFORMANDO PERSONAS
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del 2021 – Ley de carbono◼ Ley 2169
neutralidad.

◼ Otras.

Normatividad Relacionada



Aspectos e Impactos Ambientales

El objetivo es la identificación y evaluación de aspectos

ambientales significativos con el fin de generar acciones

para mitigar los impactos ambientales.

▪ Aspecto Ambiental es el elemento de las
actividades, productos o servicios de una
organización que puede interactuar con el
medio ambiente. Impacto Ambiental es
cualquier cambio en el medio ambiente,
sea adverso o beneficioso, como
resultado de los aspectos ambientales.

ISO - International Organization for Standardization. ISO 14001:2015 (es) Sistemas de gestión ambiental —
Requisitos con orientación para su uso. https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:14001:ed-3:v1:es
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◼ De entrada:

• Consumo de agua, energía, papel,

sustancias, otros.

◼ De salida:

• Generación de residuos convencionales

o peligrosos, vertimientos Industriales.

• Emisiones atmosféricas, ruido, olores  

molestos, otros.

Un aspecto ambiental significativo, es aquel que puede ocasionar

un impacto ambiental negativo importante en el ambiente.

Tipos de Aspectos Ambientales

ISO - International Organization for Standardization. ISO 14001:2015 (es) Sistemas de gestión ambiental —

Requisitos con orientación para su uso. https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:14001:ed-3:v1:es
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Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001:2015

OBJETIVO

• Proporcionar a las organizaciones un marco de referencia para

proteger el medio ambiente y responder a las condiciones

ambientales cambiantes, en equilibrio con las necesidades

socioeconómicas.

QUE TRAE CONSIGO

• Protección del medio ambiente, mediante la prevención o

mitigación de impactos ambientales adversos.

• Perspectiva de ciclo de vida.

• Apoyo a la organización en el cumplimiento de los requisitos

legales y otros requisitos.

CONDICIONES

• Compromiso de todos los niveles y funciones de la

organización y, especialmente de la alta dirección.

• Aplica a cualquier tipo de organización independiente de su

tipo, tamaño, complejidad, productos o servicios.

ISO - International Organization for Standardization. ISO 14001:2015 (es) Sistemas de gestión ambiental —

Requisitos con orientación para su uso. https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:14001:ed-3:v1:es
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 Gestión de los impactos ambientales de las 
organizaciones.

❑ Gestión a requisitos legales ambientales pertinentes a la
organización.

❑ Gestión de impactos ambientales de los procesos de la 
organización y atención de emergencias.

❑ Compatible con cualquier sistema de gestión basado en
PHVA (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 22000). Se
puede implementar si no hay otros sistemas de gestión.

❑ Sistema enfocado en la sostenibilidad empresarial.

ISO 14001:2015 - Ventajas

ISO - International Organization for Standardization. ISO 14001:2015 (es) Sistemas de gestión ambiental 

— Requisitos con orientación para su uso. https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:14001:ed-3:v1:es
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◼ Riesgo: probabilidad de que ocurra un evento.

TRANSFORMANDO PERSONAS
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◼ Oportunidad: Beneficios o las posibilidades que se presentan  
como consecuencia de la ocurrencia de un determinado evento.

◼ Gestión del cambio: gestión que tiene como objetivo ayudar a
las organizaciones para preparar, equipar y apoyar a los
colaboradores para que incorporen las modificaciones de forma
exitosa

Definiciones Básicas

ISO - International Organization for Standardization. ISO 14001:2015 (es) Sistemas de gestión ambiental 

— Requisitos con orientación para su uso. https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:14001:ed-3:v1:es
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La organización debe controlar los cambios planificados y

revisar las consecuencias de los cambios no previstos,

tomando acciones para mitigar los efectos adversos, cuando

sea necesario.

Según Numeral 8.1 Planificación y control

operacional , de la norma ISO 14001:2015.

TRANSFORMANDO PERSONAS
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ISO - International Organization for Standardization. ISO 14001:2015 (es) Sistemas de gestión ambiental 

— Requisitos con orientación para su uso. https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:14001:ed-3:v1:es



La organización debe determinar los riesgos y

oportunidades relacionados con sus:

- aspectos ambientales.

- requisitos legales y otros requisitos

- otras cuestiones y requisitos identificados en el contexto

de la organización y partes interesadas

Según Numeral 6.1. Acciones para tratar los 

riesgos y las oportunidades , de la norma ISO 

14001:2015.
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ISO - International Organization for Standardization. ISO 14001:2015 (es) Sistemas de gestión ambiental 

— Requisitos con orientación para su uso. https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:14001:ed-3:v1:es



La organización debe identificar riesgos y oportunidades

Que necesitan abordarse para:

- asegurar de que el sistema de gestión ambiental puede

lograr sus resultados previstos.

- prevenir o reducir los efectos indeseados, incluido el

potencial de qué condiciones ambientales externas afecten

la organización,

- lograr la mejora continua.
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ISO - International Organization for Standardization. ISO 14001:2015 (es) Sistemas de gestión ambiental 

— Requisitos con orientación para su uso. https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:14001:ed-3:v1:es
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Dentro del alcance del sistema de gestión ambiental, la

organización debe determinar las situaciones de emergencia

potenciales, incluidas las que pueden tener un impacto

ambiental.

La organización debe mantener información documentada

adecuada de:

Matriz de Riesgos y 

Oportunidades 

Ambientales

ISO - International Organization for Standardization. ISO 14001:2015 (es) Sistemas de gestión ambiental 

— Requisitos con orientación para su uso. https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:14001:ed-3:v1:es



Matriz DOFA
(Debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas)
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◼ Relaciona el análisis interno definido por las fortalezas y debilidades con el análisis

externo representado en las oportunidades y amenazas.

ANALISIS INTERNO

FORTALEZAS DEBILIDADES

ANALISIS EXTERNO

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Tomado de: https://cv.uoc.edu/annotation/286358c6568795c01a76cac86d69262e/495155/PID_00144800/modul_3.html



◼ Consiste en una serie de características
inherentes a la empresa (proceso), las
cuales pueden ser percibidas por sus
miembros y que pueden afectar la forma
como trata a los integrantes del medio
ambiente que la rodea. A partir del análisis
de las cuestiones internas se puede
concluir debilidades y fortalezas.

◼ Compuesto por factores económicos,  

tecnológicos, jurídicos, políticos, sociales,

culturales, ecológicos que afectan a las

empresas que operan en la región geográfica

o en una determinada sociedad. Las

Cuestiones Externas en particular, se define

como aquellas fuerzas específicas que pueden

afectar el desarrollo y el éxito de una empresa.

A partir del análisis de las cuestiones externas

se puede concluir oportunidades y  

amenazas.

◼ Cuestiones Internas ◼ Cuestiones Externas

TRANSFORMANDO PERSONAS
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ISO - International Organization for Standardization. ISO 14001:2015 (es) Sistemas de gestión ambiental 

— Requisitos con orientación para su uso. https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:14001:ed-3:v1:es



F O R T A L E Z A S DE BILIDADE S OPORTUNIDADES AME NAZAS

DE S C R IPC IÓN DE S C R IPC IÓN DE S C R IPC IÓN DE S C R IPC IÓN

- sedes operativas y administrativas.
Infraestructura - Proyección de crecimiento a otras infraestructura actual .  

sedes - Equipos obsoletos.

- Adquisición de tecnología  disponible

- Altos costos por operación y mto de
en

- Apertura de nuevo mercado.

el mercado en torno a  operación - Terrorismo y cambio climático
eficiente en materia energético pueden afectar infraestrcutruras. 

ambiental.

Sistemas de 

gestión
- S G C implementado y certificado.

- No hay procesos definidos en gestión 

ambiental sostenible.

-C ertifica ción de S G A y otros  

reconocimientos.

- Auditorias de seguimiento y

certificación, posibles requerimientos a

hallazgos y perdida de certificación.

- Competitividad externa en cuanto a

- Integración de Sistemas de gestión y sistemas de gestión certificados. 

reconocimiento por gestión ambiental.

ANALISIS INTERNO ANALISIS E X T E R N O

CATE G ORÍA
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Tomado de: 
https://cv.uoc.edu/annotation/286358c6568795c01a76cac86d69262e/495155/PID_00144800/modul_3.html



Matriz de Riesgos y Oportunidades Ambientales
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Material suministrado por la Personería de Bogotá - https://www.personeriabogota.gov.co/
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ISO - International Organization for Standardization. ISO 31000:2018 (es) Gestión del riesgo — Directrices. https://www.iso.org/obp/ui/en/#iso:std:iso:31000:ed-2:v1:es 



Análisis General

Matriz de Riesgos y 
Oportunidades Ambientales
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