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RESOLUCION g

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion 14§ del 11 de abril
de 2014, que actualizé el procedimiento interno y establecié mecanismos de
prevencion para superar las conductas de acoso laboral en la Personeria de

Bogota, D.C.”

LA PERSONERA DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus atribuciones legales, en especial de las que le copfiere el Decreto
Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 34 de 1993 del Concejo de Bogotq, D.C, el articulo
9° de la Ley 1010 de 2006, las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, pxpedidas por el
Ministerio del Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Ley 1010 de 2006, se adoptaron medidag para prevenir,
corregir y sancionar las conductas de acoso laboral y otros host gamientos en el
marco de las relaciones de trabajo.

Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 9 de la Ley 1010 de 2006: “ Los
reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberan preyver mecanismos
de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer up procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar
de trabajo. ”

Que la Resolucién 1356 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo establecié
la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Labolal en entidades
publicas y empresas privadas.

Que la Personeria de Bogota, D.C., en cumplimiento de la normals anteriormente
relacionadas, expidio las Resoluciones Nos. 141 del 11 de abril del 2014 y 150 del
15 de abril de 2015, por medio de las cuales se actualizé el procedimiento interno y
se establecieron mecanismos de prevencion para superar las conductas de acoso
laboral de que trata la Ley 1010 de 2006.

Que se considera necesario proceder a modificar parcialmente la Resolucion 141
de 2014, en los articulos 4, 8 y 11, en aras de seguir peffeccionando el
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo que imp¢ne la Ley 1010
de 2006.

En mérito de lo expuesto,
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Continuacion de la Resolucién

A

"Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion 141 del 11 de
actualizo el procedimiento interno y establecio mecanismos de prevencion

conductas de acoso laboral en la Personeria de Bogota, D.

D

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Paragrafo Primero del ARTICU
la Resolucion 141 del 11 de abril de 2014, el cual quedara asi:

!

“PARAGRAFO PRIMERO:
No podra ser elegido miembro del Comité de Convivencia Labora
los seis (6) meses anteriores a su eleccién, hubiere denunt
presuntamente constitutivas de acoso laboral, ni quien dentro (
hubiere sido denunciado por las mismas conductas, siempre ¢
denuncia hubiere sido aceptada; tampoco, quien hubiere 9
disciplinariamente dentro del afio anterior a su designacion o inscr]

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el numeral 3° del ARTICULO
Resolucion 141 del 11 de abril de 2014, en los siguientes términos

“3. Citar individualmente y por separado a cada una de las partes
las quejas, cuando lo estime necesario el Comité, con el fin de pre
que dieron lugar a las mismas.”

ARTICULO TERCERO: Introducir un numeral adicional al ARTiCU
la Resolucion 141 del 11 de abril de 2014, asi:

“10. Comunicar al solicitante, la decision de no dar curso a la solic
adoptado el Comité, por caducidad de la accién o por que los hechg
constitutivos de acoso laboral. En dicho evento, a la comunicacion
copia del acta respectiva y se le informara al interesado que contr;
Comite procede el recurso de reposicion, el cual puede ser interp
los diez dias siguientes a la fecha del envio de la comunicacién.”

ARTICULO CUARTO: Modificar el ARTICULO DECIMO PR
Resolucion 141 del 11 de abril de 2014, el cual quedara asi:

horil de 2014, que

ara superar las

™ 1
L .

LO CUARTO de

quien dentro de
piado conductas
el mismo lapso
Lie la respectiva
ido sancionado
pcion.”

OCTAVO de la

involucradas en

cisar los hechos

LO OCTAVO de

tud que hubiere
S no se estiman
debera adjuntar
h la decision del
pesto dentro de

IMERO de Ia

"PROCEDIMIENTO INTERNO. El(la) funcionario(a) que se considefre sujeto pasivo

de una conducta que pueda constituir acoso laboral, debera comu
tal situacion al Director de Talento Humano de la entidad, describie
y acompanando las pruebas que los soporten. Dicho funcionario

hicar por esctito
ndo los hechos
a) frasladara el
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conductas de acoso laboral en la Personeria de Bogota, D.C.

caso inmediatamente al Presidente(a) del Comité de Conviventia laboral quien
convocara a los demas miembros del mismo a sesién que deberd llevarse a cabo
dentro de los diez (10) dias siguientes. EI Comité evaluaré la solicilud y los soportes
que la acomparien y decidira si el caso se enmarca dentro de las|situaciones que,
conforme al articulo 2° de la ley 1010 de 2006, son constitutivas dle acoso laboral.
En dicha evaluacion preliminar, se determinaré también si la solicitud fue presentada
oportunamente o ha operado la caducidad a que se refiere el articufo 18 de la citada
Ley.

Hechas las verificaciones anteriores, el Comité decidira si convocal al solicitante y a
su denunciado; con todo, el Comité es auténomo para convocar alquien considere
que debe responder por la situacién presuntamente constitutiva de acoso, aunque
fuere persona distinta de la denunciada por el solicitante.

Si al evaluar preliminarmente la solicitud y sus anexos, el Comité ertcontrare que los
hechos denunciados no se enmarcan dentro de las situaciones| descritas en el
articulo 2° de la ley 1010 o que ha operado la caducidad de la agcion, se debera
inhibir de darle tramite; ésta decision le seré comunicada al intefesado(a) por la
Secretaria del Comité, acompariada del acta de la sesién respectjva, a efectos de
que pueda interponer el recurso de reposicion.

Si la decision que evalua el mérito de la solicitud Y sus anexos o la que resuelve el
recurso de reposicion a que se refiere el inciso anterior, fuerq favorable a Ia
pretension del solicitante, se citara conjuntamente a los dos extrembs de la relacion
laboral problematica. Excepcionalmente el Comité podra convocarlps por separado
antes de hacerlo conjuntamente.

Llegadas la fecha y hora de la convocatoria, el Presidente(a) del Cdmité le pedira al
Secretario(a) que de lectura a la decisién que le dio via libre a la sesi bn;, acto seguido
el Presidente(a) ilustrara a los convocados sobre el objeto de la difigencia, dara la
palabra al convocante y al convocado y precisara los puntos de|desacuerdo en
procura de que los concilien espontaneamente.

Cuando el Comité lo considere necesario, promovera entre Il¢s involucrados
compromisos de convivencia laboral y formulara las recomendacidnes que estime
necesarias para la recuperacion de la convivencia laboral.

Si no asistiere alguno de los convocados, debers Justificar debidamente su ausencia
ante el Comite, y éste fijaré una nueva fecha que no podra ser postgrior a los cinco
() dias habiles siguientes. Si no se presenta a la segunda citacién, o no justifica su
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Continuacion de la Resolucion

"Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién 141 del 11 de qbril de 2014, que
actualizo el procedimiento interno y establecié mecanismos de prevencion para superar las
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conductas de acoso laboral en la Personeria de Bogota, D.(.

inasistencia dentro de los dos dias siguientes a la fecha en que|fue citado(a), se
dejara constancia por el Secretario(a) del Comité y se dara por fallidla la conciliacion.

Si la parte renuente a asistir es |a afectada, se entendera desistida la solicitud y se
procedera a su archivo; si por el contrario, la parte renuente es I denunciada, se
entendera que no le asiste animo conciliatorio.

De la(s) sesion(es) se levantara un acta que debera ser firmada porlos que en ella
intervinieron, en la que se consigne un resumen de los supuestps de hecho del
presunto acoso laboral, la version del sujeto pasivo, asi como ja(s) version(es)
del(los) sujeto(s) activo(s) y del(los) testigo(s), la relacion de Ik (s) prueba (s)
aportada(s), las alternativas de solucién propuestas y los acuerdos logrados si los
hubiere.

j28)

Toda actuacion del Comité es confidencial y debe ser documentadh.

En cumplimiento del principio de confidencialidad, anicamente se ehtregarén copias
de las actas, previa solicitud suscrita por quien hubiere sido convocgdo(a) al Comité.

Las situaciones de acoso laboral que se tramitan ante el Comité|de Convivencia
Laboral, son sélo aquellas que se derivan de las relaciones de trabgjo.

El procedimiento preventivo interno consagrado en este capitulo np impide o limita
el derecho de quien se considere victima de acoso laboral pafa adelantar las
acciones administrativas y/o disciplinarias establecidas en Ia le y. Cuando a juicio del
Comite, la denuncia deba ser objeto de investigacion disciplinaria  otras acciones,
dispondré las compulsas a que hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: |Seran causales
de impedimentos y recusaciones para los miembros del Comité lde Convivencia
Laboral, las que contiene el articulo 11 de la ley 1437 de 2011; coh todo, el haber
proferido la decision inhibitoria a que se refiere el inciso tercero de bste articulo, no
aplica como causal de impedimento o recusacion, a la luz de Ia causal 22 del
mencionado articulo, por no ser una decisién antecedida del analitis profundo del
asunto.

La manifestacién de impedimento o la formulacién de la recusacion| ser dirigida al
Comité en pleno, el cual decidira sumariamente, sin el voto de quign se manifiesta
impedido o es recusado. En caso de aceptar el impedimento o {le prosperar la
recusacion de alguno de los representantes de la Administracion, el Comité le pedira
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al Personero (a) que haga una designacion ad-hoc. Si se fratare de algun
representante de los empleados de la entidad, lo reemplazara su s{iplente personal,
salvo que también concurra en él el mismo reparo de objetividad| caso en el cual
sera reemplazado por cualquiera de los demas suplentes, a eleccion de los demas
representantes de los empleados(as) en el Comité.

El articulo 12 de la ley 1437 de 2011, se aplicard en cuanto |no hubiere sido
expresamente regulado en éste Paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO: EMPATES: Si al adoptar alguna de las decisiones que le
compete al Comité de Convivencia Laboral se presentare empate,|el Presidente(a)
hara una breve exposicion de las tesis encontradas, sefalando las consecuencias
que se derivarian de cada una y sometera el caso a una segunda vptacion, ésta vez
secrefa. Si el empate persistiere, se suspendersd la sesién y|se citara a su
reanudacion al Jefe de la Oficina Asesora Juridica, quien puesto gn antecedentes,
dirimira la situacion. “

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de [la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.,alos (J 7 ABR 2017

CARMEN TERESA
Personera

hLAMIZAR

de Bogota D

/

Proyectd: Manuel Dagoberio Caro Rojas = Jefe Oficina Asesora o jdica — %
Revist: MARYEMELINA DAZA MENDOZA - Secrelaria General !,\/ g
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