LISTADO DE VACANTES DEFI

ITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

inaci i Proceso isi
No Denominacion del | Codigo Dependencia ofertada — Requisitos de estudio Requlsbnos»de Competencias comportamentales
empleo y grado Misional Apoyo experiencia
Orientacién a Resultados
Titulo de formacion profesional en: Derecho. + Aprendizaje continuo
« Titulo de Postgrado en la modalidad de « Orientacion al usuario y al
Especializacién en areas relacionadas con las Tres (3) afios y seis (6) ciudadano
3 Profesional 22207 DIRECCION DE CONCILIACION Y MECANISMOS X funciones del cargo y/o con la profesion. meses de ex er?/encia « Aporte Técnico — profesional
Especializado ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS + Requerimiento: capacitaciéon en mecanismos 3 P + Comunicacion efectiva
! N " profesional. . o
alternativos de solucién de conflictos. « Gestion de procedimientos
« Tarjeta profesional. « Instrumentacion de
decisiones
+ Desarrollo de la empatia
Orientacion a Resultados
« Aprendizaje continuo
« Titulo profesional en disciplina académica del : »0r|entaC|on al usuarioy al
. . N e ciudadano
nicleo de conocimiento en: Ingenieria de .
N P . Y o + Compromiso con la
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Hbg
L o N Organizacion
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines o Tres (3) afios y seis (6)| Trabajo en equipo
1 |Profesional 999.07 |PIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y «  |Administracién Informatica. meces do sxmeriencm |- Adaaoetin ot oobio
Especializado LAS COMUNICACIONES -TIC « Titulo de postgrado en la modalidad de . P ptacion 2 .
) . N profesional. « Aporte Técnico — profesional
especializacion en areas relacionadas con las S :
A + Comunicacion efectiva
funciones del cargo y/o con la profesion. L o
y N . + Gestion de procedimientos
« Matricula o Tarjeta profesional en los casos -
* Instrumentacion de
reglamentados por la Ley -
decisiones
« Creatividad e innovacién
+ Resolucion de problemas
Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo de conocimiento en: Publicidad y Afines;
Educacion; Bacteriologia; Enfermeria; Medicina;
Nutricién y Dietética; Odontologia; Salud
publica; Terapias; Antropologia, Artes Liberales;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; . L.
L N N o Orientacién a Resultados
Comunicacion Social, Periodismo y Afines; o N
. " . . « Aprendizaje continuo
Derecho y Afines; Filosofia, Teologia y Afines; N L . . -
" AR e N N « Orientacion al usuario y al ciudadanoAporte Técnico —|
Geografia, Historia; Psicologia; Sociologia, rofesional
Profesional Trabajo Social y Afines; Administracion; Tres (3) afios y seis (6) PComunicacién efectiva
1 222-07 |PERSONERIA AUXILIAR X Contadurfa publica; Economia; Arquitectura y meses de experiencia . o
Especializado i . N + Gestion de procedimientos
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; profesional. i o
o . - o « Instrumentacion de decisiones
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; . .
| P L o . + Compromiso con la Organizacién
ngenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas, . .
e ? A N « Trabajo en equipo
Telematica y Afines o Ingenierfa Industrial y o .
) « Adaptacion al cambio
Afines.
« Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en éreas relacionadas con las
funciones del cargo y/o con la profesion.
« Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Orientacion a Resultados
« Aprendizaje continuo
Titulo profesional en: Derecho. « Orientacién al usuario y al ciudadano
« Titulo de Postgrado en la modalidad de + Compromiso con la Organizacion
Profesional PERSONERIA DELEGADA PARA ASUNTOS POLICIVOS Y Especializacion en areas relacionadas con Tres (3) afios de|* Trabajo en equipo
2 o 222-07 X . P N . .
Especializado CIVILES las funciones del cargo y/o con la experiencia profesional. |+ Adaptacion al cambio
profesion. « Aporte Técnico — profesional
« Tarjeta profesional. + Comunicacion efectiva
« Gestion de procedimientos
* Instrumentacién de decisiones
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo de conocimiento en: Medicina; Derecho y Aprendizaje continuo
Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y « Orientacién al usuario y al ciudadano
Afines; Administracion; Contaduria publica; + Compromiso con la OrganizaciénOrientacion a Resultados ¢
Profesional PERSONERIA DELEGADA PARA LA ASISTENCIA EN Eco_nomla; Arqul_te(;tura y Af!nes; In_genlerla Civil Tres (3) afos y seis (6)|Aporte Tecnlco - profesional
1 o 222-07 X y Afines o Ingenieria Industrial y Afines. meses de experiencia « Trabajo en equipo
Especializado ASUNTOS JURISDICCIONALES ) h . - .
« Titulo de Postgrado en la modalidad de profesiona « Adaptacion al cambio
Especializacion en areas relacionadas con las « Comunicacion efectiva
funciones del cargo y/o con la profesion. « Gestion de procedimientos
* Matricula o Tarjeta profesional en los casos « Instrumentacién de decisiones
reglamentados por la ley.




LISTADO DE VACANTES DEFI

ITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

No Denominacion del | Codigo Dependencia ofertada — Proceso Requisitos de estudio Requlsbnos»de Competencias comportamentales
empleo y grado Misional Apoyo experiencia
« Titulo profesional en disciplina académica del
nlcleo de conocimiento en: Educacion;
Bacteriologfa; Enfermeria; Medicina; Orientacion a Resultados
Odontologia, Ciencia Politica, Relaciones + Aprendizaje continuo
Internacionales; Derecho y Afines; « Orientacion al usuario y al ciudadano
i ) Administracién; Contaduria pablica; Economia; Tres (3) afios y seis (6) + Compromiso con la Organizacién
1 Profesional 299.07 PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE! X Arquitectura Y Afines; Ingenieria Civil y Afines; meses de experiencia « Trabajo en equipo
Especializado POTESTAD DISCIPLINARIA Ingenieria Industrial y Afines o Matematicas, . + Adaptacion al cambio
g " profesional. s .
Estadistica y Afines. « Aporte Técnico — profesional
« Titulo de Postgrado en la modalidad de + Comunicacion efectiva
Especializacion en areas relacionadas con las « Gestion de procedimientos
funciones del cargo y/o con la profesion. « Instrumentacion de decisiones
« Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley
Titulo profesional en disciplina académica del
nlcleo de conocimiento en: Enfermeria;
Medicina; Odontologia; Salud publica;
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, Orientacion a Resultados
Relaciones Internacionales; Comunicacién Social, « Aprendizaje continuo
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia, « Orientacién al usuario y al ciudadano
) Teologia y Afines; Geografia, Historia; Tres (3) afios y seis (6) « Compromiso con la Organizacion
2 Profesional 22207 PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y X Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; meses de experiencia « Trabajo en equipo
Especializado PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Administracién; Economia o Ingenieria Industrial . + Adaptacion al cambio
" profesional. P .
y Afines. « Aporte Técnico — profesional
« Titulo de Postgrado en la modalidad de « Comunicacion efectiva
Especializacién en areas relacionadas con las + Gestion de procedimientos
funciones del cargo y/o con la profesion. * Instrumentacion de decisiones
« Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Orientacion a Resultados
« Aprendizaje continuo
« Orientacion al usuario y al ciudadano
Titulo de formacion profesional en: Derecho + Compromiso con la Organizacion
Profesional PERSONERIAS DELEGADAS DE LA POTESTAD. + Titulo de Postgrado en la modalidad de Tres (3) afios y seis (6) - Trabajo en equipo
1 222-07 X Especializacién en areas relacionadas con las meses de experiencia + Adaptacion al cambio
Especializado DISIPLINARIA I-lI-1lI-IV i PR :
funciones del cargo y/o con la profesion. profesional.  Aporte Técnico — profesional
« Tarjeta profesional. « Comunicacion efectiva
+ Gestion de procedimientos
« Instrumentacién de decisiones
OO PrOTSSTOTTET ST UTS TP o G aOSTTTGo UST
nucleo de conocimiento en: Agronomia; Medicina
Veterinaria; Zootecnia; Educacion; Bacteriologia;
Enfermeria; Medicina; Nutricion y Dietética;
Odontologia; Salud publica; Terapias;
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; ComunicaciénSocial, Periodismo y Afines;
Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion; Derecho y Afines; Filosofia,
Teglogla’y_Aﬂngs, Ggugrafla,‘Hlsmrvla, L Orientacion a Resultados
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; <A dizaie continuo
Administracion; Contaduria pablica; Economia; p'ren ,.J N .
. - . s . « Orientacién al usuario y al ciudadano
Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa y . R
B . Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; « Tres (3) afios y seis (6) + Compromiso con la Organizacion
Profesional PERSONERIAS DELEGADAS DEL EJE COORDINACION o . A . 2 « Trabajo en equipo
5 222-07 X Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; meses de experiencia

Especializado

DE FUNCION PUBLICA

Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales o Matematicas,
Estadistica y Afines.

« Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo y/o con la profesion.

« Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

profesional

+ Adaptacion al cambio

« Aporte Técnico — profesional

« Comunicacion efectiva

« Gestion de procedimientos

« Instrumentacién de decisiones




LISTADO DE VACANTES DEFI

ITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

inaci i Proceso isi
No Denominacion del | Codigo Dependencia ofertada — Requisitos de estudio Requlsbnos»de Competencias comportamentales
empleo y grado Misional Apoyo experiencia
Orientacién a Resultados
« Aprendizaje continuo
Titulo de formacién profesional en: Derecho. ~ . : Orlenta0|qn al usuario y al.clud‘?dano
+ Titulo de Postgrado en la modalidad de Tres (3) afios y seis (6)|* Compromiso con la Organizacién
Profesional PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS PENALES IR N : meses de « Trabajo en equipo
3 L 222-07 X Especializacion en areas relacionadas con las oo . o .
Especializado 11l N = experiencia profesional. |+ Adaptacién al cambio
funciones del cargo y/o con la profesion. P .
) N « Aporte Técnico — profesional
« Tarjeta profesional. L N
+ Comunicacion efectiva
« Gestion de procedimientos
* Instrumentacién de decisiones
« Titulo profesional en disciplina académica del
ndcleo de conocimiento en: Educacion;
Bacteriologia; Medicina; Odontologia;
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, Orientacion a Resultados
Relaciones Internacionales; Comunicaciéon « Aprendizaje continuo
Social, Periodismo y Afines; Derecho y Afines; « Orientacion al usuario y al ciudadano
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; « Compromiso con la Organizacién
Profesional Administracion; Contaduria publica; Economia; Tres (3) afios y seis (6)|+ Trabajo en equipo
2 222-07 |PERSONERIAS LOCALES X Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa meses de experiencia + Adaptacion al cambio
Especializado N . . - L . - . P .
y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y|profesional. « Aporte Técnico — profesional
Afines o Ingenieria « Comunicacion efectiva
Industrial y Afines. + Gestion de procedimientos
« Titulo de Postgrado en la modalidad de * Instrumentacion de decisiones
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo y/o con la profesion.
« Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Orientacién a Resultados
« Aprendizaje continuo
« Orientacién al usuario y al
Titulo profesional en disciplina académica del ciudadano
ntcleo de conocimiento en: Derecho y Afines; + Compromiso con la
Administracién; Contaduria publica; Economia; Organizacion
Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria de « Trabajo en equipo
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria « Tres (3) afios y seis (6)|* Adaptacion al cambio
1 Profesional 222-07 |SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO X Industrial y Afines o Matematicas, Estadistica y meses de experiencia « Aporte Tecp!co - pn_:fesmnal
Especializado Afines. profesional. « Comunicacion efectiva
« Titulo de postgrado en la modalidad de « Gestion de procedimientos
especializacion en areas relacionadas con las « Instrumentacion de
funciones del cargo y/o con la profesion. decisiones
« Matricula o Tarjeta profesional en los casos « Planeacion
reglamentados por la Ley. « Creatividad e innovacién
« Direccion y desarrollo de
personal
« Conocimiento del entorno
" . R - Orientacion a Resultados
Titulo profesional en disciplina académica A .
. . . « Aprendizaje continuo
del nicleo de conocimiento en: . - N
- B L « Orientacién al usuario y al
Bibliotecologia, Otros de Ciencias .
" . N ciudadano
Sociales y Humanas; Derecho y Afines; .
- I DA « Compromiso con la
Administracion; Contaduria publica; HEA
. L L . Organizacion
Economia; Ingenieria Administrativa y Tres (3) afios y seis ()| Trabajo en equipo
Profesional SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y Afines; Ingenierfa Industrial y Afines; y se jo en equipo
1 o 222-07 . X . N meses de experiencia « Adaptacion al cambio
Especializado RECURSOS FISICOS Archivistica y Afines. - P .
’ . profesional. « Aporte Técnico — profesional
« Titulo de postgrado en la modalidad de L N
i s 2 : « Comunicacion efectiva
especializacion en areas relacionadas con o o
N « Gestion de procedimientos
las funciones del cargo y/o con la -
i * Instrumentacion de
profesion. -
. . . decisiones
* Matricula o Tarjeta profesional en los . .
« Capacidad de analisis
casos reglamentados por la Ley. ” L
« Atencion a requerimientos




LISTADO DE VACANTES DEFI

ITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

No Denominacion del | Codigo Dependencia ofertada — Proceso Requisitos de estudio Requlsbnos»de Competencias comportamentales
empleo y grado Misional Apoyo experiencia
rientacién a Resultados
+ Aprendizaje continuo
Titulo de formaci6n profesional en: . _Onentacmn al usuario y al
Derecho. ciudadano .
« Titulo de Postgrado en la modalidad de ~ . : COmPI’OI’TlISO conla
. - - Especializacion en areas relacionadas con Dos (2) afios y seis (6) Orgamz_acmn .
2 Profes.lopal 22205 DIRECCION DE CONCIL!ACION Y MECANISMOS X las funciones del cargo /o con la profesion mese_s de. , « Trabajo en equipo
Especializado ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS - Requerimiento: capacitacion en . experiencia profesional. ¢ Adaptacnﬁn gl cambio _
mecanismos alternativos en solucién de + Aporte Tecn!co - prgfeslonal
conflictos. . Com!.lvnlcacmn efe(;tlya
« Tarjeta profesional. « Gestion de pr.(?cedlmlemos
* Instrumentacion de
decisiones
+ Desarrollo de la empatia
Titulo profesional en disciplina académica
del ntcleo de conocimiento en: Educacion;
Enfermeria; Medicina; Odontologia;
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Orientacion a Resultados
Politica, Relaciones Internacionales; « Aprendizaje continuo
Comunicacién Social, Periodismo y Afines; « Orientacion al usuario y al ciudadano
Derecho y Afines; Filosofia, Teologia yAfines; Geografia, Historia; « Compromiso con la Organizacién
Profesional PERSONERIA DELEGADAI PARA LA FAMILIA Y SUJETOS Pslc.ologila; . ) ) Dos (2) afios y seis (6)| Trabajo en equipo )
1 Especializado 222-05 |DE ESPECIAL PROTECCION X Sociologia, Trabajo Social y Afines; meses de . « Adaptacion al cambio
CONSTITUCIONAL Administracién; Economia o Ingenieria experiencia profesional. |+ Aporte Técnico — profesional
Administrativa y Afines. + Comunicacion efectiva
« Titulo de postgrado en la modalidad de  Gestion de procedimientos
especializacion en areas relacionadas con « Instrumentacion de decisiones
las funciones del cargo y/o con la profesion.
« Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo de conocimiento en: Agronomia;
Medicina Veterinaria; Zootecnia; Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria; Medicina;
Nutricién y Dietética; Odontologia; Salud
publica; Terapias; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Deportes, Educacion . .
Fisica y Recreacion; Derecho y Afines; ?/2:2:;2;1: ?:nst‘i"r:f:os
Filosofia, Teologia y Afines; Geograffa, « Orientacion al usuario y al ciudadano
Historia;  Psicologia;  Sociologia, Trabajo Social y Afines; B R
Administracion; Contaduria o . . Comp.romlso cqn a Organizacion
Profesional PERSONERIAS DELEGADAS DEL EJE COORDINACION piiblica; Economia; Arquitectura y Afines; Dos (2) afios y seis (6)- Trabajo en equipo
2 o 222-05 - » X L L . L meses de experiencia « Adaptacion al cambio
Especializado DE FUNCION PUBLICA Ingenieria Administrativa y Afines; . P :
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; profesional. : éporte ?I'ecr)]co ; prtclerswnal
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y . ng:::&r::c::ls;j:i?r:i’:ntos
Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y « Instrumentacién de decisiones
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Biologia, Microbiologia y Afines;
Fisica; Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales o Matematicas,
Estadistica y Afines.
« Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
Orientacién a Resultados
« Titulo profesional en disciplina académica :g‘:{:&gé?:;o:x:ﬁo al
del nicleo de conocimiento en: . y
Comunicacion Social, Periodismo y Afines; fl(u:dadano . |
Derecho y Afines; Psicologia; Or;;n]ipzr;cr?z;o conla
Administracion; Contaduria publica; o . N .
Profesional ‘ Economia; Ingenieria Industrial y Afines o Dos (2) afios y sels (6)| Trabajo g’n equipo
1 Especializado 222-05 |SECRETARIA GENERAL X Fisica. meses de experiencia . Adaptacu}n {al cambio .
« Titulo de Postgrado en la modalidad de profesional. + Aporte _Tecr_\!co " prz_)fesmnal
Especializacion en areas relacionadas con : gzz:il:ﬁr:\m:em;;:;z;:il:mos
las funciones del cargo y/o con la profesién. « Instrumentacion de
« Tarjeta 0 matricula profesional en los casos decisiones
reglamentados por la ley. ) . "
« Atencion y orientacion a las
personas.




LISTADO DE VACANTES DEFI

ITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

inaci i Proceso isi
No Denominacion del | Codigo Dependencia ofertada — Requisitos de estudio Requlsbnos»de Competencias comportamentales
empleo y grado Misional Apoyo experiencia
Titulo profesional en disciplina académica Orientacién a Resultados
del ndcleo de conocimiento en: Derecho y + Aprendizaje continuo
Afines; Administracion; Contaduria « Orientacion al usuario y al ciudadano
publica; Economia; Ingenieria Industrial y . Dos (2) afios de + Compromiso con la Organizacion
1 Profesional 222.04 PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE! X Afines experiencia profesional « Trabajo en equipo
Especializado POTESTAD DISCIPLINARIA « Titulo de Postgrado en la modalidad de P P " |+ Adaptacion al cambio
Especializacion en areas relacionadas con « Aporte Técnico — profesional
las funciones del cargo y/o con la profesion. + Comunicacion efectiva
« Tarjeta o matricula profesional en los casos « Gestion de procedimientos
reglamentados por la ley. «+ Instrumentacion de decisiones
« Orientacion a Resultados
« Titulo profesional en: Derecho. . Ap_rendlz_q]e contlnuc_) .
” " « Orientacién al usuario y al ciudadano
« Titulo de Postgrado en la modalidad de . P
: Especializacién en areas relacionadas Dos 2) afios de|® Compromiso con la Organizacién
1 Profesional 222-04 PERSONERIAS = DELEGADAS = DE LA POTESTAD X con las funciones del cargo y/o con la experiencia profesional |- Trabajo en equipo
Especializado DISIPLINARIA HI-Ill-V o 9oy P P + Adaptacién al cambio
prote: i . . « Aporte Técnico — profesional
« Tarjeta 0 matricula profesional en los S N
casos reglamentados por la le! + Comunicacién efectiva
9 p Y  Gestion de procedimientos
« Instrumentacién de decisiones
Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo de conocimiento en: Agronomia;
Medicina Veterinaria; ZootecniaEducacion; Bacteriologia; Enfermeria;
Medicina; Nutricién y Dietética;
Odontologia; Salud publica; Terapias;
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion; .
N - N Orientacion a Resultados
Derecho y Afines; Filosofia, Teologia y . N
. N ) e « Aprendizaje continuo
Afines; Geografia, Historia; Psicologia; . ) . .
N o : : N « Orientacion al usuario y al ciudadano
Sociologia, Trabajo Social y Afines; . R
. T N « Compromiso con la Organizacién
Administracion; Contaduria publica; « Trabajo en equipo
Profesional PERSONERIAS DELEGADAS DEL EJE COORDINACION Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria « Dos (2) afios de jo en equipo
2 222-04 - . X ) 3 - . « Adaptacion al cambio
Especializado DE FUNCION PUBLICA Administrativa y Afines; Ingenieria Agricola, experiencia profesional. PR :
N 2 " N  Aporte Técnico — profesional
Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial, R :
. . - « Comunicacion efectiva
Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, . o
: ) o - « Gestion de procedimientos
Pecuaria y Afines; Ingenieria Ambiental, i .
- . L . « Instrumentacion de decisiones
Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica; Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales o
Matematicas, Estadistica y Afines.
« Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en éareas relacionadas con
las funciones del carao v/o con la profesién.
Orientacion a Resultados
« Aprendizaje continuo
« Orientacién al usuario y al
" . e ciudadano
Titulo profesional en disciplina .
P . . « Compromiso con la
académica del ndcleo de conocimiento HER
N o . ) Organizacion
en: Terapias; Derecho y Afines; . .
N . e ol - « Trabajo en equipo
Psicologia; Administracion; Ingenieria o .
- N N - « Adaptacion al cambio
Administrativa y Afines o Ingenieria o . P
Profesional . Industrial y Afines. Un (1) afio y seis (6)- Aporte Técnico -
1 o 222-03 |DIRECCION DE TALENTO HUMANO X ) y . meses de experiencia|profesional
Especializado « Titulo de postgrado en la modalidad y L .
M . profesional. « Comunicacion efectiva
de especializacion, en areas . -
5 . + Gestion de procedimientos
relacionadas con las funciones del L
- « Instrumentacién de
cargo y/o con la profesion. .
N : . decisiones
+ Matricula o Tarjeta profesional en los o
casos reglamentados por la Ley. + Planeacion
’ « Creatividad e innovacién
« Direccion y desarrollo de
personal
« Conocimiento del entorno




LISTADO DE VACANTES DEFI

ITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

inaci i Proceso isi
No Denominacion del | Codigo Dependencia ofertada — Requisitos de estudio Requlsbnos»de Competencias comportamentales
empleo y grado Misional Apoyo experiencia
Orientacién a Resultados
+ Aprendizaje continuo
Titulo profesional en: Derecho. « Orientacion al usuario y al ciudadano
« Titulo de Postgrado en la modalidad de + Compromiso con la Organizacion
Profesional PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS PENALES Especializacion en dreas relacionadas * Un (1) afio y seis (6)) Trabajo en equipo
1 o 222-03 X con las funciones del cargo y/o con la meses de experiencia + Adaptacion al cambio
Especializado 11l . . o .
profesion. profesional. « Aporte Técnico — profesional
« Tarjeta profesional. + Comunicacion efectiva
« Gestion de procedimientos
* Instrumentacién de decisiones
Titulo profesional en disciplina académica del Orientacién a Resultados
nicleo de conocimiento en: Artes Plasticas « Aprendizaje continuo
Visuales y Afines; Disefio; Publicidad y Afines; « Orientacion al usuario y al ciudadano
Profesional Comunicacién Social o Periodismo y Afines, Un (1) afio de experiencia|* Aporte Técnico — profesional
2 o 222-02 |OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES X « Titulo de Postgrado en la modalidad de profesional. « Comunicacion efectiva
Especializado AN . : " - . R
Especializacion en areas relacionadas con las « Gestion de procedimientos Compromiso con la Organizacion
funciones del cargo y/o con la profesion. « Trabajo en equipo
« Matricula o tarjeta profesional en los casos « Adaptacion al cambio
reglamentados por la ley « Instrumentacion de decisiones
« Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo de conocimiento en: Agronomia;
Medicina Veterinaria; Zootecnia; Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria; Medicina; Nutricion
y Dietética; Odontologia; Salud publica;
Terapias; Antropologia, Artes Liberales;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion;
Derecho,y Afines; I_=|Iosof|a. 'Il'e.ologla y Aflnes; Orientacién a Resultados
Geografia, Historia; Psicologia; Sociologia, . .
" M S P « Aprendizaje continuo
Trabajo Social y Afines; Administracion; . . N .
P N . « Orientacion al usuario y al ciudadano
Contaduria pablica; Economia; Arquitectura « Aporte Técnico — profesional
Profesional PERSONERIAS DELEGADAS DEL EJE COORDINACION y Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; Un (1) afio de experiencia P L pro
3 222-02 - . X o . A « Comunicacion efectiva
Especializado DE FUNCION PUBLICA Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; profesional L o . s
" " N . " « Gestion de procedimientos Compromiso con la Organizacion
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; N N
L . N « Trabajo en equipo
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; e .
L . - ! + Adaptacion al cambio
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; ") .
PP, L L « Instrumentacion de decisiones
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Biologia, Microbiologia y Afines; Fisica;
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales o Matematicas, Estadistica y Afines.
« Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo y/o con la profesion.
« Matricula o Tarieta profesional en los casos
Titulo profesional en disciplina académica del
nlcleo de conocimiento en: Educacion;
Bacteriologia; Medicina; Odontologia;
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, . L.
" n . L Orientacion a Resultados
Relaciones Internacionales; Comunicacion o y
- - . N « Aprendizaje continuo
Social, Periodismo y Afines; Derecho y Afines; N L N "
. o 3 . N N L « Orientacién al usuario y al ciudadano
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; o B R
- o PR « Un (1) afo de| Compromiso con la Organizaciéon
Profesional f Administracién; Contaduria publica; experiencia profesional « Trabajo en equipo
1 222-02 |PERSONERIAS LOCALES X Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria !

Especializado

Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines o
Ingenieria Industrial y Afines.

« Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo y/o con la profesion.

« Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la ley.

+ Adaptacion al cambio

« Aporte Técnico — profesional

« Comunicacion efectiva

« Gestion de procedimientos

« Instrumentacién de decisiones




LISTADO DE VACANTES DEFI

ITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

inaci i Proceso isi
No Denominacion del | Codigo Dependencia ofertada — Requisitos de estudio Requlsbnos»de Competencias comportamentales
empleo y grado Misional Apoyo experiencia
Orientacién a Resultados
+ Aprendizaje continuo
Titulo profesional en disciplina académica del « Orientacion al usuario y al
nlcleo de conocimiento en: Enfermeria; ciudadano
Medicina; Nutricién y Dietética; Salud « Compromiso con la
publica; Terapias; Deportes, Educacion Fisica y Recreacion; Derecho y Organizacion
Afines; Psicologia; « Trabajo en equipo
Sociologia, Trabajo Social y Afines; + Adaptacion al cambio
Profesional SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO Administracion; Ingenieria Administrativa y « Un (1) afio de|*Aporte Técnico — profesional
2 e 222-02 X N - . N L N L N
Especializado HUMANO Afines o Ingenieria Industrial y Afines. experiencia profesional. [+ Comunicacion efectiva
« Titulo de postgrado en la modalidad de « Gestion de procedimientos
especializacion en areas relacionadas con las « Instrumentacion de
funciones del cargo y/o con la profesion. decisiones
+ Matricula o Tarjeta profesional en los casos + Planeacion
reglamentados por la Ley. « Creatividad e innovacion
« Direccion y desarrollo de
personal
« Conocimiento del entorno
Orientacion a Resultados
« Aprendizaje continuo
« Orientaci6n al usuario y al
Titulo de formacion profesional en: Derecho. ciudadano
* Requerimiento: capacitaciéon en mecanismos * Aporte Técnico — profesional
1 Profesional 219-01 DIRECCION DE CONCILIACION Y MECANISMOS X alternativos en solucion de conflictos. + No requiere « Comunicacion efectiva
universitario ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS « Tarjeta profesional. q | « Gestion de procedimientos
« No requiere. « Instrumentacion de decisiones
| « Desarrollo de la empatia Compromiso con la
Organizacion
« Trabajo en equipo
+ Adaptacion al cambio
Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo de conocimiento en: Agronomia;
Medicina Veterinaria; Zootecnia; Educacion;
Bacteriologia; Enfermeria; Medicina; Nutricion
y Dietética; Odontologia; Salud publica;
Terapias; Antropologia, Artes Liberales;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacioén Social, Periodismo y Afines;
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion; . L.
I J o S " e Orientacién a Resultados
Derecho y Afines; Filosofia, Teologia y Afines;Geografia, Historia; o y
© e . " « Aprendizaje continuo
Psicologia; Sociologia, N L N .
. N A - o « Orientacion al usuario y al ciudadano
Trabajo Social y Afines; Administracion; . . | R
. “ - Contaduria publica; Economia; Arquitectura y Compromiso con la Organizacion
Profesional DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO E o T 2 L . « Trabajo en equipo
5 . o 219-01 - X Afines; Ingenieria Administrativa y Afines; « No requiere. o .
universitario INNOVACION - M h « Adaptacion al cambio
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; PO .
L . N . — « Aporte Técnico — profesional
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; s :
- P - . « Comunicacion efectiva
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; I, o
L . o L « Gestion de procedimientos
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; i i
L L o « Instrumentacion de decisiones
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Biologia, Microbiologia y Afines; Fisica;
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales o Matematicas, Estadistica y Afines
« Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
TI'ILI|O profesmna] en dlsap!lna acad»elmllca del Orientacién a Resultados
nlcleo de conocimiento en: Educacion; o .
. o o « Aprendizaje continuo
Bacteriologia; Enfermeria; Medicina; N - N .
PR o . . ) « Orientacién al usuario y al ciudadano
Odontologia; Ciencia Politica, Relacionesinternacionales; Derecho y s R
. Afines: + Compromiso con la Organizacién
Profesional DIRECCION DE INVESTIGACIONES ESPECIALES Y S o PP . . « Trabajo en equipo
1 N I 219-01 A X Administracion; Contaduria pablica; Economia; « No requiere. . .
universitario APOYO TECNICO . N N PSR S + Adaptacion al cambio
Arquitectura y Afines; Ingenieria Civil y Afines; P .
D . > o~ « Aporte Técnico — profesional
Ingenieria Industrial y Afines o Matematicas, S :
- X « Comunicacion efectiva
Estadistica y Afines. ” o
. . . « Gestion de procedimientos
« Matricula o Tarjeta profesional en los casos - .
« Instrumentacién de decisiones
reglamentados por la ley




LISTADO DE VACANTES DEFI

ITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

Denominacion del
empleo

Codigo
y grado

Dependencia ofertada

Proceso

Misional Apoyo

Requisitos de estudio

Requisitos de
experiencia

Competencias comportamentales

Profesional
Universitario

219-01

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo de conocimiento
en: Artes Plasticas Visuales y Afines; Disefio; Publicidad y Afines;

Comunicacién Social o Periodismo y Afines,

* No requiere.

Orientacién a Resultados

+ Aprendizaje continuo

« Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la Organizacion

« Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

« Aporte Técnico — profesional

+ Comunicacion efectiva

« Gestion de procedimientos

* Instrumentalizacién de decisiones

Profesional
universitario

219-01

OFICINA ASESORA DE JURIDICA

Titulo de formacion profesional en: Derecho.
« Tarjeta profesional

« No requiere.

Orientacion a Resultados

« Aprendizaje continuo

«+ Orientacién al usuario y al
ciudadano

+ Compromiso con la
Organizacion

« Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

« Aporte Técnico — profesional
« Comunicacion efectiva

+ Gestion de procedimientos
* Instrumentalizacion de
decisiones

« Vision estratégica

« Argumentacioén

+ Negociacion

Profesional
Universitario

219-01

OFICINA DE CONTROL INTERNO

« Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo de conocimiento en: Derecho y Afines;;
Administracién; Contaduria publica;

Economia; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines o
Ingenieria Industrial y Afines.

« Tarjeta o Matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

« No requiere.

Orientacién a Resultados

« Aprendizaje continuo

«+ Orientacién al usuario y al
ciudadano

+ Compromiso con la
Organizacion

« Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

« Aporte Técnico — profesional
« Comunicacion efectiva

+ Gestion de procedimientos
« Instrumentalizacion de
decisiones

« Liderazgo

« Resolucion y mitigacion de
problemas

« Vinculacion interpersonal

« Capacidad de analisis

Profesional
universitario

219-01

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Titulo profesional en Derecho
« Tarjeta Profesional.

« No requiere.

« Orientacién a Resultados

« Aprendizaje continuo

« Orientacién al usuario y al
ciudadano

+ Compromiso con la
Organizacion

« Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

+ Aporte Técnico — profesional
« Comunicacion efectiva

+ Gestion de procedimientos
* Instrumentalizacién de
decisiones

« Liderazgo

+ Resolucion y mitigacion de
problemas

« Vinculacion interpersonal

« Capacidad de analisis

Profesional
universitario

219-01

PERSONERIA DELEGADA PARA ASUNTOS POLICIVOS Y

CIVILES

« Titulo de formacién profesional en: Derecho.
« Tarjeta profesional.

« No requiere.

Orientacién a Resultados

« Aprendizaje continuo

« Orientacién al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la Organizacién

« Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

« Aporte Técnico — profesional

« Comunicacion efectiva

« Gestion de procedimientos

« Instrumentacién de decisiones




LISTADO DE VACANTES DEFI

ITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

inaci i Proceso isi
No Denominacion del | Codigo Dependencia ofertada — Requisitos de estudio Requlsbnos»de Competencias comportamentales
empleo y grado Misional Apoyo experiencia
Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo de conocimiento en: Educacion;
Bacteriologia; Medicina; Odontologia;
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, Orientacion a Resultados « Aporte Técnico — profesional
Relaciones Internacionales; Comunicacién Social, Aprendizaje continuo
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Psicologia; « Orientacion al usuario y al ciudadano
, [Profesonal |, |[PERSONERIADELEGADA PARA LA COORDINACION DE| Noreaurs
universitario GESTION DE LAS PERSONERIAS LOCALES ! - publica; Economia; quisre. jo en equipo
Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa y + Adaptacion al cambio
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; + Comunicacion efectiva
Ingenieria Civil y Afines o Ingenieria Industrial y + Gestion de procedimientos
Afines. « Instrumentacion de decisiones
« Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Orientacion a Resultados
Titulo profesional en disciplina académica del « Aprendizaje continuo
nucleo de conocimiento en: Ciencia Politica, « Orientacién al usuario y al ciudadano
Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; « Compromiso con la Organizacion
" Profesional 219-01 PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE X Administracion; Contaduria pablica; Economia; + No requiere « Trabajo en equipo
universitario POTESTAD DISCIPLINARIA Ingenieria Industrial y Afines q | + Adaptacion al cambio
« Matricula o Tarjeta profesional en los casos « Aporte Técnico — profesional
reglamentados por la ley. « Comunicacion efectiva
+ Gestion de procedimientos
* Instrumentacién de decisiones
Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo de conocimiento en: Agronomia; Medicina
Veterinaria; Zootecnia; Educacion; Bacteriologia;
Enfermeria; Medicina; Nutricién y Dietética;
Odontologia; Salud publica; Terapias;
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacién Social,
Perlodlsn"lo.y Afines; Deportesj Educaf:lon F|5|c?\y Orientacién a Resultados
Recreacion; Derecho y Afines; Filosofia, Teologia o N
- - S, L « Aprendizaje continuo
y Afines; Geografia, Historia; Psicologia; N - N .
. . « Orientacion al usuario y al ciudadano
Sociologia, Trabajo Social y Afines; . R
f . Administracion; Contaduria publica; Economia; + Compromiso con la Organizacion
Profesional PERSONERIA DELEGADA PARA LA COORDINACION DE Arquitectura Afines' Ingenieria Atjminislralivé + Trabajo en equipo
2 |Frotesional 219-01 |PREVENCION Y CONTROL A LA X quitectura y Alines; Ing trativay + No requiere. « Adaptacion al cambio
Universitario . - Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; P .
FUNCION PUBLICA o . : " ) + Aporte Técnico — profesional
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; S N
L P . S « Comunicacion efectiva
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; . o
L . o L + Gestion de procedimientos
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; L i
A L O . « Instrumentacion de decisiones
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica; Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales o Matematicas,
Estadistica y Afines.
« Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
Titulo profesional en disciplina académica del Orientacion a Resultados
nucleo de conocimiento en: Ciencia Politica, « Aprendizaje continuo
Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; « Orientacion al usuario y al ciudadano
o [Proesoms |10y [pensonerinpetEGaDA para La cooromaciON oL, Noreaurs
Universitario MINISTERIO PUBLICO Y LOS DERECHOS HUMANOS . A o 9 : . q . o o . P,
Administrativa; Ingenieria Industrial y Afines. + Gestion de procedimientos Compromiso con la Organizacion
« Matricula o Tarjeta profesional en los casos « Trabajo en equipo
reglamentados por la Ley. + Adaptacion al cambio
« Instrumentacién de decisiones
« Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo de conocimiento en: Medicina; . -
o PR o Orientacién a Resultados
Odontologia; Salud publica; Antropologia, o N
. NP o ! + Aprendizaje continuo
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones . - N .
y | I, ! « Orientacién al usuario y al ciudadano
Internacionales; Comunicacion Social, . R,
i Periodismo y Afines; Derecho y Afines; + Compromiso con la Organizacién
6 Profesional 219-01 PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y X Filosofia, Teologia IAfines‘ Geo rafiav + No requiere « Trabajo en equipo
Universitario PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS tlosofla, Teologla y Afines; Geografia, ) ) o quiere. « Adaptacién al cambio
Historia;  Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; P .
. T B « Aporte Técnico — profesional
Administracién; Economia o T ;
L N N « Comunicacion efectiva
Ingenieria Industrial y Afines. . o
) . © « Gestion de procedimientos
« Matricula o Tarjeta profesional en los casos - .
« Instrumentacién de decisiones
reglamentados por la ley.




LISTADO DE VACANTES DEFINITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

inaci 6di Proceso isi
Denominacién del | Cédigo Dependencia ofertada — Requisitos de estudio Requlsbnos»de
empleo y grado Misional Apoyo experiencia

Competencias comportamentales

Profesional
universitario

PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL

CONSUMIDOR

Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo de conocimiento en; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y Afines;
Administracién; Contaduria publica;
Economia; Ingenieria Administrativa y Afines o
Ingenieria Industrial y Afines.

+ Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

* No requiere.

Orientacién a Resultados

+ Aprendizaje continuo

« Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la Organizacion

« Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

« Aporte Técnico — profesional

+ Comunicacion efectiva

« Gestion de procedimientos

* Instrumentacién de decisiones

Profesional
universitario

PERSONERIA DELEGADA PARA LA FAMILIA Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION

CONSTITUCIONAL

« Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo de conocimiento
en: Educacion; ArtesLiberales; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicacion Social,

Periodismo y Afines; Derecho y Afines;

Filosofia, Teologia y Afines; Geografia,

Historia; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social

y Afines; Administracién; Economia o

Ingenieria Administrativa y Afines.

« Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

« No requiere.

Orientacion a Resultados

« Aprendizaje continuo

« Orientacién al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la Organizacién

« Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

+ Aporte Técnico — profesional

« Comunicacion efectiva

+ Gestion de procedimientos

« Instrumentacion de decisiones

Profesional
universitario

PERSONERIA DELEGADA PARA LA ORIENTACION Y
ASISTENCIA A LAS PERSONAS

Titulo profesional en disciplina académica

del ntcleo de conocimiento en: Derecho y

Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo

Social y Afines; Administracién; Contaduria publica; Economia;

Arquitectura y Afines; « No requiere.

Ingenieria Civil y Afines o Ingenieria
Industrial y Afines.

+ Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley

Orientacién a Resultados

« Aprendizaje continuo

« Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la Organizacion

« Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

* Aporte Técnico — profesional

« Comunicacion efectiva

 Gestion de procedimientos

« Instrumentacién de decisiones

o

Profesional
universitario

PERSONERIAS ~ DELEGADAS

DISIPLINARIA I-lI-1lI-IV

« Titulo de formacién profesional en: Derecho.
« Tarjeta profesional.

« No requiere.

Orientacion a Resultados

« Aprendizaje continuo

« Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la Organizacion

« Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

 Aporte Técnico — profesional

« Comunicacion efectiva

+ Gestion de procedimientos

« Instrumentacién de decisiones

&)

Profesional
universitario

PERSONERIAS DELEGADAS DEL EJE COORDINACION

DE FUNCION PUBLICA

Titulo profesional en disciplina académica del
nlcleo de conocimiento en: Agronomia; Medicina
Veterinaria; Zootecnia; Educacion; Bacteriologia;
Enfermeria; Medicina; Nutricién y Dietética;
Odontologia; Salud publica; Terapias;
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion; Derecho y Afines; Filosofia, Teologia
y Afines; Geografia, Historia; Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Administracién; Contaduria publica; Economia;
Arquitectura y Afines; Ingenieria Administrativa y
Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales o Matematicas,
Estadistica y Afines.

* Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

« No requiere.

« Orientacién a Resultados

« Aprendizaje continuo

« Orientacién al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la Organizacién

« Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

« Aporte Técnico — profesional

« Comunicacion efectiva

« Gestion de procedimientos

« Instrumentacién de decisiones




LISTADO DE VACANTES DEFI

ITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

No Denominacion del | Codigo Dependencia ofertada — Proceso Requisitos de estudio Requlsbnos»de Competencias comportamentales
empleo y grado Misional Apoyo experiencia
Orientacién a Resultados
+ Aprendizaje continuo
« Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la Organizacion
Profesional PERSONERIAS DELEGADAS PARA ASUNTOS PENALES « Titulo de formacién profesional en: Derecho. . « Trabajo en equipo
8 N - 219-01 X N N * No requiere. o .
universitario 11l « Tarjeta profesional. + Adaptacion al cambio
« Aporte Técnico — profesional
+ Comunicacion efectiva
« Gestion de procedimientos
* Instrumentacién de decisiones
« Titulo profesional en disciplina académica del
ntcleo de conocimiento en: Agronomia; Medicina
Veterinaria; Zootecnia; Educacion; Bacteriologia;
Enfermeria; Medicina; Nutricién y Dietética;
Odontologia; Salud publica; Terapias;
Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion Social,
Periodismo y Afines; Deportes, Educacién Fisica y
Recreacion; Derecho y Afines; Filosofia, Teologia Orientacion a Resultados
y Afines; Geografia, Historia; Psicologia; « Aprendizaje continuo
Sociologia, Trabajo Social y Afines Administracién; Contaduria publica; « Orientacion al usuario y al ciudadano
Economia; « Compromiso con la Organizacion
19 Profesional 219-01 |PERSONERIAS LOCALES X Arqultgctura y A/flnes, ,Ingenlena Admlnlstratlya y - No requiere. « Trabajo g'n equipo
universitario Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; + Adaptacion al cambio
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; « Aporte Técnico — profesional
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; « Comunicacion efectiva
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; « Gestion de procedimientos
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas, * Instrumentalizacion de decisione
Telemética y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Biologia,
Microbiologia y Afines; Fisica; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales o Matematicas,
Estadistica y Afines
« Tarjeta o Matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
« Orientacion a Resultados
« Aprendizaje continuo
« Orientacién al usuario y al
ciudadano
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo de conocimiento : Com_prorrllso con la
X o o Organizacion
en: Enfermeria; Medicina; + Trabajo en equipo
Nutricién y Dietética; Salud publica; Terapias; Deportes, Educacion o .
o o « Adaptacion al cambio
) Fisica y Recreacion; Derecho + Aporte Técnico — profesional
Profesional SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO y Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; . porte Tecnico — protesiona
2 N - 219-01 X P o - L N « No requiere. « Comunicacion efectiva
universitario HUMANO Administracion; Ingenieria Administrativa . o
. LS N N o . . + Gestion de procedimientos
y Afines o Ingenieria Industrial y Afines « Matricula o Tarjeta profesional A
en 10S casos . Ingt(umentahzacnon de
reglamentados por la Ley. deasmne;l
« Planeacion
« Creatividad e innovacién
« Direccion y desarrollo de
personal
« Conocimiento del entorno
« Aprendizaje continuo
« Orientacién a Resultados
+ Orientacién al usuario y al
ciudadano
+ Compromiso con la
Organizacion
« Trabajo en equipo
. . . « Adaptacion al cambio
Diploma de Bachiller en cualquier *« Tres (3) afios de|*Manejo de la Informacion
3 |Secretario 440-07 |DEPENDENCIAS TRANSVERSALES X modalidad. A .
experiencia laboral + Relaciones
Interpersonales
« Colaboracion
« Atencion al detalle
« Capacidad de analisis
« Comunicacion efectiva
« Manejo eficaz y eficiente
de los recursos
« Desarrollo de la empatia




LISTADO DE VACANTES DEFI

ITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

Denominacion del
empleo

Codigo
y grado

Dependencia ofertada

Proceso

Misional

Apoyo

Requisitos de estudio

Requisitos de
experiencia

Competencias comportamentales

-

Secretario

440-07

EJE  COORDINACION  DE
PERSONERIAS LOCALES

GESTION DE LAS

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

*« Tres (3) afios
experiencia laboral

de

« Orientacién a Resultados

+ Aprendizaje continuo

« Compromiso con la Organizacién

+ Adaptacion al cambio

« Trabajo en equipo

« Orientacién al usuario y al ciudadano
* Manejo de la Informacion

« Disciplina

« Relaciones Interpersonales

« Colaboracion

-

Secretario

440-07

EJE COORDINACION DE MINISTERIO PUBLICO Y LOS

DERECHOS HUMANOS

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

« Tres (3) afios
experiencia laboral

de

« Aprendizaje continuo

« Orientacién a Resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la Organizacion

« Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

* Manejo de la Informacién

+ Relaciones Interpersonales

« Colaboracién

[N

Secretario

440-07

PERSONERIAS DELEGADAS DE
DISIPLINARIA I-lI-lI-IV

LA POTESTAD

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

« Tres (3) afios
experiencia laboral

de

« Aprendizaje continuo

« Orientacién a Resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la Organizacion

« Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

* Manejo de la Informacién

+ Relaciones Interpersonales

« Colaboracién

N

Auxiliar administrativo

407-06

SUBDIRECCION  DE
RECURSOS FiSICOS

GESTION

DOCUMENTAL Y

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

« Dos (2) afios y seis (6)

meses de experiencia
laboral.

« Orientacion a Resultados
« Aprendizaje continuo

+ Compromiso con la
Organizacion

+ Adaptacion al cambio

« Trabajo en equipo

« Orientacién al usuario y al
ciudadano

* Manejo de la Informacién
* Relaciones
Interpersonales

« Colaboracion

« Atencion al detalle

« Capacidad de analisis

« Comunicacion efectiva

+ Manejo eficaz y eficiente
de los recursos

« Desarrollo de la empatia

[

Auxiliar administrativo

407-05

DEPENDENCIAS TRANSVERSALES

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

« Dos (2) afios
experiencia laboral.

de

« Orientacién a Resultados
« Aprendizaje continuo

« Compromiso con la
Organizacion

« Adaptacion al cambio

« Trabajo en equipo

« Orientacién al usuario y al
ciudadano

+ Manejo de la Informacion
* Relaciones
Interpersonales

« Colaboracién

« Atencién al detalle

« Capacidad de analisis

« Comunicacion efectiva

* Manejo eficaz y eficiente
de los recursos

+ Desarrollo de la empatia




LISTADO DE VACANTES DEFI

ITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

Denominacion del
empleo

Codigo
y grado

Dependencia ofertada

Proceso

Misional

Apoyo

Requisitos de estudio

Requisitos de
experiencia

Competencias comportamentales

-

Secretario

440-05

EJE COORDINACION DE MINISTERIO PUBLICO Y LOS
DERECHOS HUMANOS

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

« Dos (2) afios de
experiencia laboral.

+ Aprendizaje continuo

« Orientacién a Resultados

«+ Orientacién al usuario y al ciudadano
« Compromiso con la Organizacién

« Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

+ Manejo de la Informacion

« Relaciones Interpersonales

+ Colaboracion

-

Auxiliar Administrativo

407-04

EJE COORDINACION DE GESTION DE LAS

PERSONERIAS LOCALES

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

* Un (1) afio y seis (6)
meses de experiencia
laboral.

« Orientacién a Resultados

+ Aprendizaje continuo

« Compromiso con la Organizacién

+ Adaptacion al cambio

« Trabajo en equipo

«+ Orientacién al usuario y al ciudadano
* Manejo de la Informacion

+ Relaciones Interpersonales

« Colaboracién

Secretario

440-03

DEPENDENCIAS TRANSVERSALES

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

*Un (1) afio

« Aprendizaje continuo

« Orientacién a Resultados
« Orientaci6n al usuario y al
ciudadano

+ Compromiso con la
Organizacion

« Trabajo en equipo

+ Manejo de la Informacion
* Relaciones
Interpersonales

« Colaboracién

« Atencion al detalle

« Capacidad de analisis

« Comunicacion efectiva

* Manejo eficaz y eficiente
de los recursos

« Desarrollo de la empatia + Adaptacion al cambio

N

Secretario

440-03

EJE COORDINACION DE MINISTERIO PUBLICO Y LOS
DERECHOS HUMANOS

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

*Un (1) afio

« Aprendizaje continuo

« Orientacién a Resultados

« Orientacién al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la Organizacién

« Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

+ Manejo de la Informacion

+ Relaciones Interpersonales

« Colaboracion

w

Auxiliar Administrativo

407-03

DEPENDENCIAS TRANSVERSALES

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

*Un (1) afio

« Orientacién a Resultados
« Aprendizaje continuo

+ Compromiso con la
Organizacion

+ Adaptacion al cambio

« Trabajo en equipo

« Orientacién al usuario y al
ciudadano

* Manejo de la Informacién
* Relaciones
Interpersonales

« Colaboracion

« Atencion al detalle

« Capacidad de analisis

« Comunicacion efectiva

« Manejo eficaz y eficiente
de los recursos

« Desarrollo de la empatia




LISTADO DE VACANTES DEFI

ITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

Denominacion del
empleo

Codigo
y grado

Dependencia ofertada

Proceso

Misional

Apoyo

Requisitos de estudio

Requisitos de
experiencia

Competencias comportamentales

-

Auxiliar administrativo

407-03

DIRECCION DE CONCILIACION Y MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

« Un (1) afio

« Orientacién a Resultados

+ Aprendizaje continuo

« Compromiso con la Organizacién

+ Adaptacion al cambio

« Trabajo en equipo

« Orientacién al usuario y al ciudadano
* Manejo de la Informacion

+ Relaciones Interpersonales

« Colaboracion

w

Auxiliar Administrativo

407-03

EJE COORDINACION DE GESTION DE LAS

PERSONERIAS LOCALES

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

*Un (1) afio

« Orientacién a Resultados

« Aprendizaje continuo

+ Compromiso con la Organizacion

« Adaptacion al cambio

« Trabajo en equipo

« Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Manejo de la Informacion

« Relaciones Interpersonales

+ Colaboracion

[N

Auxiliar Administrativo

407-03

EJE COORDINACION DE MINISTERIO PUBLICO Y LOS
DERECHOS HUMANOS

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

« Un (1) afio

« Orientacién a Resultados

« Aprendizaje continuo

+ Compromiso con la Organizacién

+ Adaptacion al cambio

« Trabajo en equipo

« Orientacién al usuario y al ciudadano
* Manejo de la Informacién

+ Relaciones Interpersonales

« Colaboracién

-

Auxiliar Administrativo

407-02

EJE COORDINACION DE GESTION DE LAS

PERSONERIAS LOCALES

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

No requiere

« Aprendizaje continuo

« Orientacién a Resultados

« Orientacién al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la Organizacién

« Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

+ Manejo de la Informacion

« Relaciones Interpersonales

+ Colaboracion

-

Auxiliar Administrativo

407-02

DIRECCION DE CONCILIACION Y MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

No requiere

« Aprendizaje continuo

« Orientacién a Resultados
« Orientacién al usuario y al
ciudadano

+ Compromiso con la
Organizacion

« Trabajo en equipo

+ Adaptacion al cambio

+ Manejo de la Informacion
* Relaciones
Interpersonales

« Colaboracién

« Desarrollo de la empatia

[N

Auxiliar Administrativo

407-02

EJE COORDINACION  DE
PERSONERIAS LOCALES

GESTION DE LAS

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

No requiere

« Aprendizaje continuo

« Orientacién a Resultados

« Orientacion al usuario y al ciudadano
+ Compromiso con la Organizacion

« Trabajo en equipo

« Adaptacion al cambio

* Manejo de la Informacién

+ Relaciones Interpersonales

« Colaboracién

-

Auxiliar Administrativo

407-02

EJE COORDINACION DE MINISTERIO PUBLICO Y LOS
DERECHOS HUMANOS

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad.

No requiere

« Orientacién a Resultados

« Aprendizaje continuo

« Compromiso con la Organizacion

+ Adaptacion al cambio

« Trabajo en equipo

«+ Orientacién al usuario y al ciudadano
+ Manejo de la Informacion

+ Relaciones Interpersonales

+ Colaboracion




LISTADO DE VACANTES DEFI

ITIVAS INGRESADAS PARA OFERTAR, CORTE A DICIEMBRE DE 2020

inaci 6di Proceso isi
No. Denominacién del | Cédigo Dependencia ofertada — Requisitos de estudio RequlS»IIOS»de Competencias comportamentales
empleo y grado Misional Apoyo experiencia
« Diploma de bachiller en cualquier . Ap}rendlz}a}je continuo
. « Orientacion a Resultados
modalidad. . R
+ Requerimiento: Licencia de conduccion + Compromiso con la Organizacién
2 |conductor 480-02 SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y X cateqon’a B1 ) *« Un (1) afo de| Trabajo en equipo
RECURSOS FiSICOS 9 experiencia laboral. « Adaptacion al cambio
+ Relaciones Interpersonales
« Colaboracion
+ Manejo de la Informacion




