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CIRCULAR No. 004

PARA:  DESPACHO, PERSONERIA AUXILIAR, SECRETARIA GENERAL,
PERSONEROS DELEGADOS, PERSONEROS LOCALES, DIRECTORES
SUBD.IRECTORES_, JEFES DE OFICINA, COORDINADORES,
FUNCIONARIOS(AS).

DE: DIRECTORA DE TALENTO HUMANO.

ASUNTO: CERTIFICACIONES MEDICAS SOBRE CONDICIONES ESPECIALES DE
SALUD.

FECHA: 27 DE ENERO DE 2021.

Respetados (as) funcionarios (as):

Teniendo en cuenta lo consagrado en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, frente a
las- obligaciones. de los empleadores de brindar seguridad y proteger la salud de los.
empleados en el desempefo de su fabor y establecer medidas que prevengan deterioros
en la salud de los trabajadores; asi como las directrices emitidas por el Ministerio de Salud
y Proteccidon Social; y atendiendo lo dispuesto en las circulares internas expedidas con
ocasién de la emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional por causa del
COVID-19, y en especial lo dispuesto-en la circular 001 del 5 de enero de 2021, expedida
por el se'ﬁo_r" Personero de‘Bogota D.C., especificamente el punto 4° de la citad_a circular
gue sefiala:

“Se garantizara la modalidad de trabajo en casa, a -aquellos serv{dore’s qtie presenten
comorbilidades como; hipertension arterial, accidente cerebrovascular,. VIH. cancer, enfermedad
pulmonar obstructiva.crénica (EPOC); ‘que usen corticoides 0 inmunosupresores; que tengan mal
nutricion, (obesidad o desnutricion) y-las mujeres en estado de gestacion, personas mayores. de
60 afios, entre otras condiciones debidamente certificadas a Ia Direccién de Talento Humano.”
(Resaltada fuera de texto)

Se solicita a los funcionarios(as) de la Personeria de Bogota D.C., que presenten
cualquiera de las condiciones de salud enunciadas en la circular 001 2021 0 cualquiera
otra, que les impida regresar a realizar su trabajo de manera presencial en las
instalaciones de la Entidad, radicar-en la Subdireccion de Gestion del Talento Humano a
mas tardar el 08 de febrero del presente afio, la certificacion médica o el soporte del
diagndstico sobre su condicion de salud, emitido por médico de la E.P.S. o medicina
prepagada, con fecha de expedicion, NO superior a 30 dias habiles; a fin de que las
mismas reposen en la hoja de vida y se les pueda garantizar el aislamiento preventivo'en
casa, prestande sus servicios bajo la-modalidad de trabajo en casa; previa definicion con
su jefe inmediato de las actividades laborales a realizar en esta modalidad.
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Se precisa que para solicitar o continuar con la proteccion aqui mencionada es requisito
indispensable la radicacion del soporte del diagndstico sobre la.condicion de salud, emitido
por médico de la E.P.S. o medicina prepagada. En ninguna circunstancia se-aceptara
ceriificacion o concepto de médico particular.

Lo anterior atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015, frente a las responsabilidades de los trabajadores, que establece:

“Los frabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre ofras, las siguientes
responsabilidades: 1. Procurar el cuidado integral ‘de su salud; 2.Suministrar informacion_clara,
veraz y completa sobre su estado de salud: 3. Cumplir las normas, reglarientos e instrucciones
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud-en ef Trabajo de la empresa; (....)" (Resaltado fuera
de texto)

Cordialmente,

JOHAL P.AOL UNIZ'BRRENEGRA

/ Directora de Talento Humano

Proyectd: Beatriz Eugenia Vergara Acosta — DTH
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