PARA:

DE:

CIRCULAR 026

FUNCIONARIOS (AS) Y DIRECTIVOS (AS)

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: SUSCRIPCION ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS PERSONERIA

DE BOGOTA, D.C.

FECHA: ABRIL 30 DE 2020

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015, el literal ¢ del Plan Estratégico
de la Direccion de Talento Humano de la Entidad, numeral 10.2, “PLAN DE ACCION DE LA MATRIZ
ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO” y la Resolucién 673 del 29 de noviembre de 20109,
mediante la cual adopt6 a partir del 1° de enero de 2020, la Guia Metodol6gica y el Instrumento para
la elaboracién de los Acuerdos de Gestion, para la evaluacion de los gerentes publicos de la entidad,
la Direccion de Talento Humano se permite brindar algunas orientaciones para el seguimiento y
evidencias del primer trimestre del afio:

El seguimiento y evidencias de los Acuerdos de Gestion para el primer trimestre del afio se
elaborara teniendo en cuenta la Guia Metodolégica y el Instrumento para la elaboracion

de Acuerdos de Gestion, disefiados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
(Anexos a la presente Circular).

El seguimiento se refiere a la retroalimentacién permanente y debe coincidir con la
Planeacion Institucional, por tanto, el registro de evidencias se realiza trimestralmente.

Las evidencias comprenden los soportes que acompafan la ejecucion de los compromisos
gerenciales y que pueden encontrarse de forma fisica y/o virtual. Para ello se debera consignar
una breve descripcién del producto o actividad indicada como evidencia, asi como la ubicacién
de esta ya sea en medios fisicos o electrénicos.

Para el registro del seguimiento de cada compromiso gerencial éste se debera realizar en
las dos ultimas columnas del instrumento en Excel, primero la breve descripcion del
producto o actividad indicada como evidencia y ubicacidén de esta, como se indicé sea en
medio fisico o electrdonico. (Anexo 1)

Con relacion a las Competencias Comunes y Directivas para el seguimiento de cada una
de ellas se debera registrar la columna de comentarios para la retroalimentacion. (Anexo 2)

En cada uno de lo anexos, en los campos establecidos para firma del superior jerarquico y
el gerente publico, se debe registrar sus nombres y dependencia de cada uno segun
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corresponda. En el campo fecha, la que corresponda al seguimiento y en vigencia: Del 1
de enero al 31 de diciembre de 2020.

Se aclara que, en el instrumento en Excel establecido para la suscripcién de acuerdos de gestion,
se encuentra en la primera hoja el manual respectivo para su diligenciamiento, y en el Anexo N.1,
en el que se suscriben los compromisos gerenciales, cada una de las celdas tienen los comentarios
respectivos para su elaboracion. Una vez efectuado el seguimiento y retroalimentacién de los
compromisos gerenciales en el Anexo N.1 y de competencias comunes Yy directivas en el Anexo
N.2 deben ser firmados por el Superior Jerarquico y el Gerente Publico y remitirse a la Direccion
de Talento Humano a mas tardar el 8 de mayo de 2020.

Finalmente, se invita a los evaluadores, evaluados y funcionarios de planta de la entidad, a
consultar la Resolucién 673 de 2019 de la Personeria de Bogota, D. C., la Guia Metodolbgica para
la Gestidon del rendimiento de los Gerentes Publicos y el Instrumento para la elaboracion del
Acuerdo de Gestion, disefiados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, los
cuales se tendran en cuenta para la evaluacion de primer semestre de 2020, el cual se efectuara

en el préximo mes de julio.
o

JOHANNA PAOLA MUNIZ TORRENEGRA
Directora de Talento Humano

Copia: Consecutivo
Anexos: Guia Metodoldgica para la Gestion del rendimiento de los Gerentes Publicos y el Instrumento para la elaboracion del Acuerdo de Gestion,
disefiados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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