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CIRCULAR N° 027 de 2020

PARA: TODOS(AS) LOS(AS) FUNCIONARIOS(AS) DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

DE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: CONVOCATORIA° MEJORES EMPLEADOS(AS) DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

FECHA: 06 mayo 2020

Respetados funcionarios:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1567 de 1998, el Decreto 1083 de
2015, el Plan Institucional y el Reglamento de Incentivos 2020, la Personeria de
Bogotd D.C., convoca a los(as) funcionarios(as) de carrera administrativa,
interesados(as) en participar por los incentivos en la categoria de “Mejores
Empleados(as) de Carrera Administrativa de la Personeria de Bogot4, D.C.”

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Reconocer el buen desempefio de los funcionarios de carrera administrativa de la
Personeria de Bogota D.C., para la vigencia 2020, a los cuales les seran otorgados
los incentivos previstos para esta modalidad.

REQUISITOS:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 9 del reglamento, los(as)
funcionarios(as) interesados(as) en inscribirse en la modalidad de incentivos
“‘Mejores Empleados (as) de Carrera Administrativa” en los niveles asistencial y
profesional deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar tiempo de servicio continuo en la Personeria de Bogota D.C., no
inferior a un (1) afo; el cual serd contado una vez superado el periodo de
prueba.

b) No haber sido sancionado(a) disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

c) Acreditar nivel sobresaliente (mayor o igual al 90%), en la evaluacion del
desempefio en firme, correspondiente al periodo inmediatamente anterior, en el
cargo que ocupe a 31 de enero de 2020. (Acuerdo 6176 de 2018, articulo 10)

Es necesario tener en cuenta que el no cumplimiento de los requisitos establecidos
en este reglamento, sera causal de exclusion del proceso.

Los (as) funcionarios (as) so6lo podran postularse por el cargo para el cual ha sido
evaluado su desemperio, en caso contrario sera excluido del proceso.

Concluida la fase de inscripcion, verificacion de requisitos y divulgacion de
preseleccionados, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, realizara
convocatoria para que los(as) funcionarios (as) presenten una prueba escrita, segun
la temética establecida en el Articulo 15 del reglamento de incentivos.
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TEMATICA DE LA PRUEBA ESCRITA:

NIVEL ASISTENCIAL

NIVEL PROFESIONAL

Constitucion Politica de Colombia — Titulos
L1y I,

Constitucion Politica de Colombia y
acciones constitucionales

Tramite de quejas, tiempo de respuesta de
solicitudes, reclamos y sugerencias, ley de
transparencia y derecho de acceso a la
informacién publica.

Derechos, deberes, prohibiciones,
incompatibilidades, impedimentos,
inhabilidades y conflicto de intereses
de los servidores publicos.

Ley de transparencia y derecho de
acceso a la informacion publica.

Estructura Administrativa del Distrito
Capital — Acuerdo 257 de 2006
Organizacion y funcionamiento del
Distrito- Decreto 1421 de 1993
Reserva legal de los datos

Términos legales de respuesta a
derechos de peticion

Confidencialidad de la informacion
Sistemas de Gestion: Plataforma
estratégica (Mision, Vision, Objetivos
estratégicos- MIPER) - PEI - POA
Manejo de paquete office nivel basico
(Word, Excel, PowerPoint)

Sistemas de Gestion: Plataforma estratégica
(Misién, Vision, Objetivos estratégicos-
MIPER) - PEI - POA

Estructura Administrativa del Distrito Capital
— Acuerdo 257 de 2006 y modificatorios

Manejo de paquete office nivel basico

(Word, Excel, PowerPoint)

Redaccion y ortografia

EXAMEN ESCRITO:

a) La citacidon a la prueba de conocimientos se realizara con minimo un mes de
antelacion a la fecha de aplicacion de esta, a través de correo electronico de
cada uno de los inscritos.

b) La fecha y hora de realizacién del examen establecidas por el Comité son de
estricto cumplimiento y por ninguna circunstancia se autorizara su presentacion
en otro horario o fecha.

c) La prueba consta de cincuenta (50) preguntas las cuales deben ser
desarrolladas en un tiempo maximo de 2 horas.

d) Seran seleccionados los funcionarios que acierten como minimo el 70% de las
preguntas, lo que equivale a 35 de las 50 planteadas.

e) Losresultados de los exdmenes seran publicados dentro de los 20 dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacion de la prueba, a través de la intranet y el
correo institucional.

ELECCION DE CATEGORIAS:

Atendiendo lo dispuesto el Articulo 17 del reglamento de incentivos, una vez se
publiqguen los resultados de la prueba, los(as) funcionarios(as) seleccionados
deberan elegir la categoria en la cual desean postularse, a saber:

1.  Mi contribucion cuenta (Compromiso con la mejora continua de la Personeria
de Bogota D. C.):

Esta categoria busca resaltar el trabajo de funcionarios(as) que hayan creado
o contribuido a crear productos, técnicas, condiciones, actividades o servicios
innovadores, con valores agregados que demuestren su compromiso con la
mejora continua, al interior de su proceso o dependencia, o bien, a nivel
institucional. Dicha creacién o contribucion debera haber sido implementada y

Al servicio de la ciudad

Carrera 7 N° 21 - 24 Bogota - Colombia ¢ Conmutador (571) 382 0450/80 e Codigo Postal 110311

n Personeria de Bogota e @ Personeria de Bogota e , @Personeriabta

o fay.©

I Net

icontec icontec

I1SO 001

www.personeriabogota.gov.co ¢ Linea 143



Personeria &
de Bogota, D.C. i

Al servicio de la ciudad

-~

0

o

[¢]

demostrar resultados exitosos dentro del periodo de evaluacion del
desempeiio inmediatamente anterior.

2. La ciudad cuenta conmigo (Desempefio con el sello de la Personeria de
Bogota D. C.):

Esta categoria busca reconocer el compromiso por un desempefio que
redunde en la consecucion de casos exitosos en la materializacion de la mision
de la Entidad. Se podrén postular los(as) funcionarios(as) que, en el ejercicio
de sus funciones, hayan trabajado en alguna experiencia de impacto social, a
través de la cual hayan logrado avances para la efectividad integral de los
derechos de las personas, bien sea a nivel individual, como a nivel institucional
o de ciudad.

3. Usuario(a) satisfecho(a), servidor(a) complacido(a) (Servicio para
experiencias memorables de los usuarios de la Personeria de Bogota D. C.)

Esta categoria busca premiar el espiritu de servicio superior de los(as)
funcionarios(as) cuyo compromiso institucional haya redundado en el
reconocimiento explicito a su labor, por parte del usuario (interno o externo).
En este sentido, la postulacion de los(as) funcionarios (as) en esta categoria,
se originara en los usuarios y no en el (la) funcionario(a).

4. Elcielo es mi limite (Compromiso que supera los compromisos):

Esta categoria busca reconocer el sentido de solidaridad institucional de
los(as) funcionarios(as) que participan, a modo propio o en representacion de
sus comparieros(as), en los diferentes comités, comisiones, brigadas y otros
equipos de trabajo institucional, de manera voluntaria, demostrando un
compromiso que supera el cumplimiento de las funciones propias de su cargo.
Se tendra en cuenta esta participacion dentro del periodo de evaluacion del
desempeiio inmediatamente anterior, siempre y cuando se demuestre el
cumplimiento a plenitud de los compromisos adquiridos dentro de esas
instancias institucionales.

Cada funcionario(a) debera realizar la sustentacién por escrito y verbalmente,
ademas presentar las evidencias de la categoria a la cual se postulo.

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio citara a cada finalista para que
sustente su postulacion en la categoria seleccionada.

PORCENTAJES DE LAS PRUEBAS Y SELECCION:

Las pruebas aplicadas durante el proceso de seleccion tendran el siguiente valor
porcentual:

a) Prueba de Conocimientos, sesenta por ciento (60%).
b) Sustentacion de la Categoria seleccionada, cuarenta por ciento (40%).

Seran seleccionados como mejores empleados (as) de carrera administrativa, en
cada nivel jerarquico (profesional y asistencial) aquellos (as) funcionarios (as) que
obtengan minimo el ochenta por ciento (80%) de la sumatoria.

RECONOCIMIENTO:

El (la) Personero(a) de Bogota, D.C., mediante acto administrativo asignara los
incentivos definidos por el Comité Institucional de Gestion y Desempenio, a los(as)
mejores empleados(as) de carrera del nivel profesional y del nivel asistencial; y al
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(la) mejor empleado(a) de carrera administrativa de la Entidad y hara entrega de
estos en acto publico.

MONTO DE INCENTIVOS:

El setenta por ciento (70%) del total de presupuesto anual asignado al plan de
incentivos, sera distribuido entre los(as) funcionarios (as) que hayan obtenido el
ochenta por ciento (80%) o mas de la sumatoria total de la siguiente manera:

a) El presupuesto asignado se dividira entre el numero de funcionarios (as) a
reconocer y de alli se obtendra la media aritmética.

b) EIl (la) mejor de los mejores obtendra el valor equivalente a dos (2) veces la
media.

c) El(la) mejor funcionario (a) del nivel asistencial y del nivel profesional obtendra
el valor equivalente a la media. Cabe aclarar que si ya fue premiado como el
mejor de los mejores unicamente se le otorgara el valor establecido en dicho
reconocimiento.

d) El valor restante sera distribuido a los(as) demas funcionarios(as) que hayan
obtenido porcentaje clasificatorio, de manera proporcional a la calificacion y de
acuerdo con lo establecido por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

La decision de distribucion del Comité no sera susceptible de recurso alguno.
FECHAS DE INSCRIPCION:

Los (as) funcionarios(as) interesados (as) en participar, deberan inscribirse en la
Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano a través del correo electronico
desarrollo_thumano@personeriabogota.gov.co, entre las 8:00 a.m. del 7 de mayo
hasta las 2:00 p.m. del 14 de mayo de la presente anualidad. Por ningdn motivo
habra prérroga del término de inscripcion.

T

JOHANNA PAQ MWIZ TORRENEGRA
Directora de Talento Humano

Elaboré: Diana del Pilar Montoya Hernandez - Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano
Revisé: Lida Maria Camargo Rodriguez — Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano V8.
Aprob6: Johanna Paola Mufiiz Torrenegra- Direccién de Talento Humano

Victor Hugo Contreras Ochoa - Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano

Al servicio de la ciudad © @)
servicio de la ciuda © ©
(©) (©)
Carrera 7 N° 21 - 24 Bogota - Colombia e Conmutador (571) 382 0450/80 e Codigo Postal 110311 icontec I icontec
) Personeria de Bogota e [G) Personeria de Bogota ¢ [} @Personeriabta W W
www.personeriabogota.gov.co ¢ Linea 143


mailto:desarrollo_thumano@personeriabogota.gov.co

