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CIRCULAR

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA D.C.
DE: DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: REGISTRO CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE

INFORMACION  DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA — SIDEAP

FECHA: 8 DE JULIO DE 2019

La Circular Externa 019 de 2019, expedida por la Directora del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, sefiala la necesidad de que las
entidades y organismos distritales y en especifico los responsables del talento
humano, garanticen la actualizacién en el SIDEAP de los servidores publicos con
discapacidad, dado que este es el repositorio oficial de la informacidn para estos
fines y asi dar cumplimiento a lo indicado en el Decreto 2011 de 2017.

Por lo anterior, se solicita a todos los servidores de la entidad que presentan
deficiencias corporales, incluyendo las psicologicas, limitaciones en la actividad y
restricciones en la participacion, actualizar la informacion, subir el "Certificado de
Discapacidad" correspondiente en e! SIDEAP y remitir a esta Direccién, el
respectivo "Certificado de Discapacidad"”, expedido por las Entidades Promotoras
de Salud, de que trata la Resolucién 583 de 2018, del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Como se indic6 en la Circular 010 del 11 de febrero de 2019 expedida por esta
Direccion, el mencionado documento no se empleara como medio para el
reconocimiento de las prestaciones econdmicas y asistenciales de los sistemas
generales de Pensiones o de Riesgos Laborales, sin embargo, si sera utilizada para
apoyar la construccion de politicas y el desarrollo de planes, programas y proyectos
orientados a la garantia de los derechos de los servidores publicos de la Personeria
de Bogota, D.C., con discapacidad.

Cordialment¥,

YUR! MILENA RAMIREZ SUAREZ
Directora de Talento Humano

Proyectd: Pilar Patricia Cerquera Giraldo — Profesional Universitario 219-01
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