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PARA: DESPACHO, PERSONERIA AUXILIAR, SECRETARIA GENERAL,
PERSONERIAS DELEGADAS DE MINISTERIO PUBLICO Y
DERECHOS HUMANOS, PERSONERIA  DELEGADA PARA LA
COORDINACION DE VEEDURIAS, PERSONERIA DELEGADA PARA
LA COORDINACION ASUNTOS DISCIPLINARIOS, PERSONERIA
DELEGADA PARA LA COORDINACION DE PERSONERIAS
LOCALES

DE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: IMPLEMENTACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
PIC 2020.

FECHA: 92 0 NOV 2019

Respetados (as) directivos (as)

La Direccién de Talento Humano en coordinacion con la Subdireccion de Desarrollo
de Talento Humano, deben implementar y ejecutar el Plan Institucional de
Capacitacion PIC 2020, el cual se viene realizando desde el afio 2017 bajo el
enfoque de aprendizaje basado en problemas y/o necesidades institucionales.
Dicho Plan tiene como método los proyectos de aprendizaje en equipo, que
desarrollan las competencias y habilidades de los servidores de la Entidad.

Segun los lineamientos de la guia para la formulacién del Plan Institucional de
Capacitacion PIC 2008 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
aprendizaje basado en problemas es una estrategia que privilegia el afianzamiento
de habilidades y actitudes, asi como la recreacion de los conocimientos que las
fundamentan, a partir de la busqueda de respuestas a preguntas que orientan el
camino hacia la solucién.

Su aplicacion contribuye a lograr aprendizajes significativos en el desarrollo de
competencias en forma colaborativa, a través de la discusion, reflexion y toma de
decisiones, para la generacion de propuestas de solucion respecto a un problema
identificado. (Guia para la Formulacién del Plan Institucional de Capacitaciéon PIC —
DAFP 2008).
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Las dificultades se toman como una oportunidad para aprender a partir de
cuestionamientos sobre la realidad laboral cotidiana, haciendo énfasis en los
aspectos que las personas deben investigar, proponer y ejercitar para mejorar su
desempefio y el de sus comparieros de trabajo. (guia para la formulacion del Plan
Institucicnal de Capacitaciéon PIC -DAFP 2008).

En este orden de ideas, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través de la Guia para la Formulacion del Plan Institucional de Capacitacion PIC,
sefiala que: el Plan Institucional de Capacitaciéh — PIC 2020. Se organice a partir
de la conformaciéon de equipos de aprendizaje (PAE), como una estrategia de
conocimiento, donde se propicie el trabajo colaborativo, participativo y activo de los
empleados.

Los proyectos de aprendizaje en equipo (PAE) consisten en asegurar la
conformacién de grupos por area, proceso u otro criterio para que de manera
organizada se trabaje en la solucién de un problema o necesidad institucional a
través de la formulacion de estos proyecios. Esta estrategia implica constituir
equipos conformados por personas con diferentes experiencias, que trabajan juntos
para elaborar propuestas relacionadas con su realidad, que les permitan adquirir
nuevos conocimientos “(Guia para la Formulacién del Plan Institucional de
Capacitacion PIC — DAFP 2008).

Asi las cosas, es necesario que los directives de la Personeria de Bogota D.C.,
Despacho, Personeria Auxiliar, Secretaria General, Personerias Delegadas para:
Ministerio Publico y Derechos Humanos, Coordinacién de Veedurias, Coordinacion
de Asuntos Disciplinarios y Coordinacion de Personerias Locales, involucren a los
servidores(as) de sus dependencias en el proceso de elaboracidn de los proyectos
de aprendizaje en equipo (PAE) designando los funcionarios responsables y de su
entera confianza que integraran el grupo de gestores de capacitacién institucional,
los cuales deben ser minimo 2 maximo 4 e informar los nombres a la Subdireccion
de Desarrollo de Talento Humano, a mas tardar el dia 25 de noviembre en el formato
08-FR-21, version 1, que se encuentra en la intranet.

Una vez agotado este paso los directivos de las dependencias que hacen parte de
cada eje deberan reunirse con los gestores conformando el equipo de aprendizaje
el cual debera formular su proyecto, considerando la posibilidad de vincular otros
funcionarios de su dependencia en el desarrollo de este, segln sus habilidades,
capacidades y experiencia.
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Cabe recordar que se pueden postular los mismos funcionarios que conformaron
los grupos PAE en el afio 2019.

Agradecemos su apoyo y colaboracion en la estructuracion del Plan Institucional de
Capacitacion 2020.

Cordialmente,

< D
YURI M|[LENA RAMIREZ SUAREZ
Directora de Talento Humano

Elabord: Madeleine Lucumi Garcia — Profesional Especializado 222-02 @f 2?
Revisd: Dr. Victor Hugo Contreras Ochoa — subdirector de Desarrollo de Talente humano

Aprobé: Dr. Victor Hugo Contreras Ocho — Subdirector de Desarrollo de Talento Humano
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