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circuLarN. 04 &

PARA: FUNCIONARIOS (AS) Y DIRECTIVOS (AS)

DE: DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

ASUNTO:  ADOPCION ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS PERSONERIA DE
BOGOTA, D.C.

FECHA: NOVIEMBRE 29 DE 2019

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.13.1.12 del -Decreto 1083 de 2015, dispone que: el
Departamento Administrativo de la Funcidén Publica, disefiara una metodologia para la elaboracion,
seguimiento y evaluacidn de los Acuerdos de Gestién, que podra ser adoptada por las entidades y que
en caso de no adoptarla la entidad debera desarrollar su propia metodologia para tal efecto, cifiéndose
en todo caso, a los parametros establecidos en esta norma; la entidad decidié adelantar [as acciones
necesarias para adoptar,la Guia Metodolégica y el Instrumenio para la elaboracién
de Acuerdos de Gestion, disefiados por el Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica, para la
evaluacién de los gerentes publicos de la Personeria de Bogot4, D.C.

En desarrollo de lo anterior, la entidad en el Plan Estratégico de la Direccién de Talento Humano de [a
Entidad, numeral 10.2, “PLAN DE ACCION DE LA MATRIZ ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANGC",
literal ¢, contempla la “Implementacién metodologia para la Gestién del Rendimiento de los Gerentes
Publicos Acuerdos de Gestion del DAFP, y en cumplimiento de ello, la Personeria de Bogota, D.C.,
expidié la Resolucion 673 del 29 de noviembre de 2019, mediante la cual adoptd a partir del 1° de
enero de 2020, la Guia Metodolégica y el Instrumento para la elaboracion de los Acuerdos de Gestion,
para la evaluacién de los gerentes publicos de [a entidad.

En este orden de ideas, se aplicard a los empleados publicos de libre nombramiento y remocion
que se encuentran vinculados a la Personeria de Bogotd D.C., y que ocupan empleos de
naturaleza gerencial, que conlleva el ejercicio de responsabilidad del nivel directivo, el
procedimiento adoptado y establecido en la Guia Metodoldgica para la gestién del rendimiento de
los gerentes publicos y el Instrumento para la elaboracion del Acuerdo de Gestion, disefiados por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Para tal efecto, los evaluadores realizaran en el mes de enero de 2020 el proceso de concertacidon
de los compromisos gerenciales y las competencias comunes y directivas, el seguimiento trimestral
y la evaluacion semestral, atendiendo los {ineamientos establecidos en el instrumento adoptado y
disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el manual especifico de
funciones vigente para cada empleo y las metas institucionales y por dependencias establecidas

para cada vigencia.
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Asi mismo, se tendra en cuenta para el proceso de valoracién de competencias comunes y
directivas de cada Gerente Pubilico, la designacion de pares establecida en el articulo segundo de
la Resolucién 673 de 2019.

Para concluir, se les invita a evaluadores, evaluados y funcionarios de planta de la entidad, éstos
dltimos como participes del proceso de evaluacién de competencias comunes y directivas, a
consultar la Resolucién 673 de 2019 de la Personeria de Bogotd, la Guia Metodolégica para la
Gestién del rendimiento de los Gerentes Publicos y el Instrumento para la elaboracion del Acuerdo
de Gestién, disefiados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, lcs cuales se
adjuntan a la presente circular.

L

YURI MILENA RAMIREZ SUAREZ
Directgra de Talentv Humano

Copia:  Consecutivo
Proyectd: Marisol Diaz Duart%{rofesional Especializado 222-07
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