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Personeria de Bogota, D. C.

CIRCULAR 004

PARA: TODOS LOS DIRECTIVOS(AS)
DE: DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
ASUNTO: EVALUACION ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

PRIMER SEMESTRE 2022, PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

FECHA: 19 JULIO DE 2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.13.1.11. y el Capitulo 1 del
Decreto 1083 de 2015, el numeral 7.1.6. ESTRATEGIA EVALUACION DE
DESEMPENO del Plan Estratégico de Talento Humano 2021 — 2024, la Guia para
la gestion de los empleos de naturaleza gerencial - DAFP?, las Resoluciones 673
de 20192 y 577 de 2020° expedidas por la Personeria de Bogota, D.C., y teniendo
en cuenta que, el 30 de junio de 2022, culmind la ejecucion de metas y actividades
correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de
2022, suscritas por los gerentes publicos a través de sus acuerdos de gestion, se
hace necesario efectuar la evaluacion del primer semestre a mas tardar el 29 de
julio de 2022.

Para efecto de lo anterior, es importante tener en cuenta que el seguimiento y
evaluacion del acuerdo de gestion debe estar alineado con los resultados de la
planeacion institucional, ya que esta fue el insumo para la suscripcion del acuerdo
de gestion.

EVALUACION ACUERDOS DE GESTION 1 SEMESTRE 2022

El acuerdo de gestion debe ser evaluado por el superior jerarquico con base en los
indicadores determinados y de acuerdo con el grado de cumplimiento de los
resultados alcanzados por el gerente publico durante el primer semestre de 2022,
en concordancia con la dimension “Evaluacion de resultados” del MIPG, pues
corresponde a la evaluacion que se hace del desempenio institucional y dentro de la

1 Guia para la gestion de los empleos de naturaleza gerencial. V. 3 DAFP - Marzo 2020 Bogota Colombia.

2 Resolucién 673 de 2020. Personeria de Bogota D.C. - Por la cual se adopta la Guia Metodolégica y el Instrumento para la
etaboracién de los Acuerdos de Gestion, para la evaluacién de la gestion del rendimiento de los gerentes puablicos de la
Entidad.

? Resolucion 577 de 2020. Personeria de Bogotd D.C. - Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 673 del 27 de
noviembre de 2019.
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Gestion Estratégica del Talento Humano, la evaluacién del desempenio laboral se
relaciona directamente con la gestién del gerente publico.

El superior jerarquico sera el encargado de evaluar el cumplimiento de las metas, a
través de los compromisos gerenciales e identificar los aspectos que debe mejorar
el gerente pUblico y de retroalimentar su labor, (Anexo N. 1 del instrumento), para
cada compromiso gerencial se debera registrar el porcentaje (%) de cumplimiento
del indicador del primer semestre, las evidencias con su respectiva descripcion y
ubicacién, y las observaciones del avance y oportunidad de mejora a que haya
lugar.

IMPORTANTE:

El Anexo N.1, debera registrar los nombres y dependencias tanto del gerente
plblico como del superior jerarquico, la fecha de evaluacién (entre el 1° y 29 de
julio de 2022) y la vigencia del acuerdo de gestion (Primer semestre 2022). Una
vez evaluados los compromisos gerenciales en el Anexo N.1, debe ser firmado por
el superior jerarquico y el gerente publico y remitirse a la Direccién de Talento
Humano a mas tardar el 1° de agosto de 2022.

Se precisa que, en la primera hoja del instrumento del formato digital .xIs (Excel)
establecido para el acuerdo de gestion, se encuentra el respectivo manual para el
diligenciamiento del Anexo N.1.

GENERALIDADES

El instrumento sera revisado previamente por parte de esta Direccion, en lo
referente al diligenciamiento de este, no al contenido de la evaluacién, y una vez
validado se entregara de manera inmediata para que se continte con el tramite de
radicacion del memorando en el Aplicativo SIRIUS, firmado por el jefe inmediato de
la dependencia, el cual debe contener la relacion de todos los funcionarios a cargo
y remitir fisicamente las evaluaciones originales a esta dependencia.

Las evaluaciones de los Gerentes Publicos deberan ser allegadas con fecha limite
1° de agosto de 2022, a la Direccion de Talento Humano.

A continuacion, se relacionan los dias, horarios y ubicacion, para la revisién y
aprobacién de las evaluaciones por parte de las funcionarias encargadas del tema:

Dias de atencion Horario Ubicacion
Lunes, martes y jueves 8:00a.m. a4.00 p.m. DTH Edificio Antiguo, 5to piso
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Desde la Direccidn de Talento Humano estaremos atentos a absolver las preguntas
que se presenten en relacion con este proceso, con el apoyo de las funcionarias
Maritza Guerrero Diaz, mguerrero@personeriabogota.gov.co y Marisol Diaz Duarte,

i |diaz@gersol leriabogota.gov.co.
% \
) C Z‘_‘ .

Cordiaimente,
CLE V ENCIA ROJAS ARIAS
Directora de Talento Humano

Elabord: Maritza Guerrero Diaz% Marisol Diaz Duarte%é}ireccién de Talento Humano
Revisd: Clemencia Rojas Arias Direccién de Talento Hlumano
Aprobd;  Clemencia Rojas Arias - Direccidn de Talento Humano
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