GUARDIANES
de tus DERECHOS

Personeria de Bogota, D. C.

PARA:

DE:

CIRCULAR No. 1 5

TODOS{AS) LOS(AS) COLABORADORES(AS) DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA EL TRABAJO PRESENCIAL POR LA FINALIZACION DE LA

FECHA:

EMERGENCIA SANITARIA.

22 JUL 202

En consideracion a que el Gobiemo Nacional dio por terminada la emergencia sanitaria decretada para enfrentar
la pandemia por COVID-19, la cual estuvo vigente hasta el pasado 30 de junic de 2022, y las disposiciones
normativas expedidas en el marco de la declaratoria de emergencia econdmica, social y ecoldgica, quedaron
sin efecto, dado que su vigencia se condiciond a la permanencia de la emergencia sanitaria, la Personeria de
Bogota, D.C., imparte las siguientes directrices las cuales rigen a partir del lunes 01 de agosto de 2022:

1,

Teniendo en cuenta que desde el 1° de julio de 2022, dejaron de existir las circunstancias
excepcionales, ocasionales o especiales ordenadas por el Gobierno Nacional, que dieron lugar a la
habilitacion de la modatidad del trabajo en casa, todos los(as) servidores(as) publicos de la Personeria
de Bogota, deberan laborar presencialmente en las sedes de la entidad.

Los(as) jefes de cada area, deberan velar por la asistencia a las instalaciones del personal a su cargo,
garantizando que se cumpla el horario laboral por el personal de planta, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.5.56. del Decreto 1083 de 2015.

Asi mismo deberan velar por el cumplimiento de las medidas adoptadas en el profocolo de
biosequridad Version 6.0

La inasistencia injustificada a laborar_de manera presencial dara inicio a las acciones
administrativas v disciplinarias a que haya lugar, conforme lo sefialado en el articulo arriba
citado.

Con el fin de preservar la salud y bienestar de todos{as) los(as) colaboradores(as) de la Entidad, asi
como garantizar una correcta, eficiente y efectiva atencidn a los usuarios de nuestros servicios en las
diferentes instalaciones de la Personeria de Bogota, D.C., se continuara con los siguientes horarios:

o CENTRO DE ATENCION A LA COMUNIDAD - CAC Y PERSONERIAS LOCALES: Jomada
laboral de 7:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viemnes con una (1) hora de almuerzo.

e SEDE CENTRAL: Jornada laboral de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viemes con una (1) hora
de almuerzo, sin perjuicio de poder acogerse a los horarios flexibles reglamentados por la entidad.

» Los(as) servidores(as) que cumplan funciones de Ministerio Pdblico ante la Fiscalia
General de la Nacién y la Rama Judicial podrén laborar de acuerdo con la modalidad
establecida por éstas entidades, garantizando en todo caso, que se cumplan los servicios
y funciones a cargo de ia entidad.
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3.

La presente circular rige a partir del 01 de agosto de 2022 y deroga todas
contrarias al interior de la entidad, conforme las medidas adoptadas por el

Proyectd: Clemencia Rojas Arias - Directora de Talepto Humano:

Los(as) servidores(as) que cuenten acto administrativo vigente que le otorgue la calidad de
teletrabajador o cuenten con horario flexible debidamente autorizado por la Direccién de Talento
Humano, continuaran laborando bajo estas modalidades, cumpliendo el horaric laboral establecido y
promoviendo el uso responsable de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Los(as) servidores(as) que presenten una condicion de salud que por recomendacion médica amerite
trabajo en casa, deberan informarlo a la Entidad a través de la Subdireccion de Desamollo del Talento
Humano, aportando la certificacion expedida por su EPS, Medicina Prepagada o Plan
Complementario, donde se indique expresamente la recomendacion de trabajo en casa y el tiempo de
vigencia de la misma, lo cual sera informado por la mencionada dependencia al jefe inmediato.

Los(as) supervisores{as} de contratos continuaran velando que los(as) contratistas de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion, cumplan su objeto contractual y las obligaciones conforme a lo
establecido en los respectivos contratos, haciendo buen uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, dando cumplimiento al alcance o condiciones propias de su vinculacion.

A todos los(as) servidores{as), independientemente del empleo que ocupen, les asiste el deber de
colaborar en 1a correcta aplicacién de la politica de desconexion laboral adoptada por la entidad, en
aras de mantener un ambiente laboral sano y conciliador.

La Entidad continuard velando por el cumplimiento de condiciones seguras para todos los(as)
colaboradores de la entidad, durante su permanencia en las instalaciones. No obstante, todos{as)
los(as) colaboradores de la entidad, deberan cumplir las medidas de autocuidado establecidas en el
protocolo de bioseguridad Versién 6.0

Vigencia:

Alexandra Moreno Bricefio - Subdirectopa Desaroio del Talehto Humano.



