GUARDIANES
de tus DERECHOS

Personeria de Bogota, D. C.

CIRCULAR No. 2 O

PARA: FUNCIONARIOS(AS) DE LA PERSONERIA DE BOGOTA, D. C.

DE:

CARLOS ENRIQUE SILGADO BETANCOURT
SECRETARIO GENERAL

ASUNTO: CUMPLIMIENTO RECOMENDACIONES MEDICO — LABORALES.

FECHA: 17 de noviembre 2023

En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
concordancia con el procedimiento interno “VALIDACION Y TRAMITE INTERNO
DE RECOMENDACIONES RESTRICCIONES MEDICO LABORALES” (08-PT-29),
el Decreto 1072 de 20125, reglamentario del sector trabajo, la Resolucién 312 de -
2019 “Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”, la Resolucién 2346 de 2007 que regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
[ clinicas ocupacionales; y con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo de las
recomendaciones médico-laborales de los(as) funcionarios(as) de la Personeria de
Bogota, D.C., es imperativo y obligatorio, acatar las siguientes disposiciones:

. 55

Es responsabilidad de todos(as) aquellos(as) servidores(as) que cuenten con
recomendaciones médico-laborales informar a la Subdirecciéon de Desarrollo
del Talento Humano, (desarrollo_thumano@personeriabogota.gov.co), con
copia a su jefe(a) inmediato(a), la existencia de éstas, con el fin de que se
surta el tramite correspondiente para su cumplimiento.

Corresponde a la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano solicitar a
los(as) jefes(as) de dependencia, la concertacion de las medidas para el
cumplimiento de las recomendaciones médico-laborales, que permitan al(la)
funcionario(a) el cumplimiento de sus obligaciones sin afectar su salud.

Los(as) jefes(as) de dependencia deben suscribir la respectiva acta de
concertacion (formato 08-FR-15) con los(as) funcionarios(as) que tengan
recomendaciones médico-laborales vigentes, y enviarla a la Subdireccion de
Desarrollo del Talento Humano, dentro de los 5 dias habiles siguientes al
recibo de la solicitud.
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Una vez firmada el acta mencionada, las medidas deberan ser cumplidas en
estricto sentido, tanto por el(la) funcionario(a) como por el(la) jefe(a)
inmediato, quien ademas velara por el respeto de éstas dentro de su
dependencia.

Es responsabilidad de los(as) funcionarios(as) con recomendaciones
médico-laborales, acatar el término de la vigencia alli establecido, al cabo del
cual debe acudir a su prestador de servicio de salud (EPS, medicina
prepagada, plan complementario, péliza de salud o ARL) con el fin de que el
médico tratante le indique si hay lugar ‘a prérroga o actualizacion de las
mismas e informar conforme lo sefialado en el numeral 1 de esta circular.

Es importante recordar que, en ninguna circunstancia se -aceptan
recomendaciones emitidas por médicos particulares.

La certificacion que contenga las recomendaciones médico-laborales debe
tener la firma o nombre del profesional que la suscribi6, la vigencia de las
recomendaciones y la identificacion del prestador de servicios de salud que
la emitio. ; ‘

Los(as) jefes(as) de dependencia seran responsables de promover al interior
de sus equipos de trabajo, el buen trato y el respeto a los(las) servidores(as)
que tengan a cargo, asi como la reserva y confidencialidad de la informacion
que soportan las recomendaciones médico-laborales.

Sera la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano conforme sus
competencias, con la asesoria de la ARL, la encargada de establecer los
lineamientos relacionados con la “VALIDACION Y TRAMITE INTERNO DE
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES MEDICO LABORALES".

CARLOS ENXIQUZSILGADO BETANCOURT
SECRETARIO GENERAL

Elaboré: Fredy Cortés Tique — Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano%/ {Qs_(:_) Y

Revisé:

Lucero Coronado Hernandez — Subdirectora de Desarrogo del Talento Humano

Aprobé: Clemencia Rojas Arias — Directora de Talento Human
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