GUARDIANES
de tus DERECHOS

i Personeria de Bogota, D. C.

CIRCULAR 003

PARA: TODOS LOS DIRECTIVOS(AS) Y FUNCIONARIOS(AS)
DE: DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
ASUNTO: SUSCRIPCION ACUERDOS DE GESTION GERENTES

PUBLICOS 2024, PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2024

El articulo 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015, dispone que, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, disefiara una metodologia para la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion, que podra ser adoptada por
las entidades y que en caso de no adoptarla la entidad debera desarrollar su propia
metodologia para tal efecto, cifiéndose en todo caso, a los parametros establecidos
en esta norma.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, en el marco de
sus competencias y en cumplimiento de la Politica Publica Distrital para la Gestién
integral del Talento Humano con miras a garantizar el objeto del sector
Administrativo de Gestion Publica, desarrolld6 un modelo para la gestion de
Gerentes Publicos que recoge los parametros previstos en la ley, asi como los
estandares técnicos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, con una precisa orientacion hacia el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

En desarrollo de lo anterior, la Personeria de Bogota, D.C., decidi¢ adelantar las
acciones necesarias y mediante Resolucion 446 del 10 de octubre de 2023, adopté
el Modelo para la Gestion de empleos de Naturaleza Gerencial y la Guia de Gestion
de empleos de naturaleza gerencial del Distrito Capital, elaborado por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD.

En este orden de ideas, se aplicara a los empleados publicos de libre nombramiento
y remocion que se encuentran vinculados a la Personeria de Bogota, D.C., y que
ocupan empleos de naturaleza gerencial, que conlleva el ejercicio de
responsabilidad del nivel directivo, el procedimiento adoptado y establecido en el
Modelo para la Gestién de empleos de Naturaleza Gerencial y la Guia de Gestion
de empleos de naturaleza gerencial del Distrito Capital elaborado por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD que se desarrollara
en el aplicativo dispuesto a través del SIDEAP.
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Para tal efecto, los evaluadores adelantaran el proceso de concertacion de los
compromisos gerenciales y las competencias comunes y directivas, el seguimiento
permanente y la evaluacién semestral, atendiendo los lineamientos establecidos en
el instrumento adoptado y disefiado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD a través del SIDEAP, el manual especifico de funciones vigente para
cada empleo y las metas institucionales y por dependencias establecidas para cada
vigencia.

Asi mismo, se tendra en cuenta para el proceso de valoracion de competencias comunes y
directivas de cada Gerente Publico, la designacion de pares establecida en la Resolucion
No. 99 del 27 de febrero de 2024.

Para concluir, se les invita a evaluadores y evaluados a consultar la Resolucién No.
99 del 27 de febrero de 2024, para efectos del proceso de evaluacion compromisos
gerenciales y competencias comunes y directivas de los gerentes publicos de la
Personeria de Bogota, D.C., teniendo en cuenta la Guia de Gestion de empleos de
naturaleza gerencial del Distrito Capital disefiada por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD a través del SIDEAP.

Cordialmente,

e~ R/é"i .
CLEMENCIA ROJAS ARIAS
Direttora de Talento Humano

Anexo(s):

-Guia de Gestion de empleos de naturaleza gerencial del Distrito Capital disefiada por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD

-Resolucién 446 del 10 de octubre de 2023

-Resoluciéon No. 99 del 27 de febrero de 2024

Elaboro: Maritza Guerrero Diaz — Marisol Diaz Duarte — Direccién de Talento Humano
Revisé: Clemencia Rojas Arias - Direccién de Talento Humano
Aprobo: Clemencia Rojas Arias - Direccion de Talento Humano
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